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TITULO |

EL ALUMNADO

CAPITULO |

Derechos y Deberes

Articulol. El alumnado. Definicion y composicion

Lo componen el conjunto de alumnos y alumnas que forma parte integrada del Instituto.

Son personas con capacidad juridica reducida por su minoria de edad.

Articulo 2. Funciones y Competencias. Derechos y deberes.

La educacién en el Instituto buscara el pleno desarrollo de la personalidad mediante una
formacién humana integral y el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos vy libertades fundamentales, asi como la adquisicion de habitos intelectuales y de
trabajo con orientacion educativa y profesional. Por todo ello, los derechos y deberes del
alumnado, asi como las faltas y sanciones se ajustaran en todo momento a lo dictado en el

Decreto 85/99 y en el capitulo | del Decreto 327/2010 sobre Derecho y Deberes de los alumnos.

e Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

e El estudio, que se concreta en:
19. La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.
29, Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del cu-
rriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
39, El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
49, El respeto al ejercicio del derecho de estudio de sus compafieros y companeras.
52, La obligacidn de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

e Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.



Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y con-
tribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el instituto.

Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que
este determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su con-
servacion y mantenimiento.

Participar en la vida del instituto.

Conocer la Constitucién Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia con el fin

de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

e Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a)

g)

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personali-
dad y de sus capacidades.

Al estudio.

A la orientacién educativa y profesional.

A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos tendrd derecho a ser informado de los criterios de evaluaciény
de calificacion que seran aplicados.

A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacidn en la practica educativa y
al uso seguro de internet en el instituto.

A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicidn de habitos de vida saludable, la

conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.



h) Alrespeto asu libertad de concienciay a sus convicciones religiosas y morales, asi como
a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) Alaigualdad de oportunidadesy de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas
de integracidn y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia.

k) Alalibertad de expresiony de asociacion, asi como de reunién en los términos estable-
cidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion.

[) Ala proteccién contra toda agresién fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

o) A serinformado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia es-

tablecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizaciéon en el centro.

Articulo 3. Ejercicio de determinados derechos.

1. A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacién del alumnado y facilitar el ejercicio
de su derecho de reunién, los alumnos podran hacer uso de un maximo de una hora lectiva
mensual para reuniones. En todo caso, el numero de horas lectivas que se podran dedicar a este
fin nunca serd superior a tres por trimestre.

2. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
que le afecten. A partir del tercer curso de la educacidn secundaria obligatoria, en el caso de
que la discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de
inasistencia a clase, ésta no se considerara como conducta contraria a las normas de convivencia
y, por tanto, no sera sancionable, quedando justificada, siempre que el procedimiento se ajuste
a los criterios que se indican a continuacién:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccién del centro por parte

del delegado del curso y contando con un apoyo de la mayoria absoluta del grupo. La misma



debera ser realizada con una antelacién minima de tres dias a la fecha prevista, indicando fecha,

hora de celebracidn y, en su caso, actos programados.

En caso de que la inasistencia sea autorizada por la Direccién del centro, esta adoptard las
medidas oportunas para la correcta atencion educativa del alumnado que haya decidido asistir
a clase, como del resto del alumnado del centro.

En todo caso, el profesorado registrara la ausencia del alumno como injustificada, hasta que sus
tutores legales confirmen que el alumnado ha faltado por ejercer su derecho a huelga y cuando
el grupo haya solicitado secundar la huelga en tiempo y forma. No serd necesario justificar la
ausencia con antelacién a la jornada de huelga.

El profesorado no tendra por qué cambiar la fecha de un examen, aunque deberd garantizar la
evaluacion del alumnado ausente. Dara clase con normalidad a los alumnos que asistan a clase
Y NO se unirdn grupos.

La huelga se realizara durante por jornadas completas, salvo que se indique lo contrario en la
convocatoria, por tanto el alumno no podra venir al centro de forma selectiva en una jornada
de huelga. Si esto ocurriera, se consignarian como injustificadas el resto de ausencias. Si Falta a
las horas previas de un examen en un dia de huelga y asiste al centro en la hora del examen, se
aplicara la norma general en el caso de ausencias sin justificar documentalmente en horas
previas al mismo.

En el caso del alumnado de 12 y 22 de ESO, estos no tienen reconocido este derecho si bien, en
caso de autorizacion de sus tutores legales la ausencia en el dia de huelga sera considerada como
justificado, siendo este hecho igualmente aplicable para el alumnado de otros cursos cuyo grupo

no haya solicitado secundar la huelga en tiempo y forma.

CAPITULO 1l

Participacion del alumnado

Articulo 4. Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado la participacién en:

a) Elfuncionamiento y en la vida del instituto.



b) El Consejo Escolar del centro.
c) Lasjuntas de delegados y delegadas del alumnado.
d) Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como en el Consejo Escolar de

Andalucia.

Art.4.A. Participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto.

Tendra lugar canalizada a través de las tutorias. La Tutoria la compone cada grupo de alumnos
que tiene asignado un Profesor/a. Los alumnos pertenecen a la tutoria en funcidn de la
adscripcidon que haya realizado el Equipo docente oportuno. Se intentard siempre que sea
posible mantener el mismo grupo tutorial a lo largo de toda la duracién de un ciclo (19, 22 y 3¢
de ESO y 49 de ESO). No obstante, en virtud del buen funcionamiento del grupo se podran

arbitrar cambios en el mismo.

Al iniciar el curso, se constituirda un equipo de docentes que conocen en buen grado a los
alumnosy a las relaciones entre ellos, que dieron clase a todo el nivel o a gran parte del mismo

para confeccionar los grupos de nivel siguiente.

El/La Tutor/a sera siempre el referente de cada alumno que forma su tutoria.

Art. 4.B. Participacion en el Consejo Escolar del Centro.

En nuestro Instituto el nimero de alumnos que estdn representados en el Consejo
Escolar es de cinco. Son designados a través de la convocatoria periddica segin marcan las
disposiciones legales y tienen asignadas las competencias, funciones y atribuciones que les

marca la ley.

Art. 4.C. Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacidn en caso
de vacante, ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten
al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias

y reclamaciones del grupo al que representan.



3. Laselecciones de delegados seran organizadas y convocadas por la Jefatura de Estudios,
en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos y
alumnas en el Consejo escolar.

4. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor, por la mayoria simple del alumnado del grupo que los eligié o por el tutor del
grupo previo informe al equipo directivo, siempre y cuando el delegado o delegada no
cumpla con alguna de las funciones atribuidas. En este caso, se procedera a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
estipulado en el apartado anterior.

5. Corresponde al delegado de grupo las siguientes funciones:

a. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

b. Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c. Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

d. Colaborar con el tutor y con el equipo educativo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e. Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

f. Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto.

g. Conservacidon/Suministro de tizas.

h. Actualizacidn del calendario de examenes de cada grupo (hojas del tablon de

corcho).

Articulo 5. Junta de delegados y delegadas del alumnado.

1. LaJunta de Delegados estda compuesta por los representantes de los distintos grupos y
por los representantes de los alumnos y alumnas en el Consejo Escolar.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante
el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacidn en caso

de vacante, ausencia o enfermedad.



La Junta de Delegados podra reunirse en pleno, o cuando la naturaleza de los temas a
tratar lo haga conveniente, en comisiones y en todo caso la hara antes y después de
cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.
El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.
La junta de delegados tendrd las siguientes funciones:
a. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del plan de centro y
de la memoria final de curso
b. Informar a los representantes del alumnado en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso
c. Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las organizaciones estudiantiles
legalmente constituidas
d. Elaborarinformes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticidn de este.
e. Elaborar propuesta de codificaciéon del reglamento de Organizacién y
funcionamiento, dentro del ambito de su competencia.
f. Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta
g. Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares del Instituto.
h. Otras actuaciones que afecten de modo especifico a los alumnos y alumnas.
i. Decidir sobre el derecho de reunién del alumnado, en concreto la adhesidn a

convocatorias de huelga en las que participe el alumnado desde 32 de ESO.

Articulo 6. Asociaciones del alumnado.

1.
2.

El alumnado del centro podra asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.
Las asociaciones del alumnado tendran como finalidades al menos las siguientes:
a) Expresar la opinidn del alumnado en todo aquello que afecte a su si-
tuacion en el centro.
b) Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las
actividades complementarias y extraescolares del mismo.
c) Promover la participacién del alumnado en los érganos colegiados de

gobierno.



d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion
cooperativa y del trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto el centro, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Lasasociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de
la Ensefanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula

el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensenanza

TITULO I

EL PROFESORADO

CAPITULO UNICO

Funciones, deberes y derechos del Profesorado

Articulo 7. Funciones y deberes del profesorado.

El profesor tiene funciones docentes (de ensefianza y orientacion) y ademas funciones de
gobierno (control y gestién del centro a través de su participacion en los érganos de gobierno)
actuando de acuerdo con las leyes, las directrices del centro y el Reglamento de Organizacién y

funcionamiento.

1. Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las materias, modulos y, en su caso, ambitos que
tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

¢) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en

su caso, con los departamentos de orientacion o los equipos de orientacion educativa.



e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores
de la ciudadania democrética.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién, para su cooperacién en el mismo. En este sentido el
profesorado consignara media hora de su horario regular para reuniones con familias.
i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacidén o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

1) La participacion en los planes de evaluacidon que determine la Consejeria competente
en materia de educacién o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion

como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion,
de trabajo en equipo y de coordinacidn entre el personal docente y el de atencidn educativa

complementaria.

Articulo 8. Derechos del profesorado.

1. El profesorado de los institutos de educacién secundaria, en su condicidon de
funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacidn basica de la
funcién publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes

derechos individuales:



a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del instituto.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del centro a
través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboraciéon activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que
apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de
educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar
y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolary a postularse como representante.
i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros
para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse
para estos nombramientos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacion e innovacién educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacidn; la imparticidon de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcion directiva; la accién tutorial; la implicacidn en la
mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase de

practicas del profesorado de nuevo ingreso.



Articulo 9. Proteccion de los derechos del profesorado.

1. El profesorado de los institutos de educacidn secundaria gozara de presuncién de
veracidad dentro del ambito docente y sélo ante la propia Administracion Educativa en el
ejercicio de las funciones propias de sus cargos o con ocasion de ellas, respecto de los hechos
que hayan sido reflejados por el profesorado en los correspondientes partes de incidencias u
otros documentos docentes.

2. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser
objeto de reprobacién ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de otras actuaciones que
pudieran corresponder en los dmbitos administrativo o judicial. Dicha reprobacion ird precedida
del correspondiente tramite de audiencia al interesado.En caso de un uso inadecuado de iPasen
por parte de las familias incurriendo en vocabulario inadecuado hacia el profesorado, amenazas,
injurias u ofensas, el profesor trasladara el caso y la comunicacién al equipo directivo que, una
vez estudiado, podra limitar las comunicaciones unicamente al tutor del grupo, y si procede de

forma presencial y con miembro del equipo directivo.

Articulo 10. Horario, organizacidn y participacion del profesorado.

Art.10.A. Horario del Profesorado

Se establecera anualmente con los criterios de cambio y de cupos en el Centro. Sera responsable
el Jefe de Estudios. El detalle de criterios pedagdgicos para la elaboracién de los mismos, asi
como la distribucion de reducciones horarias puede encontrarse en el proyecto educativo, en su

punto I).

Art.10.B. Distribucion del profesorado

Incluido en el Proyecto educativo.

Art.10.C. Adscripcidon del profesorado

La adscripcion del profesorado a los diferentes areas y materias, niveles y grupos se
viene desarrollando en nuestro Instituto tal y como lo marcan las disposiciones legales en vigor.
No obstante, en el Instituto se procura antes de iniciar todos los tramites necesarios llegar a una
situacién de consenso o por lo menos de aceptacion tdcita entre todos los integrantes del

Departamento. El Jefe de Estudios, en la primera semana de septiembre, y antes del inicio de



las clases ordinarias consulta con el profesorado las intenciones y programas de cada uno, con
la intencidn de acomodar dentro del marco del propio Plan de centro, de acuerdo con las
especialidades y en funcion de las caracteristicas personales y profesionales de cada profesor, a

cada departamento, ciclo, nivel o grupo el conjunto de profesores que puede optar a ello.

Sélo, si no es posible el consenso, es cuando se produce la adscripcién de la forma y

manera que marca la normativa en vigor.

En la asignacidon de ensefanzas al profesorado, y en su adscripcién a otros departamentos
didacticos cobra especial importancia los denominados “ flecos”, es decir, sobrantes de horas
de departamentos que no tienen cabida segun la distribucién horaria de los miembros del

departamento.

Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccién del instituto la
distribucion entre el profesorado de las materias, médulos, dmbitos, cursos, grupos y, en su
caso, turnos que tengan encomendados, de acuerdo con el horario, la asignacién de tutorias y
las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos y
respetando, en todo caso, la atribucién de docencia que corresponde a cada una de las
especialidades del profesorado de conformidad con la normativa vigente. En la elaboracién de
la propuesta se procurard el acuerdo de todo el profesorado del departamento. En el caso de
que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera a la direccién del

instituto la asignacién de las ensefianzas, oida la persona titular de la jefatura del departamento.

El profesorado contara con un horario regular con caracter general de 18 horas lectivas,
pudiendo incrementarse hasta 21 por necesidades del servicio por cuestiones justificadas y con

tramite de audiencia al interesado.

Art.10.D. Relaciones con el CEP.

Las relaciones del profesorado con el Centro de Profesores se realizaran en el instituto
de dos formas distintas. Por una parte de forma voluntaria del profesorado que, libremente y
fuera del horario establecido en el centro, se interesa por todo aquello que crea interesante en
cuanto a su perfeccionamiento personal, acude al centro de profesores, participa en actividades
de perfeccionamiento, etc... por otra parte, el claustro de profesores tiene nombrado un
representante del profesorado para encauzar y coordinar todas cuantas acciones se puedan

desarrollar entre el colegio y el centro de profesores.



Art.10.E. Organizacién y Participacion del profesorado.

El profesorado se organiza en el Instituto y participa en la vida del mismo a través de la
siguiente estructura organizativa y de los siguientes organos de gobierno y coordinacion

docente:
-Organos Colegiados de Gobierno: Consejo Escolar, Claustro.
- Equipo Directivo.

-Organos de Coordinacién Docente: Equipos Docentes, Areas de competencias, Departamento
de Orientacion, Departamento de Formacion, evaluacién e innovaciéon educativa, Equipo
técnico de coordinacién pedagédgica, Tutorias, Departamentos de coordinacién didactica. La
constitucion de estos Organos y los criterios para sus constitucidn, asi como las horas de

dedicacién de cada uno de ellos puede consultarse en el Proyecto Educativo.

TITULO I
LAS FAMILIAS
CAPITULO UNICO

Participacion en el proceso educativo

Articulo 11. Derechos de las familias.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.
b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianzay

aprendizaje de estos.



c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.

g) Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacidon puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares,
y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar
como extraescolar, para superar esta situacion.

[) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
instituto.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

f) Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo Escolar.



Articulo 12. Colaboracion y participacion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que
son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligaciéon de colaborar con los
institutos de educacion secundaria y con el profesorado, especialmente durante la educacién
secundaria obligatoria.

2. Esta colaboracién de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la

consolidacidn de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del instituto.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de

texto y el material diddctico cedido por los institutos de educacién secundaria. En caso

de deterioro de libro de texto y segun instrucciones del programa de gratuidad de libros
de texto, la familia debe asumir el coste de reposicion del libro en mal estado o en caso
de extravio.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de

convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

3. La estructura organizativa establecida para la participacion de los padres se concreta

en:

a) Consejo Escolar. En nuestro Instituto el nimero de padres y madres que estan

representados en el consejo Escolar es de cinco. Son designados a través de las

convocatorias periddicas segun marcan las disposiciones legales y tienen asignadas las
competencias, funciones y atribuciones que les marca la ley. Uno de ellos es no es
elegido en el proceso de elecciones, es propuesto por la asociacidon de padres y madres
del centro legalmente establecida. En caso de que no propongan a nadie, los cinco

padres son elegidos por sufragio.

b) Individualmente. Es la relacién personal que cada padre/madre mantiene
individualmente con el tutor o cualquier otra persona del centro. Al finalizar cada
trimestre se les hace entrega de un boletin informativo de la marcha de su hijo/a en
formato papel si asi lo desea, o principalmente a través de la aplicacién iPasen, como

principal canal de informacion del centro con las familias. El boletin de calificaciones sera



entregado a través del punto de recogida electrénico la tarde antes del ultimo dia
lectivo, en el que el centro dispondra de dos horas de convivencia entre las familias y el
profesorado para intercambiar impresiones o resolver dudas relativas a las calificaciones
del alumnado, de 11:30 a 13:30. El alumnado participard de esta convivencia con sus

familias, o participara en las actividades que el centro organice en este periodo.

Semanalmente, un dia ala semana en horario de tarde,de 16 a17 o de 17 a 18h, pueden
visitar al profesor tutor para realizar cualquier tipo de consulta o aclaracién, siempre
bajo cita previa. Con este objeto el tutor recabara informacién a través de la aplicacion
iSeneca del resto de profesores. En cualquier caso, en caso de que la familia asi lo desee
y tras abordar la situacidon con el tutor, podra solicitar cita con cualquiera de los

profesores del equipo educativo de su hijo/a.

Con vistas de mantener informados periddicamente a las familias y asi fomentar su
participacién en los procesos educativos de sus hijos, una vez intermedia en cada
trimestre todo el profesorado compartira, al menos con las familias de aquellos alumnos
gue presenten dificultades para alcanzar las competencias especificas, o se esté
aplicando alguna media de atencién a la diversidad, observaciones compartidas sobre la

marcha del mismo en su materia a través de iPasen.

c) Asociaciones de madres y padres del alumnado.

d) Delegados de padres.

Desarrollado con detalle en el plan de convivencia en el marco que establece la orden
20 de Junio de 2011. En sus articulos 9 y 10 detalla el proceso de seleccidon que ha de

seguir el centro, asi como sus funciones.

En este marco, la direccion del centro convocara a los delegados de padres, una vez al
trimestre y otra al comenzar el curso escolar para crear un marco de colaboracion,

sinergia e intercambio de experiencias que ayuden a mejorar la convivencia en el centro.

La direccion del centro ademas compartird con ellos un grupo de difusion de whasapp

como un canal adicional de informacién del grupo-clase.



Articulo 13. Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un instituto
de educacion secundaria podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello

gue concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del instituto.

c) Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestién del

instituto.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas
de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con
los equipos directivos de los centros, y la realizacién de acciones formativas en las que participen
las familias y el profesorado. Con objeto de que los padres se consideren verdaderamente
participantes en la organizacidn y funcionamiento del centro, se procurara por parte del Equipo

Directivo:

=  Mantener constantemente informados a los padres de todos los temas importantes.

= Favorecer y animar la participacién de los padres en AMPA y en el Consejo Escolar.

= Conseguir la participacidn de los padres en todo tipo de actividades extraescolares,
culturales y complementarias

=  Promover reuniones y asambleas informativas.

= Adecuar el horario de los consejos Escolares a los intereses y necesidades de los padres.



TITULO IV

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Y DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

Articulo 14. Definicién y composicion.

El personal no docente hace referencia al personal que desempefia en nuestro
instituto tareas no docentes y cuya gestién depende organicamente de los drganos de gobierno

del Instituto.
En la actualidad, el personal no docente esta constituido por:

= Un/a administrativo/a
= Dos ordenanzas

= Un servicio de limpieza, constituido por tres limpiadoras fijas.

Debemos afiadir en este punto la colaboracidon de un educador social, D. Javier Macias, de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento que asiste dos dias a la semana para tratar resolucion de
conflictos entre los alumnos, asesoramiento familiar ante determinadas problematicas
mostradas por sus hijos, absentismo escolar y asesoramiento al Claustro en el tratamiento de
alumnos conflictivos. Asiste al centro martes y jueves de 11:30 a 14:30h. Dicho asesoramiento
al alumnado se realiza bajo informacién a las familias y en colaboracién con Jefatura de Estudios

y la Coordinadora de Bienestar.

Articulo 15. Derechos y obligaciones y jornada laboral.

1. El personal de administracidn y servicios y de atencién educativa y complementaria de
los institutos de educacién secundaria tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la le-
gislacién del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacidn, debiendo realizar la

jornada de trabajo establecida en su correspondiente convenio.



2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante
del personal de administracion y servicios y a elegir a sus representantes en este érgano cole-
giado.

3. Con respecto al control de la jornada y del horario del personal de administracién y
servicios, se estard a lo dispuesto en las instrucciones de la Direccién General de Recursos
Humanos de 31 de Octubre de 1995, sobre el control de la jornada y horarios de trabajos en los
centros publicos de ensefianzas no universitarias y servicios educativos dependientes de la
consejeria de Educacion y ciencia de la Junta de Andalucia. En concreto en nuestro centro su
horario sera de 8 a 15h.

4. En el cumplimiento de sus obligaciones, el Personal No docente podra amonestar a
aquellos alumnos que no cumplan las normas de convivencia en el Instituto, lo comunicardn
puntualmente al Jefe de Estudios.

5. Realizaran las tareas que se le encomiende por el Equipo Directivo del Instituto en el

ambito de sus competencias y en consonancia con el punto 2.

TITULO V

EL CENTRO DOCENTE

CAPITULO |

Convivencia

Articulo 16. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.

Aunque la actividad central del proceso educativo es la “Formacion Humana”, existen una serie
de condicionantes que pueden hacer mejorar este proceso con el fin de garantizar tanto el
ejercicio de los derechos del alumnado como el cumplimiento de sus deberes. Concretamente
uno de los factores que pueden actuar de una manera mas directa sobre este proceso, es la
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa, por lo que se incluyen tanto en el
presente Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento como en el Proyecto Educativo normas

de convivencia que en todo caso tendran en consideracion los siguientes principios:



a) La convivencia es entendida como condicién necesaria para el buen desarrollo del tra-
bajo del alumnado y del profesorado.

b) Garantizardn el respeto a las creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion eco-
ndémica y social del alumnado.

c) Promoveran la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

d) Ayudaran a prevenir riesgos, promoviendo la seguridad y la salud como bien social.

e) Velaran por el cuidado y respeto hacia el material e instalaciones del centro.

Articulo 17. Normas de Convivencia ( Se incluye también en el plan de convivencia).

Art. 17. A. Normas especificas el personal docente y no docente.

1. El personal que faltara al centro por cualquier motivo deberd justificar la ausencia
documentalmente presentandola por Séneca seglin anexo | .

2. En caso de que el personal presente infeccidn por COVID de salud se atenderd al estado de
salud del trabajador, siendo posible asistir al centro con sintomas leves provisto de mascarilla .

3. Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales y de la
normativa laboral, se adoptard las acciones necesarias para cumplir las medidas de higiene y
prevencion para el personal trabajador. En este sentido, se asegurara que todos los
trabajadores-as tengan permanentemente a su disposiciéon en el lugar de trabajo agua y jabén
o geles hidroalcohdlicos o desinfectantes con actividad viricida autorizados y registrados por el
Ministerio de Sanidad para la limpieza de manos.

4. El control de asistencial tanto del personal docente como no docente se llevara a cabo a través
de Séneca seguln resolucién de 30 de septiembre de 2014, segun especifica el proyecto de
gestién del centro.

4. Con caracter general no es obligatorio el uso de mascarilla en el centro.

Art.17.B. Normas generales para el alumnado.

a) Se recomienda disponer de geles hidroalcohdlicos a la entrada del centro y en las aulas para
el alumnado, y se recomienda que los usen cada vez que entren o salgan las mismas. Se debe
tener en cuenta que, cuando las manos tienen suciedad visible, el gel hidroalcohdlico no es
suficiente, y es necesario usar agua y jabon.

b) De acuerdo a la legislacién vigente en los centros y servicios educativos no es obligatorio el
uso de la mascarilla, sin perjuicio de que pueda utilizarla el alumnado que lo considere
conveniente.



Debe cuidarse y prevenirse el estigma de las personas que, con condiciones de riesgo para el
COVID-19 o por decisidon personal, sigan utilizando las mascarillas en cualquier entorno del
ambito educativo en el que no sea obligatorio.

Art. 17. C. Medidas de limitacion de contactos.

a) No se establecen limitaciones de contacto entre los diferentes grupos-clase tanto en
interiores como en exteriores, en ninguno de los niveles o etapas educativas del dmbito de este
documento.

b) Las aulas de educacidn especial, tanto en centros especificos como ordinarios, no se
considerardan como entornos vulnerables per se, con independencia de que puedan existir
personas concretas con la condicién de vulnerabilidad.

c) En el caso de personas con vulnerabilidad a COVID19, se seguiran las mismas
recomendaciones que indique para el resto de entornos, el profesional sanitario de referencia
(médico de cabecera, pediatra o especialista). Se recomienda que puedan acudir al centro,
siempre que su condicidn clinica esté controlada y lo permita, salvo indicacién médica de no
asistir.

d) No se establecen limitaciones especificas para el acceso de las familias a los centros

e) No se establecen limitaciones a las reuniones con las familias que programen los centros,
recomenddndose que, cuando se realicen en espacios interiores, estos estén bien ventilados. En
todo caso deberan cumplirse las medidas de prevencidn e higiene que estén vigentes en ese
momento.

f) Se recomienda que los eventos deportivos o celebraciones que tengan lugar en los centros
educativos que se realicen siempre que se pueda al airelibre y acorde a las mismas condiciones
gue sus homadlogos en el ambito comunitario.

Art. 17. D. Entradas y Salidas. Circulacion por pasillos.

Los alumnos y alumnas de nuestro instituto deben ser puntuales, tanto en la entrada al centro
a las 8:00, como en los cambios de clase. Por tanto, se dirigirdn a su aula por el camino mas corto
y sin pararse en otras clases. Se accedera al centro de forma Unica por el acceso situado en la
calle Lagar.

A las 8 horas y 5 minutos se cerraran las puertas de acceso al centro. Todo alumno que se
incorpore mas tarde sera consignado en el libro de registro de entradas del centro junto con el
motivo que aduce para justificar su retraso. Estos alumnos/as entraran en el centro pero no
asistiran ala clase que se imparte en ese momento, sino a la siguiente. Los profesores de guardia
velaran por ellos, con actividades formativas, tales como estudio o lectura. Este alumnado no
debera permanecer en los bancos de los pasillos sino en el aula de convivencia o similar. El
alumno que llegue tarde al centro sin justificacién hara el recreo en un aula de estudio. La tercera
vez que el alumno quede consignado en el libro de entradas al centro sin motivo justificado, se
procederd a apercibirlo por escrito. con el parte de incidencia correspondiente y sera



considerada como conducta gravemente perjudicial con una correccién de una semana. Sl
volviera a inclumplir la correccidn seria corregido con la suspensidn de asistencia al centro de 5
dias lectivos.

En caso de ausencia programada por la familia, por causa justificada, a algunas horas, la
incorporacién al centro se realizara a la hora de inicio de la siguiente clase.

Sélo se permitiran retrasos justificados:
e Con la presenciay explicacidn del padre, madre o tutor/a.
e Por motivos médicos.
e Por causa de fuerza mayor.

El retraso continuado a clase serd motivo de sancién como esta contemplado en la tipificacién
e conductas contrarias y su correccion.

La salida de los alumnos del centro, a las 14:30h, se realizard exclusivamente por la misma
puerta de entrada principal del edificio.

Mientras dure el proceso de entrada no se permitira la presencia de ningun padre en el interior
del centro, por lo que estaran prohibidas las entrevistas con el profesorado.

En caso de que un alumno tenga la necesidad de salir del centro, por enfermedad u otra causa,
se entiende que de fuerza mayor, sélo podrd hacerlo acompafiada de una de las personas
autorizadas en iPAsen a tal fin, consignado por sus tutores legales al formalizar la matricula. Esta
persona se responsabiliza del alumno una vez esté fuera del centro. Sélo cuando no exista otra
posibilidad y siempre bajo confirmacion telefénica con sus padres, un alumno mayor de edad
podra responsabilizarse de la salida de su hermano o hermana menor de edad. Este hecho debe
ser por tanto, absolutamente excepcional, pues conlleva la perdida de clase del hermano mayor,
y se producird Unicamente si estd en la hoja de autorizados y ningln otro de la misma puede
recoger al alumno menor. En tal caso no solo saldrd del centro con él, sino que al
responsabilizarse del mismo debera acompafiarlo y velar por su seguridad.

Art. 17. E. Usos de lavabos y servicios

En los intercambios de clase, el alumno no podra estar en los pasillos, salvo aquel que tenga
que desplazarse para cambiar de aula. Todo el profesorado del centro velard por el
cumplimiento de esta norma, especialmente el profesorado de guardia y aquel que salga de
clase en cada planta, y apercibira por escrito el incumplimiento reiterado de la misma.

Durante las clases, todo alumno que se encuentre en el pasillo deberd portar la tarjeta que lo
autoriza por parte del profesor correspondiente. Y debera haberse inscrito en el cuaderno de
salidas que hay en cada clase indicando el motivo de la salida, la hora y la asignatura. En caso
contrario sera devuelto a su clase para constatar la legitimidad de su estancia por los pasillos.



Como norma general, el alumnado no ira al servicio ni durante las clases ni en los intercambios,
salvo causa de fuerza mayor. Para ello pedird la llave al conserje e e ird provisto de una
autorizacién por parte del profesorado, en forma de identificativo de madera. El alumno de ESO
utilizard los servicios situados junto al Gimnasio mientras que el alumnado de Bachillerato usara
los bafios situados en el edificio nuevo.

Mientras duren los recreos, los alumnos deberdn hacer un uso adecuado de los servicios,
intentando siempre utilizarlos de forma ordenada y limpia. Podran usar indistintamente los del
edificio nuevo o viejo. Los alumnos no deben permanecer en el interior de los servicios con
otro fin que no sea aquel para el que estan disefiados, es decir, no podrdn por ejemplo realizar
reuniones, ni para usar el movil, o fotografiarse, ni refugiarse del frio.

Art. 17. F. Limpieza del Centro.

Los alumnos deben utilizar en todo momento la papeleras existentes en el centro, tanto
las aula como las que estan repartidas por todo el recinto. Los alumnos, dentro de su
educaciéon medioambiental, utilizara la papelera adecuada al tipo de residuo que deposita,
orgdanico en la papelera de color grisy pldsticos y envases en la de color amarillo. Tres
dias a la semana, una representacién rotatoria de las distintas tutorias ayudard a depositar junto
a un miembro del equipo directivo las bolsas en sus contenedores correspondientes.

Asimismo deberan mantener limpias sus mesas y sillas y no realizar pintadas en las paredes
y mobiliario del centro, pues serd motivo de  correccion, realizando tareas dentro o fuera del
horario lectivo para reparar el dafio ocasionado.

La direccidn del centro podra proponer iniciativas que fomenten el cuidado de los materiales del
centro teniendo como aliciente una actividad extraescolar extraordinaria o un almuerzo para
aquel grupo que mayor implicacién tenga en este tipo de proyectos (campafias de limpieza).

VENTILACION

La mejora general de las condiciones de ventilacidn de los centros se identifica como uno de los
aprendizajes de la pandemia para prevenir enfermedades de transmisidn respiratoria y mejorar
la salubridad de las aulas. A tales efectos se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

a) Se recomienda que sea preferente una ventilacion natural cruzada, con reparto de aperturas
parciales, asi como unas pautas de ventilacidn mayores anteriores y posteriores al uso de las
aulas y espacios cerrados.

Esta podra ser complementada o sustituida con ventilacion mecdanica en casos necesarios,
siempre que siga un buen mantenimiento y una adecuada recirculacién con aire exterior.

b)En caso de ser necesario el uso de ventiladores de aspa, se recomienda que su uso se
complemente, en lo posible, con una ventilacién natural cruzada, en aquellos no situados en el
techo.

RESIDUOS



a) Cada clase debe disponer de papeleras con bolsa interior en los diferentes espacios del centro,
que deberan ser limpiadas diariamente desinfectadas periédicamente.

b) Una vez al trimestre una como minimo, una empresa externa se encargara de destruir papel
sensible, certificandolo debidamente.

Art. 17. G. Moviles

1. Esta totalmente prohibido el uso de teléfonos maviles y otros aparatos electréonicos (cdmaras
fotograficas, reproductores de musica, etc) en el aula sin peticiéon y autorizacidon previa del
profesorado.

2. Eluso de dispositivos méviles y de la red inaldmbrica del centro serd para fines exclusivamente
académicos. No esta permitido por tanto usarlos para jugar, enviar o recibir informacion o con
fines comerciales.

3. Sélo se podra capturar material audivisual dentro del centro (fotos, audio, videos...) cuando
sea requerido por alguna actividad educativa, y siempre y cuando el alumno disponga de
autorizacién de sus tutores legales para tratamiento de material digital. Queda por tanto
prohibida su difusién (en internet, mensajeria instantanea, correo electrdénico), sin la
autorizacién previa pertinente. En caso de que una entidad externa al centro asistiera para
realizar tareas formativas, sera informada por parte del Equipo Directivo de la imposibilidad de
tomar foros o cualquier otro material audiovisual del alumnado. Las familias autorizan al centro
a utilizar este material y no a terceros. Podran proponer autorizacion especifica para las familias
en caso de querer utilizar con fines propios el material que recabe el centro. En caso de ignorar
esta norma el centro no se hace responsable de las consecuencias de su negligencia.

4. El resto de las clases en las que el profesor no autorice previamente su utilizacion, el movil
permanecera guardado y apagado. Si un profesor observara a un alumno utilizar un maévil o
aparato electrénico sin autorizacién, o durante la clase, suena el aparato o teléfono moévil el
profesor procedera a requisar el teléfono, le pedira al alumno que lo apagué y en presencia de
dos testigos lo entregard a algun miembro del equipo directivo, consignando el correspondiente
parte de incidencia. En dependencias del equipo directivo permanecerd hasta que el padre,
madre o tutor legal del alumno pase a retirarlo.

5. El centro no se responsabiliza por pérdida, dafio o deterioro de los dispositivos moviles
propiedad de los estudiantes que lo traigan al centro.

En la matricula se incorporara un documento informando a las familias de estas condiciones, y
se solicitara la autorizacidn para su uso escolar.

6. El profesor que vaya a utilizar los mdviles del alumnado con fines educativos dejara constancia
de ello al equipo directivo.

CONSETIMIENTO INFORMADO



USO DEL TELEFONO MOVIL

Los dispositivos méviles que la prdctica totalidad de los adolescentes poseen constituyen una
potente herramienta educativa y refuerzan su motivaciéon. Son cada vez mas los docentes que
lo estan incorporando en sus metodologias, es por ello por lo que les informamos de las
condiciones de su uso y les solicitamos su consentimiento para su utilizacion.

El alumno debe comprometerse a:

- Utilizar el dispositivo madvil sélo con fines educativos, siguiendo las indicaciones del
profesor y sélo cuando ellos se lo indiquen, no para jugar, capturar material audiovisual
o usarlo como herramienta de comunicacidn sin la autorizacion del profesor.

- Cuidar en todo momento su dispositivo pues el centro no se hace responsable de la
pérdida, robo o dano del mismo.

- Usarlo sdlo con aquellos profesores que han autorizado previamente su uso y bajo su
supervisién, nunca en otras clases, pues seria motivo de la retirada del mismo.

Por el presente documento, yo, D/Dfia
con DNI ne madre/padre/tutor legal del
alumno/a

(O autorizo () no autorizo a que mi hijo utilice su dispositivo mévil personal con fines
educativos y bajo peticidn y autorizacién previa del profesorado.

Firmado :

En Villanueva del Ariscal, a de septiembre de

Tal como se establece en este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro, en el
resto de clases en las que el profesor no haya autorizado su uso, el teléfono deberd permanecer
apagado y debidamente guardado. Su uso sin autorizacion serd motivo de la retirada del
dispositivo hasta que su padre/madre o tutor legal venga a retirarlo. En todo caso, quedara
constancia de este hecho por escrito, y en caso de que el alumno se niege a darlo al profesor el
se hara constar en el parte, agravando el hecho, por negarse a cumplir una sanciéon impuesta.
En este caso sera derivado a la direccidn del centro. En caso de que no se quiera depositar ante
la direccién del centro, serd sancionado con una suspension de asistencia al centro de tres dias
lectivos.

El centro no se hace responsable de la pérdida, robo, dafio o deterioro de los dispositivos méviles
del alumnado.



Art. 17. H. Golosinas.

Fomentando habitos de vida saludables, no se permiten las golosinas en horas de clase asi como
en el recreo. No se permite comer pipas durante el recreo pues sus residuos tardan mucho en
degradarse y el alumnado en lineas generales no tiene respeto alguno a este hecho.

Art. 17. 1. Orden Interior de Clase.

Finalizadas las clases los alumnos subirdn las sillas del aula en la que se encuentren. Los
alumnos que salgan de clase a 52 hora para cambiar de clase, subirdn las sillas a esta hora,
independientemente de que luego el aula sea ocupada por otro grupo de alumnos.

En las aulas especificas ( Informatica, Plastica, Musica, Biblioteca, Tecnologia) se
expondra un cuadrante con su ocupacion, con el fin de aclarar en qué hora se deben subir las
sillas.

Los alumnos respetaran su lugar en clase que serd establecido por su tutor, salvo que
un profesor decida cambiarlos de sitio.

En principio las aulas permaneceran abiertas durante el recreo, salvo que se detectaran robos
en las mismas de forma reiterada que aconsejen su cierre. En tal caso, el profesor que tiene clase
a 32hora serd el responsable de dejarla cerrada al salir todos los alumnos. La apertura tras el
recreo la realizaran en principio los conserjes si el nimero de aulas cerradas asi lo permite, o el
delegado de clase en otro caso.

Art. 17. ). Material e Instalaciones.

Los alumnos que maltraten, dafien o usen indebidamente el mobiliario y las
instalaciones de nuestro Instituto serdn responsables ante la Direccién del centro de pagar el
dafio causado, segln se establece en las conductas contrarias a la convivencia y su correccion.

Art. 17. K. Recreos.

El recreo es un tiempo de descanso, juego y convivencia, y mientras dura debemos jugar y
pasear respetando el juego de los demas. Estan prohibidos los juegos violentos y peligrosos asi
como los juegos con pelotas fuera de las pistas deportivas. El departamento de educacion fisica
planificara un recreo activo con actividades deportivas en las pistas organizadas por niveles
educativos en distintos dias de la semana.

Asimismo, potenciando recreos inclusivos el centro organizard otras alternativas que ayuden al
alumnado a socializar de forma saludable con otros alumnos con las mismas inquietudes. Se
proponen para el curso 2025-2026 ajedrez, juegos de mesa y radio escolar.



Cada recreo contara con profesores de guardia, que velaran por su normal desarrollo,
debiendo acudir al mismo ante cualquier problema que surja. Estos profesores se distribuiran
por las distintas zonas del patio con el fin de vigilar el buen desarrollo del recreo en todas ellas.
Estas zonas se haran saber al profesorado en las jornadas formativas de conocimiento del centro
a principios de septiembre, pero esencialmente son:

e Patio delantero (desde asea chicas hasta entrada principal)
e Biblioteca

e Pista canastas, desde la zona del bano de los chicos.

e Pista2

e Entrada Trasera del centro,

e Pasillos interiores

e Aula de convivencia

No estd permitido que los alumnos permanezcan en las aulas durante el periodo de recreo,
excepto el alumnado de 22 de Bachillerato con el fin de estudiar, que utilizardn el mismo aula
de convivencia para los alumnos derivados a este espacio en el recreo.

Mientras dura el mismo, no se permitira la estancia del alumnado en los pasillos, salvo en el
pasillo principal que linda con la biblioteca en los dias de lluvia.

Cuando la convivencia sea vea alterada negativamente por comportamientos inadecuados de
los alumnos (juegos violentos, tirar naranjas, no usar las papeleras, o cualquier otra conducta
tipificada como contraria a la convivencia), se les sustituira el recreo libre por otro conducido y
vigilado por un profesor en el aula de convivencia, que velara porque estudien durante el tiempo
de recreo.

La sustitucion del recreo libre por otro para la realizacion de actividades formativas, realizando
asi actividades durante el periodo no lectivo, se contempla en el R.O.F. del centro como medida
de correccién ante conductas contrarias a la convivencia. Se llevara a cabo tras apercibimiento
por escrito y serd consignado en el R.O.F. cuadrante de la sala de profesores a tal fin, que sera
controlado por parte del profesor de guardia en ese espacio. En caso de que el alumno reitere
conductas contrarias a la convivencia realizara tareas en recreo por un periodo de acumulado
de dias junto al profesor de guardia que determine Jefatura de Estudios.

Un dia a la semana el AMPA, contando con los correspondientes permisos de manipulacion de
alimentos ofrecera un desayuno consistente en hamburguesa de carne picada de pollo en pan
no industrial junto a una pieza de fruta. El ambigl se situard en el porche junto a la pista
deportiva. En ningln caso las hamburguesas serdn de fabricaciéon casera sino deberan venir
debidamente manufacturadas y envasadas.

Art. 17. L Cauce Reglamentario.



Ante cualquier problema o conducta contraria a la convivencia que se produzca, sera su
profesor correspondiente o el profesor de guardia de recreo, el primero en mediar en el
conflicto. Este registrara la conducta segun el parte de incidencia correspondiente si asi lo estima
conveniente segun la gravedad de la misma. El parte se consigna de forma digital, remitiéndose
copia del correspondiente parte al tutor, Jefe de Estudios y Direccién. El profesor que haya
consignado en el parte la conducta sera el primer responsable de comunicarla a las familias salvo
que acuerde lo contrario con el tutor. Estd comunicacion podra llevarse a cabo telefénicamente,
mediante iPasen o por correo electrénico. En caso de que las conductas contrarias se reiteren el
tutor pasara a tratar el conflicto con su familia, pasando a instancias del Equipo Directivo si no
encuentra solucion.

Art. 17. M. Cita Padres.

Se determina una hora semanal en el horario regular de los tutores para que los padres
puedan entrevistarse con ellos, que debera ser en todo caso el martes y estar comprendido
entre las 4 y las 6 de la tarde. La atencidn a padres se llevara a cabo bajo de forma presencial o
telematica. En caso de no encontrar solucién a través de la tutoria, los padres podran pedir cita
con un profesor concreto del equipo educativo,

Asi mismo los tutores
dispondrdn en su horario lectivo regular de una hora semanal de atenciéon individualizada a
alumnado y familia.

A principios de curso, el centro esta obligado de informar a los padres del horario
determinado. Si algln tutor, por circunstancias especiales, se viese obligado a trasladar el dia de
visita durante un periodo prolongado tendra que contar con la autorizacion del Equipo Directivo,
e informar por escrito del cambio a los padres de alumnos de su tutoria. .

Los padres avisaran con antelacion de las visitas, con objeto de recabar informacion de
su equipo docente que se hara a través del sistema de observaciones compartidas de iSéneca.

Si es el tutor el que requiere cita con los padres, éstos se considera que tienen el deber
de acudir a la misma. En caso de falta reiterada de las mismas se arbitraran las medidas
necesarias para que produzcan, con la colaboracidn de los Servicios Sociales de la localidad.

Si algun padre por circunstancias especiales quisiera mantener una entrevista con un
tutor fuera de la jornada de visita y en horario lectivo, debera informar de los motivos al Director
y si éste considerase que la importancia del caso lo requiere, autorizard la visita, arbitrando las
medidas oportunas para la sustitucién del tutor durante ella.

Art. 17. N. Material de Clase.



Todos los alumnos tienen el deber de traer diariamente el material escolar necesario

para la realizacidn de actividades de cada una de las areas.

Cuando un alumno no cumpla con este deber, se avisard de inmediato a los padres o

tutores legales. En caso de reincidencia continua, sera considerada conducta contraria a la

convivencia y se aplicaran las correcciones oportunas, incluida la suspensién del derecho de

asistencia a determinadas clases o al centro.

Al comienzo del curso, todo el alumnado debera tener el material necesario en los

primeros siete dias lectivos del curso.

Art. 17. L. Otras de caracter general.

Los dias de lluvia, los alumnos no saldran al patio ni a los pasillos y el profesorado de
guardia sera redistribuido por el Jefe de Estudios. Ocuparan los porches cubiertos vy el
pasillo central, debiendo quedar los pasillos interiores despejados. No se permitira la
estancia de ningln alumno en los pasillos durante el recreo.

Los representantes de libros o propaganda comercial sélo podran visitar al profesorado
fuera del horario lectivo y cuando la disponibilidad de los profesores asi lo permita. Con
autorizacién del Director..

No estan permitidos los juegos de azar en el centro, salvo fin didactico (cartas, dados,
etc.).

Los alumnos no llamaran a casa con otro motivo que no sea enfermedad, o causa de
fuerza mayor, es decir, no se realizaran llamadas telefdnicas para solicitar el desayuno
o un trabajo olvidado.

En caso de que el alumno asista al centro en bicicleta o patinete eléctrico, debera res-
ponsabilizarse de asegurarla debidamente. El centro no se hace responsable de perjui-
cios ocasionados por el incumplimiento de esta norma.

Uso de la fotocopiadora. El profesorado podra utilizar la maquina fotocopiadora de la
sala de profesores como impresora de gran tirada, para copias de examenes o similares.
Para realizar fotocopias utilizaran la maquina de la Consejeria. Las copias a realizar se
entregardn al ordenanza con suficiente plazo de antelacidn para que pueda tenerlas dis-
ponibles en el momento que sean necesarias. En ninglin caso se permitira la realizacidn
de fotocopias al resto de personal del centro.

Art. 17. O. Bebidas alcohdlicas, tabaco y cigarrillo electrénico.

En virtud de la normativa vigente, queda prohibido en el centro la venta, distribuciény

consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco en el centro. El incumplimiento de esta norma serd

objeto de suspensién de asistencia al centro y de apercibimiento por escrito. ( Ley 28/2005 de
26 de diciembre).



En virtud de las instrucciones de 8 de Enero de 2014, de la Secretaria General de
Educacién, sobre el uso de los cigarrillos electrénicos en los centros educativos de titularidad de
la Junta de Andalucia, no se permite su uso, tanto en los lugares cerrados del centro como en
los recintos al aire libre. El incumplimiento de esta norma serd objeto de sancién y
apercibimiento por escrito. No se permite asimismo la tenencia del cigarrillo electrénico dentro
del recinto escolar. En caso de detectarlo, el profesorado lo depositara en direccion hasta que
el padre del alumno, madre o tutor, venga a recogerlo. De no ser asi, estaria en direccién por el
plazo de una semana.

Art. 17. P. Copias de examenes

1. Dado el caracter formativo que debe tener el proceso de evaluacién, los profesores/as
mostraran a sus alumnos/as los exdmenes corregidos, siendo recomendable la resolucién del
mismo en la pizarra como estrategia metodolégica de forma que el alumnado pueda conocer
sus errores.

2. Enlos cursos de la E.S.O. pediran al alumnado que escriba la calificacién en la agenda escolar
para el conocimiento de las familias, al margen de otros procedimientos que se quieran utilizar
como su publicacidn en iPasen para aquellos profesores que trabajen con el cuaderno del
profesor de Séneca.

3. En los exdmenes, debe figurar la puntuacién maxima del mismo, asi como la asignada a cada
pregunta.

4. Los examenes originales deben quedar en el centro, custodiados por el profesor/a de cada
materia.

5. Los padres/madres/ tutores legales que quieran copia de los exdmenes deben seguir estas
instrucciones:

a) Presentar la solicitud en secretaria o por secretaria virtual. Secretaria tras recepcionarla con
el consiguiente registro de entrada electrénico del centro remitird la solicitud al profesor
correspondiente.

c) El profesor afectado en funcion de las caracteristicas y finalidad de la peticién decidird si
entrega la copia con o sin cita personal con el padre o alumno que solicita la copia. Se
recomienda llevar a cabo tutoria previa a la entrega de la copia para aclarar cuestiones generales
relacionadas con la evaluaciéon del alumno.

La copia debe ser recogida por la persona firmante de la solicitud o autorizada por escrito,
, dejando constancia en el centro con un recibi. Momento a partir
del cual, la persona firmante es responsable del uso del mismo.

d) El plazo establecido para la entrega de la copia es de 10 dias habiles desde la recepcion de la
peticiéon en el registro de entrada en el centro.



e) En caso de que se soliciten copias de todos los examenes ésta podra realizarse hasta una
semana después de la entrega de las calificaciones. Una vez pasado ese plazo no se realizaran
copias de evaluaciones anteriores, sino de la actual.

f) En caso de solicitud anticipada de varios examenes, esta sélo podra realizarse una vez al
trimestre. En tal caso y en funcidn de las caracteristicas de la peticién y de la alumna, el equipo
docente decidird entre una de las siguientes opciones:

1. Entregar al interesado o a la alumna copia de cada examen sin cita presencial. En tal caso serd
necesaria una solicitud por secretaria virtual para cada uno de los exdmenes que se demanden.

2. -Entregar las copias de los exdmenes realizados por parte del tutor en cita presencial con el
interesado una vez al mes previa recopilacion del tutor .

Art. 17. Q. Protocolo a aplicar por copia en examenes.
1. JUSTIFICACION

Se ha detectado que, cada vez en mayor nimero y con mayor frecuencia, existen algunos
alumnos que copian en controles y examenes, bien sirviéndose del uso de moviles e
instrumentos tecnolégicos, bien utilizando las tradicionales “chuletas”. El Instituto tiene que
establecer mecanismos de control para garantizar la objetividad en la evaluacion del alumnado,
para lo que se sirve del presente protocolo. Asimismo, trata de establecer las medidas tanto
preventivas como correctivas y organizativas que, con caracter educativo, se deben aplicar.
Queremos subrayar que, mas alla de los propios imperativos legales, los fines de la educacion
en valores se fundamentan en el trabajo, el esfuerzo personal y la honradez que preparen para
el buen ejercicio de la ciudadania.

2. ACCIONES PREVENTIVAS

En el Plan de Orientaciéon y Accidn Tutorial se contemplard que los tutores informen al
alumnado, a principios decurso, y recuerden, a lo largo del curso y cuando sea pertinente, que
el alumnado debe cumplir los deberes y derechos y las normas de convivencia en cuanto a la
conducta negativa de copiar en exdmenes y que, de hacerlo, serd sancionado de acuerdo con lo
aqui expuesto. Los tutores, en la primera reunion de tutoria general de padres, informaran a las
familias de la importancia de seguir estas indicaciones asi como de las consecuencias para sus
hijos en caso de copiar en exdmenes y controles. El Equipo Directivo se responsabiliza de que el
Profesorado conozca este protocolo y se lleven a cabo las correspondientes acciones
preventivas, organizativas y sancionadoras. El Profesorado cumplird este protocolo y, en caso
de tener conocimiento de que se ha copiado en un examen o control, seguira las actuaciones
que se indican en este documento.

3. ORGANIZACION de EXAMENES y CONTROLES

El profesor gestionara en el aula las medidas necesarias para evitar, en lo posible, que alumnos
copien:



Folios con colores o sefales que los hagan identificables.

Distribucién del alumnado en los lugares mas idoneos.

Modelo A y modelo B de examen, cuando estén muy proximos las mesas o pupitres.
No poner el mismo examen que a otro grupo.

Disposicidon del lugar en donde los alumnos/as deben depositar mochilas, méviles, apuntes,
libros... mientras realizan la prueba.

Descripcion de los tnicos recursos, tales como boligrafos u otros, que pueden tener en la mesa
mientras se examinan.

Advertencia de que no hagan preguntas en voz alta al profesor/a.

Otras, en esta linea, que consideren necesarias. Durante el tiempo de desarrollo de la prueba,
el profesor vigilara activamente para evitar que se copie.

4. ACCIONES CORRECTIVAS

El profesor que tenga evidencias de que un alumno esta copiando, lo hara constar en el propio
examen del alumno y le podra indicar que debe marcharse del aula e interrumpir la prueba. Si
el profesor tuviera evidencias al terminar el examen o, en un momento posterior, no superior a
5 dias naturales, de que un alumno hubiera copiado, también lo hard constar en el propio
examen del alumno. El profesor calificara con un 0 (cero) los exdmenes en que tenga evidencias
de que un alumno ha copiado. Ademds de aplicar esa calificacidn, el profesor lo comunicara
oralmente al tutor del grupo y ambos presentaran en Direccidn, en un plazo no superior a los
tres dias, para notificar este hecho contrario a las normas de convivencia del Centro. El Director,
oido el Jefe de Estudios, y analizados los hechos y evidencias, resolvera si a dicho alumno/a le
corresponde la tipificacidon de “conducta contraria a las normas de convivencia” y se consignara
el parte de incidencia correspondiente. Si un alumno que ya ha sido sancionado reincide en
copiar en examen o control, ya sea en la misma o en diferentes materias, se considerara un
agravantey, en consecuencia, el Director, oido el Jefe de Estudios, resolvera si a dicho alumno/a
le corresponde la tipificacion de “conducta gravemente perjudicial para la convivencia” y le
aplicard la sancion de “pérdida del derecho de asistencia al Instituto por un periodo
comprendido entre cuatro y treinta dias” por reiteracidon en conductas contrarias. En el caso de
que el alumno que ha copiado lo haya hecho con la participacion de otro alumno, se estudiara
como ha sido esta participacion y dara lugar a la sancién correspondiente.

El Director pondrd en conocimiento de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar las
sanciones aplicadas a alumnos por copiar en exdmenes, en los términos que se contempla en el
Decreto que regula la convivencia.

Art. 17. R. Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o sean
proveedoras del centro.



» Proveedores: Se debera contar con un preaviso a su llegada. Desde conserjeriay a través
del portero automatico se le daran las indicaciones precisas que incluirdn modo de des-
plazamiento Si se trata de recepcién de material se les dara acceso a la dependencia
donde haya que depositar el material, siempre en compaiia de algun personal del cen-
tro (Conserje, auxiliar, equipo directivo,..)

» Personal externo (Servicios Sociales, Inspeccidn, CEP,..): Se deberd contar con un
preaviso a su llegada. Desde conserjeria y a través del portero automatico se le daran
las indicaciones precisas sobre el lugar de recepcidn por parte del personal del centro.

Art. 17. S . Normas de funcionamiento en las aulas.

1. La distribuciéon del alumnado en las mesas del aula en cualquier aula o taller se realizard segun
el criterio del tutor para el funcionamiento optimo del grupo.

2. Los desplazamientos del alumnado por el aula deben estar autorizados por el profesorado.
3. Las aulas de referencia estaran preparadas para recibir al alumnado a la entrada de este,
teniendo cada alumno asignado un pupitre. Se identificard la asignacién de cada pupitre, no
pudiendo cambiar de pupitre salvo indicacién del tutor. Cada alumno es responsable de
mantener su pupitre limpio y en perfectas condiciones.

4. En cada aula existird un dispensador, fijo o moévil de gel desinfectante hidroalcohdlico.
Igualmente se dispondra de papel individual para uso higiénico.

5. Cada aula contard, al menos, con un cubo con bolsa. También existira un lugar donde depositar
el material individual de cada alumno/a, de uso exclusivo para este (rejilla de la mesa).

Articulo 17.T. Comunicaciones y proteccion de datos.

- Todo el profesorado contara con una cuenta de correo corporativa del dominio iesaliscar.es.
Esta serd la via de comunicacién oficial que se utilizard durante todo el curso ademas de la
mensajeria de Sénecay el grupo formal de WhatsApp del centro. Las comunicaciones por escrito
con las familias, para abordar distintos temas de interés, como evolucién académica, problemas
de convivencia, o cualquier otra informacién que se precise, se llevard a cabo via iPasen.

- En las comunicaciones por correo corporativo o por iPasen se procedera con la maxima cautela
en el envio de datos del alumnado o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa, para
prevenir el riesgo de incumplir la LOPD, debiendo en todo caso llevar a cabo una doble
verificacidon antes de proceder al envio del mensaje. Asi, en la firma del correo electrdnico, se
incluird la formula de tratamiento de datos que facilite la Direccidn del centro.

- Se pondra especial atencidon en el envio de correos con archivos adjuntos que pudieran
contener datos personales de cualquier miembro de la comunidad educativa, en especial del
alumnado.


http://iesaliscar.es/

- Las comunicaciones grupales en iSéneca e iPasen con las familias seran enviadas por la
Direccién. En caso de tener que hacerse a nivel de tutoria, se procedera con la maxima cautela
y se revisara el mensaje y los archivos adjuntos antes de proceder a realizar la comunicacion.

Art. 17 U. Simulacro de PAU en 22 de Bachillerato

Con el fin de llevar a cabo una mejor preparacion del alumnado de las pruebas de acceso a la
Universidad, al finalizar cada trimestre, Jefatura de Estudios planificara tres dias de pruebas
escritas de hora y media de duracién, que contardn en la valoracién de las competencias
especificas del alumnado. Con esta medida se tratard de evitar, en la medida de lo posible,
pruebas escritas utilizando el recreo para extender su duracion, salvo que el profesorado lo
precise y cuente con el consenso de todo el alumnado. En caso contrario ha de adaptar la prueba
a aquel alumnado que disponga de menos tiempo. Se celebraran dos simulacros, en diciembre,
y marzo.

Articulo 18. Conductas contrarias a las normas del centro y su prescripcion.

1. CONDUCTAS ANOTACIONES.

Para poder desarrollar con normalidad las
clases, se considera necesario el cumplimiento

de las siguientes normas:

- Seguir las indicaciones del profesor y

respetarlo en todo momento.

2. Art. 34.a - Adecuado comportamiento en el aula,
evitando voces, ruidos, juegos,... con miras a
que las clases puedan desarrollarse de forma

“Los actos que perturben el normal adecuada.

desarrollo de las actividades de clase”. ) )
- Traer a las clases todo el material necesario,

teniendo claro que la falta de material no exime

el realizar las tareas escolares.

- Respetar el mobiliario y material didactico

del aula, asi como el de los alumnos.

- No traer moviles a clase ,0 en el caso de que
el movil haya sido demandado por un profesor,

con fines didacticos apra una materia debera




permanecer apagado en el resto.

3. Art.34.b

“La falta de colaboracion sistematica del
de

actividades orientadas al desarrollo del

alumnado en la realizacion las

curriculo, asi como en el seguimiento de las

orientaciones del profesorado respecto a su

Para el cumplimiento de este apartado se

considera necesario:

- Presentar las actividades, trabajos,... dentro

de la periodicidad que acuerde el profesor.

- Seguir en clase las indicaciones del profesor,

atendiendo en explicaciones y realizando las

aprendizaje.” actividades que éste considere necesarias.
- Seguir las indicaciones del profesor relativas
a la ubicacion del alumno en clase.
4. Art. 34.c

“Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus

compaiieros/as.”

Se consideran conductas que impiden o

dificultan el deber de estudiar de los

compafieros:

- Molestar, incordiar,... mientras estudian o

realizan actividades dirigidas por el profesor.

5. CONDUCTAS

1. ANOTACIONES

34. d.

“Las faltas injustificadas de puntualidad”.

34. e.

“Las faltas injustificadas de asistencia a

clase”.

- La asistencia a las clases tedricas y practicas
es obligatoria, y se realizara con normalidad y

puntualidad.

de

asistencia a clase o de puntualidad las que no

- Se consideran faltas injustificadas
sean excusadas de forma escrita por el
alumno/a, o por sus representantes legales si es

menor de edad.

La justificacion de las faltas se efectuara

mediante el documento acreditativo




correspondiente o justificacion del tutor legal a
través de iPasen, dentro de un plazo
razonable de una semana tras la falta de

asistencia.

- En caso de falta de asistencia a clase, el
alumno tendra la obligacion de estar al
corriente de las actividades realizadas o

propuestas durante su ausencia.

- En caso de ausencia prolongada justificada
debido a enfermedad el profesorado no esta
obligado a llevar a cabo de atencion telematica
del alumno, si bien el alumno puede estar
informado de los contenidos trabajados y las
actividades planteadas a través del contacto con
un compaiiero o en todo caso el delegado del
grupo, o través de Clasroom en caso de que el
profesor integre esta Plataforma Educativa en

sus procesos educativos.

- En el caso de alumnos mayores de edad, la
falta reiterada a clase, o la presentacion a
examenes programados, podra interpretarse

como baja voluntaria.

- Un 25 % de ausencias sin justificar supone la
apertura del protocolo de absentismo. En caso
de estar injustificadas, las observaciones que
hayan tenido lugar en estos dias en el seno de
un proceso de evaluacion continua no se
repetiran, debiéndose evaluar al alumno
unicamente con aquellas observaciones o
pruebas que tengan lugar en los dias en los que

el alumno asista.

Se consideraran justificadas :
1. Ausencias por enfermedad. En
principio no sera necesario justificante
médico (si siquiera se proporciona en
los ambulatorios), siendo la palabra de

los tutores legales medio fehaciente de




justificacion. En caso de que el tutor
detecte reiteracion en la enfermedad o
indicios de situacion anémala de la que
se pueda inferir consentimiento
familiar en la justificacioén o cualquier
otro hecho negligente, se hara saber a
Jefatura de Estudios, que
mensualmente entregard un resumen
de las ausencias de cada grupo. En caso
de reiteracion en la enfermedad se
podrd demandar informacion médica
para su justificacion.
2. Ausencias por causa de fuerza mayor
familiar.
3. Ausencias por expedicion de
documentos oficiales.
4. Ausencias por ejercer el derecho de
reunion siempre que el grupo haya
seguido el protocolo establecido en
ROF del centro (huelgas).
5. Ausencias por motivos familiares
puntuales, debidamente comunicados
al tutor por parte de los tutores legales.
4. Ausencias del alumnado de bachillerato en

horas previas a examenes.

En caso de ausencias sin justificar en horas
previas a examenes, el alumnado no podra
realizar la prueba, que quedara supeditada a lo
que establezca el profesorado de la materia,
asegurando en todo momento el derecho a la
evaluaciéon del alumnado, utilizando los
instrumentos de evaluacion y el calendario que

estime mas oportunos.
- Ausencias a exdmenes en Bachillerato.

En caso de ausencia a una prueba de evaluacion
sera necesario aportar justificacion documental
que justifique la ausencia o en su defecto
tramite de audiciencia presencial o telefonico

de los tutores legales con el profesor para




explicar las causas de la ausencia. La ausencia
queda debidamente justificada, el alumno
realizara la prueba en la fecha mas proxima
posible, de lo contrario do no podra realizar la
prueba, que quedara supeditada a lo que
establezca el profesorado de la materia,
asegurando en todo momento el derecho a la
evaluacion del alumnado, utilizando los
instrumentos de evaluacion y el calendario que

estime mas oportunos.

Art. 341 - Faltas de respeto de cualquier tipo.

“La incorreccion y desconsideracion hacia
los otros miembros de la comunidad

educativa”.

Art. 34.g.
Los padres/madres o tutores legales seran los

“" ~ ~
Causar  pequeiios  dafios en las responsables de la reposicion de los dafios

instalaciones, ~ recursos  materiales 0| .,,q5d0s segin determine la comision de

documentos del Centro, o en las convivencia.

pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.”

- Traer dispositivos electronicos al centro o uso
indebido de los mismos en caso de que el
alumno estuviese autorizado a traerlos.

- No seguir las indicaciones del profesor en
Otras incluidas en el plan de convivencia y
en ROF

caso de se de el caso anterior.
- No colaborar en mantener limpio el centro.

- No colaborar de forma injustificada en
actividades programadas del centro (

actividades complementarias).

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el lazo de 30 dias
naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales

establecidos en el correspondiente calendario provincial.



Articulo 19. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1. En el caso de que el alumno perturbe el normal desarrollo de la clase se podrd
imponer la correccién de suspension del derecho de asistencia a esa clase. En tal caso trabajara
en el aula de convivencia las tareas que le encomiende su profesor y se informara por escrito al
Tutor y al Jefe de Estudios sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. De este hecho
guedara constancia por escrito en el correspondiente parte de incidencia,de forme que el pro-
fesor afectado deberd informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del
alumno o alumna. La imposicién de esta correccion corresponde al profesor que imparte clase
al alumno.

2. Para el resto de las conductas recogidas en el articulo anterior distintas de la

anterior se podran imponer las siguientes correcciones:

e Amonestacién por escrito. Todos los profesores del instituto.

e Suspensidn del derecho de asistencia a clase. Todos los profesores del instituto.

e Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro. La imposicion de esta correc-
cion corresponde al Jefe de Estudios del instituto.

e Reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
del instituto. La imposicion de esta correccidén corresponde al Jefe de Estudios
del instituto.

e Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases cuando la gravedad
del incidente lo exija o el nUmero de apercibimientos por escrito en ellas sea
igual a dos sin prescribir. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno
o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evi-
tar la interrupcion de su proceso formativo. La imposicion de esta correccion
corresponde al Jefe de Estudios del instituto.

e Excepcionalmente, si la gravedad del incidente lo exige o bien si el nUmero de
apercibimientos por escrito en distintas materias es de cuatro sin prescribir, la
suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres

dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna



debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la inte-
rrupcion de su proceso formativo. La realizacion de estas actividades formativas
podrd llevarse a cabo en el centro si se disponen de los medios necesarios y en
todo caso la primera vez que se imponga ésta medida. La imposicidn de esta
correccion corresponde al Director del instituto.

3. Las actividades formativas que se establecen en los dos puntos anteriores po-

dran realizarse en el aula de convivencia del centro si asi lo decide el equipo directivo del centro.

Puede resumirse lo expuesto en el siguiente cuadro extraido del plan de convivencia del centro.

CONDUCTAS CORRECCIONES ANOTACIONES COMPETENCIA PARA
DECIDIR LAS
CORRECCIONES
Art.34.1.a - Suspensién del derecho de | -“El Centro debera

" asistencia a esa clase de un prever la atencién
Los actos que .
alumno/a.(Art. 34.1). educativa del alumno/a
al que se imponga esta

correccion" (Art. 34.1.a)

perturbe el normal
desarrollo de las
actividades de la
El profesor o profesora
clase”. Proceso: El profesor, L. .
que esté impartiendo la

antes de suspender al clase. (Art.35.1)

alumno de su derecho a
asistir a clase, le
impondria realizaciéon de
tareas relacionadas con
el tema que se esté
impartiendo en el aula
en ese momento. Estas
tareas las realizara en el
aula de guardia bajo el
control de los
profesores de guardia.
También podra realizar
las tareas formativas en
un aula de acogida de 1@
0 22 de Bachillerato.

-“Debera informarse al
tutor/a y al Jefe de
Estudios en el
transcurso de la jornada
escolar sobre la medida
adoptada y los motivos




de la misma.

Asimismo, el tutor/a
debera informar de ello
a los representantes
legales del alumno/a”

Esta comunicacién se
hard dentro de las 24
horas siguientes a la
adopcion de esta
medida. Quedando
constancia escrita de la

misma en el centro.

El alumno cumplira la
correccion y realizara
sus actividades en el
grupo de bachillerato
custodiado por el
profesor que imparta
clase en ese momento.

Por las
conductas
recogidas en el
articulo 34,
distintas a la
prevista en el
apartado anterior.
Podran imponerse
las siguientes
correcciones:

Art. 34
a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por
escrito.

c)Realizacidn de tareas
dentro y fuera del horario
lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi
como a reparar el dafio
causado en las instalaciones,
recursos materiales o
documentos de los institutos
de educacién secundaria.

Incluimos aqui realizacion de
tareas durante el recreo o en
horario no lectivo en horario
de tarde.

d) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas
clases por un plazo maximo

-Enel
caso de que se cause
dafio en las
instalaciones o en los
recursos materiales del
Centro, sera el
alumnado quien repare
dicho dafio, haciéndose
cargo del coste
econémico de la
reparacion.

El Director comunicard a
los padresy ala
Comision de
Convivencia esta
medida.

Si no apareciera el
culpable 6 culpables de
los dafios mencionados
anteriormente, sera el
grupo quién los repare,
previa comunicacion del
Director a todos los

Art.35.2.a .........

Todos los profesores/as
del Centro.

Art.35.2.b ........

El tutor/a del alumno.

Art.35.2.cyd....
El Jefe de Estudios.
Art.35.2.e .......

El Director, que dard
cuenta a la Comisién de
Convivencia.




de tres dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la
suspension, el alumno/a
debera realizar las
actividades formativas que se
determinen para evitar la
interrupcién de su proceso
formativo.

e) Excepcionalmente, la
suspension del derecho de
asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspension, el
alumno/a deberd realizar las
actividades formativas que se
determinen para evitar la
interrupcién de su proceso

padres/madresy a la
Comision de
Convivencia.

- Las actividades
formativas sefialadas en
el Art.34, apartados d) y
e) seran establecidas
por el profesorado
implicado, y entregadas
el tutor/a coordinard
todo el proceso. En caso
de que la situacion
familiar lo requiera,
podran arbitrarse
medidas que favorezcan
el control del menor por
encontrarse sin atencion
en su domicilio durante

formativo. el tiempo que dure la
suspension de asistencia
al centro., y en todo
caso la primera vez que

se imponga la medida.

TIPIFICACION DE SANCIONES PARA ALGUNAS CONDUCTAS CONTRARIAS CONCRETAS:
Incorrecciones a algin miembro de la comunidad educativa.

1. Actos de desobediencia directa a la autoridad del profesorado en aplicacién de las normas del
centro ( no querer cambiarse de sitio a pesar de reiteraciones del profesorado, no querer
abandonar el aula en caso de suspensién de asistencia a clase, no querer entregar el movil en
caso de que el profesor lo vea y se lo solicite....). En estos casos se consignaran dos partes de
incidencia, una por la conducta inicial y otro por no querer las indicaciones del profesor. En este
caso se aplicara una correccién inmediata de 3 dias de suspensién de asistencia al centro.

2. Mentir deliberadamente al profesorado ( dar un nombre falso, mentir sobre su edad, no ir a
clase y mentir sobre donde han estado..). En este caso el alumno serd atendiendo en audiencia
por el equipo directivo o la coordinadora de bienestar. En funcién de la actitud del alumno y
posibles atenuantes podra imponerse una correccion minima de tres de suspensién de
asistencia al centro en funcién del caso.

3. En el caso de impuntualidad o falta injustificada a primera hora o sucesivas, se establece una
correccion de realizacién de tareas formativas en el periodo de recreo en el aula de convivencia.
El alumno podra desayunar e ir al bafio durante el periodo de recreo. Al entrar tarde en el centro

sin justificacidn, el alumno sera consignado en el parte de entrada de conserjeria. Los conserjes




a las 10:15 pasaran el listado de alumnos impuntuales a la administrativa que los registrara en
el parte de alumnos sancionados en el aula de convivencia de la intranet. Si un alumno llegara
con posterioridad serd apuntado para el dia siguiente. Si un alumno no asistiera a la correccidn,
serd propuesto para los dos dias siguientes por incumplimiento de correcién. En caso de que
tampoco asista la conducta sera consignada como gravemente perjudicial a la convivencia,

estableciéndose una correccion de una semana.

Articulo 20. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del instituto las

siguientes:

a)La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mds compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, aunque
estas amenazas no se realicen directamente al alumno sino a través de terceros, generando un

clima de violencia en el &mbito escolar.

g) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

h) El uso en el recinto escolar o fuera, de cualquier tipo de drogas.

i) Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

j) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia

del instituto a las que se refiere el articulo 20.



k) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro. Se incluye en este epigrafe escaparse del centro o desaparecer a lo largo de la jornada
lectiva por la cantidad de recursos que movilizan para localizar a los menores.

[) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de convivencia

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto prescribiran a los
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran imponerse las

siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos

materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un

periodo maximo de un mes.

La aplicacidn de esta medida sera de oficio cuando el alumno presente dos conductas contrarias
a la convivencia (reiteracidn). También podra imponerse con una sélo conducta si la gravedad

lo requiere.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna deberad realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos

e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades

formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.



TIPIFICACION DE SANCIONES PARA ALGUNAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA:

1. Fumar en el centro tabaco o vaper: Minimo de 4 dias lectivos de suspensién de asistencia al
centro en funcién de la disposicion del alumno ante la conducta (atenuantes).

2. Saltar la valla del centro para salir del mismo o esconderse a lo largo de la jornada lectiva.
Minimo de 4 dias lectivos de suspension de asistencia al centro en funcién de la disposicién del
alumno ante la conducta (atenuantes) o suspension de asistencia a actividades extraescolares
con pernocta dada la perdida de confianza que supone la extrapolacidn de esta conducta.

3. Suplantacién de identidad en el entorno de Gsuite o de iPasen, Minimo de 4 dias lectivos de
suspension de asistencia al centro en funcidn de la conducta que muestre el alumno ante el
conflicto (atenuantes).

4. Agresiones fisicas premeditadas. Minimo de 5 dias de suspension de asistencia al centro en
funcién del comportamiento del alumno con posterioridad a la misma (atenuantes).

5. Coacciones o amenazas graves al alumnado. Englobamos aqui amenazas de agresion, aunque
se realicen a través de terceras personas que generen en el centro el temor de que se vayan a
llevar acciones violentas en el mismo o fuera de él. Minimo de 4 dias de suspension de asistencia
al centro en funcion del comportamiento del alumno con posterioridad a la misma (atenuantes).
Se considera agravante mantener la postura a pesar de los intentos de apaciguar la situacidn
por parte del profesorado.

6. Insultos o coacciones al profesorado. Minimo de 10 dias lectivos de suspensidn de asistencia
al centro en funcidn en funcidn de posibles atenuantes.

7. Tomar fotografias o videos de algin miembro de la comunidad sin su consentimiento y
publicarlas en redes sociales. Minimo de 5 dias lectivos en funcién de posibles atenuantes. Si no
hay difusién serd corregido con tres dias.

8. Agresidn a un profesor. Cambio de centro docente.

En caso de que adopten suspensiones de asistencia al centro por un periodo considerable que
pueda suponer el riesgo de desconexidén del alumno respecto al centro y situar al alumno en
riesgo de absentismo, la familia del alumno sera informada del convenio de colaboracidn con
los Servicios Sociales Municipales, por el cual el alumno es tutorizado en la realizacién de las
tareasy en la prestacion de un servicio comunitario (area de deportes, biblioteca municipal, etc).
La suscripcidn de este contrato es totalmente voluntario para las familias y es ajeno al centro.
No obstante el centro se compromete a:

1. Llevar a cabo una coordinacién constante con el tutor asignado a través de medios
telematicos como el teléfono, la videoconferencia o el correo electrénico con el fin de
conocer el estado de las tareas por parte del alumno.

2. Evaluar las tareas realizadas de modo formativo.



3. Prestar atencidn personalizada al alumno al menos una vez a la semana para lle-
var un cabo un feedback en su progreso.

En este proceso de asignacidon de tareas y su evaluacidn jugara un papel fundamental la
plataforma educativa del centro, que permite un contacto directo entre profesor y
alumno, tanto para intercambiar materiales como para preguntar dudas.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia a que se refiere el articulo 9, de acuerdo con lo

gue el centro disponga en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1 de
este articulo, el director o directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacién de que se

ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna

4. Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacién garantizard un puesto

escolar en otro centro docente.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas disciplinarias

previstas en el articulo 4 del Decreto, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

Articulo 21. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1. Aefectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se conside-
ran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la repa-
racion espontanea del dafio producido.
b) Lafalta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un profesor o profesora.



c) Losdafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacidén por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psi-
quicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn personal o social-

e) Laincitacidn o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La grabacidn o difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de image-
nes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, parti-
cularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comuni-

dad educativa.

Articulo 22. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto
en el horario lectivo como en el dedicado al transporte y al comedor escolar y a las acti-

vidades complementarias y extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realiza-
das por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motiva-
das o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de
sus deberes como tal. Por tanto, se corregiran agresiones verbales, ciberacoso, agresio-
nes, amenazas, coacciones, ofensas, humillaciones, incorrecciones en general hacia
otros miembros de la comunidad educativa, violacién del derecho a la intimidad o a la
propia imagen o en general cualquier conducta contraria a la convivencia del presente
reglamento si estan dirigidas a miembros de la comunidad educativa a la que pertene-

cen aunque ocurran fuera del recinto y del horario lectivo.



Articulo 23. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias.

Para la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o

alumna por parte del Organo competente para imponer la correccidn.

Cuando la medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de asistencia al
centro, o cualquiera de las contempladas como correcciones a conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia y el alumno sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres,

madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones de realizaciéon de tareas fuera del
horario lectivo o suspension de asistencia a determinadas clases o al centro debera oirse al

profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente

ejecutivas y, una vez firmes, figurardn en el expediente académico del alumno o alumna.

Con caracter general, el proceso seguir en el caso de que se decida suspender a un alumno el

derecho de asistencia a clase :

1. El profesor, tras agotar otros cauces en el desarrollo de la clase apercibe por escrito al alumno,

de forma digital a través del formulario de Google correspondiente.

2. De existir aula de convivencia enviara al alumno a la misma acompafiado del delegado de

clase con tareas encomendadas a realizar durante la suspension de asistencia a clase.

3. El profesor que registra la conducta pone en conocimiento de su familia el él incidente a través

de iPasen o telefénicamente si la gravedad del parte asi lo requiere.

4. Se dard audiencia al alumno para trabajar sobre el conflicto y dar oportunidad de aplicar

ciertos atenuantes ( reconocimiento espontaneo de la responsabilidad, peticion de excusas...)

5. El Equipo directivo valorara la adopcién de correcciones a la conducta a la vista de posibles

atenuantes o agravantes.



En caso de suspensidn de asistencia a determinadas clases, el profesor de la asignatura debera
planificar la atencion educativa del alumno, usando para ello ello la plataforma educativa de

Gsuite.

En el caso de suspensidn de asistencia al centro de un alumno o alumna, ésta serd comunicada
al tutor en contacto presencial debiendo entonces éste comunicarlo a la familia, por teléfono,
videoconferencia o reunidn presencial, dando asi audiencia a la misma. En esta comunicacidn se
informara a la familia que deben firmar en iPasen, en el apartado "autorizaciones/firmas", la
comunicacion por escrito de la sancidn que le estdan comunicando verbalmente. No se trata de
que los padres autoricen la expulsion sino de que firmen de un modo agil la comunicacién de
gue va a ser expulsado y durante cuantos dias. Corresponderd al Equipo Directivo remitir a

iPasen este escrito para que el padre lo firme.

El tutor comunicarad la expulsién y su duracién al resto del equipo educativo por correo
electrénico. Correspondera entonces al equipo docente consignar las tareas que el alumno
deberd realizar durante la expulsion a través del sistema de observaciones de Séneca
compartiéndolas con el profesorado y con los tutores legales (si se pone la tarea en Classroom
el profesor puede indicar en la observacion simplemente que las tiene alli alojadas). Este hecho
es fundamental pues, segun establece el articulo 35, punto 2 d), y el articulo 38 punto e), del
Decreto 327 /2010 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de
los centros de educacién secundaria , “durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion
en el proceso formativo”. Al compartirlas con el profesorado, el tutor estara informado de las
tareas para poder aclarar dudas a la familia o contactar con algun profesor al que se le haya

pasado.

Articulo 24. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra re-
presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el
acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacién contraria a la misma, ante quien
la impuso.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director en relacidn con las con-

ductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran ser revisadas por el Consejo Escolar



a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectos, el di-
rector convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo de dos dias lectivos,
contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revisidon, para que este drgano
proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde las medidas oportunas.

3. La decisién del Consejo Escolar sobre la ratificacion o rectificacion sera trasladada en
trdmite de audiciencia al interesado y pondra fin a la via administrativa, cabiendo en este caso

recurso potestativo de reposicidon o contencioso administrativo.

3. Si bien las correcciones derivadas de conductas gravemente perjudiciales son
inmediatamente ejetcutivas una vez sean adoptadas, en caso de reclamacidn, la correccion

quedard cautelarmente en suspenso hasta la decisién del consejo escolar extraordinario.
CAPITULO 11
Organos Colegiados de gobierno

Articulo 25. Organos Colegiados.

1. El Consejo Escolary el Claustro de Profesorado son los drganos colegiados de gobierno
del instituto.

2. El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la co-
munidad educativa en el gobierno de los institutos de educacién secundaria.

3. El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, estando integrado por la totalidad de los profesores que prestan servicio

en el mismo.

Seccion 19. El Consejo Escolar

Articulo 26. Composicion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar de nuestro instituto esta compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director del centro, que ostentara la presidencia.
b) ElJefe de Estudios.

c) Ocho profesores o profesoras.



d) Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno serd de-
signado por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor nimero de per-
sonas asociadas.

e) Cinco alumnos o alumnas.

f)  Una persona representante del personal de administraciéon y servicios.

g) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio.

h) El secretaria del instituto, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz pero

sin voto.

Articulo 27. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1. Las reuniones del consejo escolar se celebrard en el dia y la hora que posibilité la
asistencia de todos sus miembros y en todo caso, en sesién de tarde que no interfiera el horario
lectivo del centro.

2. En las reuniones ordinarias, la Secretaria del Consejo, por orden del Presidente,
convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del consejo con una antelacion
minima de una semana y pondran a su disposicién la correspondiente informacion sobre temas
incluidos en el mismo. En las reuniones de convocatorias extraordinarias se convocara a los
miembros con una antelacién minima de 48 horas.

3. El Consejo Escolar serd convocado por acuerdo del Presidente del centro adoptado por
iniciativa propia o a solicitud, de al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso se reunira
como minimo, una vez al trimestre y serd preceptiva una sesion a principio de curso y otra al
final del mismo.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple.

5. Enlo no previsto en este reglamento, el régimen de funcionamiento del consejo escolar
sera el establecido en la ley 40/2015 y 39/2015 de régimen juridico del sector publico y de
procedimiento administrativo respectivamente.

6. Elalumnado de los dos primeros cursos de la educacidn secundaria obligatoria no podra
participar en la seleccién o el cese del director o directora.

7. En aplicacién de la INSTRUCCION DE 4 DE OCTUBRE DE 2022 DE LA VICECONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL RELATIVAS A LA MODALIDAD DE
TRABAJO NO PRESENCIAL EN LA PARTE DEL HORARIO NO LECTIVO DEL PROFESORADO
DEPENDIENTE DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA ANDALUZA, las sesiones del Consejo Escolar,
como parte no regular del horario del horario del profesorado, podran desarrollarse presencial

o telematicamente a través de la aplicacion meet de Google.



8. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. En caso de que no haya quorum, se establecera una segunda

convocatoria una hora después.

Articulo 28. Competencias del Consejo Escolar.

“Ley Organica 3/2020 de 29 de Diciembre.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar. “

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro, en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacidn, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas,
de mediacidén y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o director correspondan a conductas del

alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia



de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidon de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Articulo 29. Comisiones del Consejo Escolar.

1. Enelseno del Consejo Escolar se constituird una comisidon permanente integrada por el
Director, el Jefe de Estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o representante legal del
alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
de dicho érgano.

2. Lacomisién permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Con-
sejo Escolar e informard al mismo del trabajo desarrollado.

En concreto:

1. Escolarizacién con los siguientes cometidos:

a. Estudio de la oferta educativa del centro.

b. Andlisis y valoracidon de las solicitudes presentadas.

c. Propuestas a la Administracién Educativa.

d. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar para el desarrollo

del proceso de escolarizacion.

2. Actividades complementarias y extraescolares, con los siguientes cometidos:



e. Facilitar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la

organizacién y realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

f. Colaborar con el Departamento de Actividades Extraescolares Complementarias en la
elaboracion de la programacion anual de estas actividades para su inclusién en el Plan

Anual de Centro.

g. Evaluar, al menos trimestralmente, el desarrollo de la programacién anual de
actividades y elaborar las correspondientes propuestas de mejora, informando de ello al

pleno del Consejo Escolar.

h. Analizar los informes de los profesores tutores sobre alumnos en los que se constate
una falta de recursos econdmicos que imposibilite su  participacién en determinadas
actividades y, en su caso, adoptar las medidas oportunas para compensar estas

carencias.

i. Colaborar en la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y

cualquier tipo de viaje que realice el alumnado.

j- Informar al pleno del Consejo Escolar sobre la posibilidad de desarrollo de ciertas

actividades en el Centro por parte de otras entidades.

k. Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

actividades extraescolares y complementarias
3. Gestidn econdmica, con los siguientes cometidos:

|. Servir de cauce a la participacion de todos los sectores de la comunidad

educativa en el control de la gestién econdmica del Centro.

m. Supervisar y controlar los gastos e ingresos trimestrales y anuales.

n. Analizar e informar la memoria econdmica anual y los proyectos de presupuestos.



0. Proponer la confeccion de presupuestos extraordinarios o gastos especiales no

previstos en los presupuestos generales, en orden a la mejor marcha del Centro

3. Asimismo, el Consejo Escolar de los institutos de educacién secundaria constituira una comi-
sién de convivencia integrada por el Director o Directora, que ejercerd la presidencia, el Jefe o
Jefa de Estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del
alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en el Consejo Escolar. Se invitard a sus sesiones a la persona que ejerza la coordinacién de bie-
nestar y proteccién de la infancia y la adolescencia. Si en el Consejo Escolar hay un miembro
designado por la asociacidon de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas
asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres y madres en la comisién de convi-

vencia.

4. La comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones:
a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.
b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo pla-
nes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
d) Mediar en los conflictos planteados.
e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplina-
rias en los términos que hayan sido impuestas.
f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

Seccion 29. El Claustro de Profesorado



Articulo 30. Composicion del Claustro de Profesorado

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el Director o Directora del instituto y es-

tara integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el Secretario o Secretaria del instituto.

3. Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro docente se inte-

graran en el Claustro de Profesorado del centro donde se impartan mas horas de docencia.

Articulo 31. Competencias.

El Claustro de Profesorado tendrd las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del

Plan de

Centro.

b) Aprobary evaluar los aspectos educativos del Proyecto Educativo que se incluyen en los

apartados b), c), d), e), f), g), k), m), i), 0), p) y q) establecidos en el Decreto 327/2010,

a saber:

b) Lineas generales de actuacion pedagdgica

c) Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el trata-
miento transversal en las materias o médulos de la educacidn en valores y otras
ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

d) Los criterios pedagogicos para la determinacién de los 6rganos de coordina-
cién docente del centro y del horario de dedicacidn de las personas responsa-
bles de las mismos para la realizacién de sus funciones, de conformidad con el
numero total de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la per-
sona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

e) Los procedimientos y criterios de evaluacién, promocion del alumnado y titu-
lacién del alumnado.

f) La forma de atencién a la diversidad del alumnado.

g) La organizacién de las actividades de recuperacion para el alumnado con ma-
terias pendientes de evaluacion positiva.

k) El plan de formacién del profesorado

f) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion
de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del

centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado



e 0) Los criterios para determinar la oferta de materias optativas y, en su caso, el
proyecto integrado. En el caso bachillerato, ademas, los criterios para la organi-
zacion de los bloques de materias en cada una de las modalidades impartidas,
considerando su relacidn con las universidades y con otros centros que impar-
ten la educacidn superior.

e () Los criterios generales para la elaboracion de las programaciones didacticas
de las ensefianzas

c) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacidn, de la innovacidn y de la inves-
tigacidon pedagdgica y en la formacidon del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y demdas normativa de aplicacién.

g) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucidn del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

i) Informar el reglamento de organizacidn y funcionamiento.

i) Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 28.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

[) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

Articulo 32. Régimen de Funcionamiento del Claustro.

1. Las reuniones del Claustro de Profesores se celebraran en el dia y con el horario que
posibilite la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, la Secretaria, por
orden del Director, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacion minima de cuatro dias habiles y pondra a su disposicion la correspondiente
informacidn sobre los temas incluidos en él. Las convocatorias extraordinarias se realizaran con

cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera.



2. ElClaustro de Profesores sera convocado por acuerdo del Director, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, se reunird, como
minimo una vez al trimestre y serd preceptivo una sesidn a principio de curso y otra al final del
mismo. La asistencia a las sesiones del claustro de profesores sera obligatoria para todos sus
miembros. La secretaria del centro tomara nota de los asistentes de cada sesién y jefatura de
estudios grabard en Séneca la ausencia que deberd ser debidamente justificada
documentalmente a través de la secretaria virtual.

3. Enlo no previsto en este reglamento, el régimen de funcionamiento del Claustro sera el
establecido en las leyes 39/2015 y 40/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Los claustro forman parte del horario no lectivo del profesorado, por lo que en aplicacion
de la Instruccién de 4 de Octubre ya citada, podran llevarse a cabo presencial o
telematicamente. Las votaciones se llevaran a cabo a mano alzada presencialmente o pasando
lista en caso telematico. No obstante si un miembro del claustro lo solicita, podran llevarse a
cabo de forma secreta, usando para ello la urna en caso presencial o a través de la aplicacion

digital correspondiente a tal fin en caso telematico.

CAPITULO 11

El Equipo Directivo

Articulo 33. Composicion del equipo directivo.

El equipo directivo de nuestro instituto esta formado por una direccién, una jefatura de

estudios y una secretaria.

En el equipo directivo del instituto se integrara a los efectos que se determinen, el

profesorado de aquellos planes estratégicos con los que cuente el centro.

Articulo 34. Seleccion y Nombramiento de la direccién.

La direccion del centro es seleccionada por una Comision constituida por representantes

de la Administracién educativa y del centro correspondiente, en el marco del concurso de mérito



convocado por la Administracién Publica. Esta nombrara director por un periodo de cuatro afios

al aspirante que sea seleccionado por la Comisidn.

Articulo 35. Competencias de la direccion.

Articulo 132 LOMLOE. Son competencias del director:

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo
y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las

competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos
e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento
de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la
resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacidn del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externasy en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.
j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las

Administraciones educativas.



k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disenar la planificacién y organizacion docente del centro, recogida en la

programacion general anual.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracidon educativa.

2.Las personas que ejerzan la direccidn de los institutos adoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la deteccion y atencién a los actos de violencia de
género dentro del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o
alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacién de

violencia de género.

Articulo 36. Potestad disciplinaria de la direccién.

1. Los directores y directoras de los institutos de educacidn secundaria serdn
competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia que presta servicios en su centro, en los casos que se
recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve horas

al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacion de la

funcién publica o del personal laboral que resulta de aplicacidon, en el presente

Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no deban

ser calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con

apercibimiento, que deberd ser comunicado a la Delegacidon Provincial de la Consejeria



competente en materia de educacion a efectos de su inscripcion en el registro de personal
correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicidn de la sancidn garantizard, en todo caso,
el derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el preceptivo
tramite de audiencia al interesado o interesada.

4. Contra la sancion impuesta el personal funcionario podra presentar recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion y el personal laboral podra presentar reclamacidn previa a la via judicial ante la
Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los recursos de alzada y de
las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto en este apartado pondran fin a
la via administrativa.

En todo caso, en lo referente a la ejecuciéon de la potestad disciplinaria de la direccién se

atenderd a lo dispuesto en la orden de 2 de agosto de 2011.

Articulo 37. Son competencias de la Jefatura de Estudios:

a) Ejercer, por delegacién de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad cuando
no exista la vicedireccién.

c) Ejercer, por delegacién de la direccion, la presidencia delas sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccidn del instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutoras
de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las
derivadas de la coordinacidon con los centros de educacién primaria que tenga adscritos el
instituto.

f) Elaborar, en colaboracidn con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del instituto, asi como el horario lectivo del alumnado vy el individual del profesorado,
de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de coordinacion docente.

h) Coordinar la organizacion de las distintas pruebas y exdmenes que se realicen en el

instituto.



i) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacién y el calendario de
pruebas de evaluacién o las pruebas extraordinarias.

j) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

I) Organizar los actos académicos.

m) Organizar la atencion y el cuidado del alumnado de la etapa de educacién secundaria
obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente,las decisiones relativas al
alumnado en relacidn con las medidas de atencidn a la diversidad.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 38. Competencias de la Secretaria.

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices
de la direccién.

b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del instituto, establecer el
plan de reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos,
todo ello con el visto bueno de la direccién.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la utilizacién
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente vy las indicaciones de la direccién, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacidn corresponden a la persona titular de la direccion.

g) Ejercer, por delegacion de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administraciéon y servicios y de atenciéon educativa complementaria adscrito al instituto y

controlar la asistencia al trabajo del mismo.



h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios y de atencidn educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

j) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones de
la direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia
de educacién y de los érganos de la Comunidad Auténoma con competencia en materia de
fiscalizacién econdmicay presupuestaria, de la Cdmara de Cuentas de Andalucia, del Parlamento
de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los érganos de la Unidn Europea con competencia en
la materia.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la

persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

CAPITULO IV

Organos de coordinacion docente

Articulo 39. Organos de coordinacién docente.

1. En los institutos de educacidon secundaria existiran los siguientes drganos de
coordinacién docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa.

e) Equipo técnico de coordinacidn pedagdgica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacién didactica que se determinen y, en su caso,

departamento de actividades complementarias y extraescolares, hasta un total de

quince.



2. El proyecto educativo podrd establecer los criterios pedagogicos para el
funcionamiento de otros érganos de coordinacién docente, siempre que su niumero, junto con
el departamento de actividades complementarias y extraescolares y los departamentos de
coordinacion didactica no sea superior a lo establecido en el apartado 1.g). Los érganos creados
en los institutos en aplicaciones de lo dispuesto en este apartado dispondran de un responsable
con la misma categoria que la jefatura de departamento, cuyo nombramiento y cese se realizara
de conformidad con lo establecido en el Decreto 327/2010. Sus funciones se recogeran en el
proyecto educativo del instituto, aunque no obstante nuestro centro no cuenta con ninguno de

ellos.

Articulo 40. Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora. No se considera, por tanto, parte del equipo docente al
profesorado que gestiona el programa de refuerzo de materias pendientes de cursos anteriores

sin que esta materia tenga continuidad.

2. Los equipos docentes tendrdn las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo
del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion y titulacidn.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacién relativa a la programacién de la materia que imparte, con especial
referencia a los objetivos (ahora competecias especificas), los minimos exigibles y los
criterios de evaluacién.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que

correspondan a otros érganos en materia de prevencidn y resolucidn de conflictos.



f) Conocer y participar en la elaboracién de la informacion, que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos
o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar los programas de refuerzo, bajo la coordinacién del
profesor o profesora tutor, y con el asesoramiento del departamento de orientacién.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacidn y accidn tutorial del
instituto y en la normativa vigente.

i) Proponer por unanimidad el cese del delegado del grupo al tutor del mismo si

éste no cumpliera con las funciones establecidas en este R.O.F.

3. Los equipos docentes se reuniran segun el plan de reuniones establecido por Jefatura
de Estudios, y en todo caso en esta reuniones se trabajara de forma coordinada para prevenir
los problemas de aprendizaje o convivencia que pudieran presentarse y para que el alumnado
adquiera las competencias bdsicas y los objetivos previstos para la etapa. Estas reuniones
forman parte del horario no lectivo no regular del profesorado por lo que podran llevarse a cabo

telematicamente.

Articulo 41. Areas de competencias.

1.Los departamentos de coordinacién didactica, se agruparan en las siguientes areas de

competencias:

a) Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacién lingistica, referida a la
utilizaciéon del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita, tanto en lengua
espafola como en lengua extranjera,la competencias personal social y aprender a aprendery la
competencia ciudadana, entendidas como aquellas que permite vivir en sociedad, comprender
la realidad social del mundo en que se vive y ejercer la ciudadania democratica. Esta constituido
por los departamentos de lengua castellana y literatura, francés, inglés, geografia e historia,
filosofia y cultura clasica.

b) Area cientifico-tecnoldgica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar
la adquisicién por el alumnado de la competencia matematica y competencias en ciencia,
tecnologia e ingenieria, entendida como la habilidad para utilizar nimeros y operaciones

basicas, los simbolos y las formas de expresién del razonamiento matematico para producir e



interpretar informaciones y resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo
laboral, la habilidad para la comprensién de los sucesos, la prediccion de las consecuencias y la
actividad sobre el estado de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la
competencia digital entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesar y comunicar la
informacidn y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la
informacidn y comunicacién como un elemento esencial para informarse y comunicarse. Esta
constituido por los departamentos de ciencias naturales, matematicas, economia y tecnologia.

c) Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la adquisicién
por el alumnado de la competencia en consciencia y expresiones culturales, que supone
apreciar, comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas,
utilizarlas como fuente de disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del
patrimonio cultural de los pueblos. Estd formado por los departamentos de educacién fisica,

educacioén plastica y visual y musica.

2.Las areas de competencias tendrdan las siguientes funciones:

a) Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,
ambitos o médulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién didactica que
formen parte del drea de competencias proporcionen una visidn integrada y multidisciplinar de
sus contenidos.

b) Impulsar la utilizacion de métodos pedagoégicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicién por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

c) Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de
competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacioén.

3. En cada 4rea de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario
lectivo, de un horario especifico para la realizacidn de las funciones de coordinacién, de
conformidad con lo que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién. Su designacién corresponderd a la direccion
del centro de entre las jefaturas de departamento de coordinacién didactica que pertenezcan al
area. En nuestro centro este horario constard de dos horas lectivas para el desempefo de sus

funciones, que han de sumarse a las propias de la jefatura de departamento correspondiente.



Articulo 42. Departamento de Orientacion.

1. El departamento de orientacién estard compuesto por:

a) El profesorado del centro perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.
b) El maestro especialista en educacion especial y la profesora de pedagogia terapéutica
del aula especifica.
c) El profesorado que imparta los programas de diversificacidn curricular, en la forma en
gue establezca el plan de orientacién y accién tutorial.
d) Eltrabajador social con la que cuenta el centro forma parte del departamento de forma

simbdlica por adscripcién de sus funciones.

2. El departamento de orientacién realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y accion
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a
hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediaciény
la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al profesorado,
bajo la coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencidn y deteccién temprana de problemas
de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacién curricular, en
sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacién de los dmbitos, en cuya
concrecidn deberan participar los departamentos de coordinacién didactica de las materias que
los integran.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccidon personal y
profesional.

Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacion profesional sobre el

transito al mundo laboral.



e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién. Entre ellas la
elaboracion y coordinacidn del programa PARCES cuando proceda. No es el caso de este curso
pues se ha tenido que elegir entre acompafiamiento escolar y PARCES de forma excluyente

eligiéndose el primero de ellos.

3. Competencias del orientador escolar:

El Orientador tendra las siguientes funciones:

a) Asistir alas sesiones de evaluacién que se determine en el Proyecto Curricular de Centro.

b) Realizar la evaluacién psicopedagdgica previa a las adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la
mediacidn, resolucidn y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado
que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos
o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la
preferencia del profesorado titular de las mismas.

En nuestro centro imparte la materia de FOP de 42 de ESO.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion. Cabe destacar

aqui la tutoria compartida que ejerce sobre los grupos de diversificacion curricular.



Articulo 43. Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

1. El departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa estard compuesto
por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Un profesor o profesora de cada una de las dreas de competencias, designados por
las personas que ejerzan la coordinacion de las mismas.

c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que

ésta designe como representante del mismo.

En la estructura definida en nuestro centro, coinciden sus miembros con los miembros

del ETCP.

2. El departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa realizara las
siguientes funciones:

a) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacidn del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

d) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacién secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se

estén llevando a cabo con respecto al curriculo.



i) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que
favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.

j) Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre
el alumnado.

k) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion vy el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

n) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Articulo 44. Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estard integrado por la persona titular de la
direccion, que ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacién de las areas de
competencias, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacién y de
formacién, evaluacidn e innovacion educativa y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion.
Ejercerd las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de
entre los miembros del equipo.

Sin perjuicio de las reuniones de ETCP en horario no regular, éste contara con una hora de
reunidon semanal en horario regular, coincidiendo con funciones propias de los coordinadores

de area, orientacidn, FEIE y equipo directivo.

Articulo 45. Competencias del equipo técnico de coordinacidon pedagdgica.

El equipo técnico de coordinacidon pedagdgica tendra las siguientes competencias:



a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboraciéon del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones diddcticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de
coordinacion didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinacidn didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacién didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran estrategias de
coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Articulo 46. Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que sera
nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el
profesorado especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida
de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté
integrado y el profesorado especialista.

En caso del alumnado que cursa el programa de diversificacion curricular en 32 y 42 de

ESO, la tutoria sera llevada a cabo de forma ejecutiva por parte de la persona que ejerce la



orientacion en el centro. Esto incluye contactos familiares, control de la asistencia, seguimiento
de compromisos educativos, etc.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccidon y la orientacién del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracidn con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

4. En funcidn de la idoneidad del equipo educativo y de las caracteristicas del grupo, asi
como de las posibilidades organizativas del centro, los grupos de 12 o 22 de ESO podrdan contar
con la ayuda de un cotutor para desarrollar ciertas tareas especificas. En el curso 2023-2024 no

se han asignado cotutores.

Articulo 47. Funciones de la tutoria.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollard las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar los programas de refuerzo propuestos y elaboradols por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacidn continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluaciéon, promocién y titulacién del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinidon del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman el
curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,

madres o representantes legales.



k) Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluira la atencidn a la tutoria electrénica o presencial a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podrdn intercambiar informacién relativa
a la evolucién escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular
dela Consejeria competente en materia de educacidn. Principalmente se llevard a cabo a través
de iPasen.

I) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara deforma que se posibilite la asistencia de los
mismos y, en todo caso, en sesidon de tarde.

m) Facilitar la integracidon del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Coordinar la eleccion del delegado del grupo, planteando al equipo directivo el

posible cese del mismo si no cumpliese con sus funciones.

Articulo 48. Departamentos de coordinacion didactica.

1. Cada departamento de coordinacidon didactica estara integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que
imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento pertenecerd a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los
otros departamentos con los que esté relacionado, en razdn de las ensefianzas que imparte.

2. El Jefe de Estudios, por delegacion del Director asignara las ensefanzas a cada
departamento didactico durante el mes de septiembre, oido el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica en aquellos casos que suponga adscripcion de materias a otros departamentos

distintos a los que estan asignadas.



3. Los departamentos diddcticos de nuestro centro son:

a) Lengua Castellanay Literatura
b) Geografia e Historia

c) Matematicas

d) Biologia

e) Fisicay Quimica

f)  Educacion Plastica y Visual
g) Mudsica

h) Inglés

i) Francés

i) Educacion Fisica y Deportiva
k) Tecnologia

[) Cultura Clasica

m) Filosofia

n) Informatica

4. Son competencias de los departamentos de coordinacidn didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos educativos del
Plan de Centro. Esta colaboracién se canaliza a través de las reuniones de drea, en las que los
distintos jefes de departamento exponen las propuestas de los mismos a los coordinadores para
que sean trasladadas al ETCP y al equipo directivo.

b) Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, dmbitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el
proyecto educativo.

c) Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresidn oral y escrita y que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten
la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacidn didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento dela programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de
graduado en educacién secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley

17/2007,de 10 de diciembre, de las materias, mdédulos o &mbitos asignados al departamento.



f) Organizar e impartir las materias, modulos o ambitos asignados al departamento en
los cursos destinados a la preparacidon de las pruebas de acceso a la formacién profesional inicial
de grados medio y superior a que se refiere el articulo71.3 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

g) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborarlas programaciones didacticas de los mddulos
voluntarios delos programas de cualificacién profesional inicial que tengan asignados.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de
ciclos formativos de formacién profesional inicial con materias o mddulos pendientes de
evaluacidn positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

i) Resolver en primera instancia las solicitudes de revisién derivadas del proceso de
evaluacidn que el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

j) Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, mddulos o ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo
directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

k) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en
las materias o modulos profesionales integrados en el departamento.

1) Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

m) En los departamentos de familia profesional, coordinarlas actividades de ensefianza
aprendizaje disefiadas en los distintos mddulos profesionales, para asegurar la adquisicion por
el alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento éptimo de los
recursos humanos y materiales.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de
un mismo nivel y curso.

) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Cada departamento de coordinacidn didactica contard con una persona que ejercera
su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los
articulos 94, 95 y 96, respectivamente del Decreto 327/2010.

4,



Articulo 49. Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

1. El centro cuenta con un departamento de actividades complementarias vy
extraescolares, unipersonal, cuyo jefe de departamento cuenta con tres horas lectivas de
dedicacién para el desempefio de sus funciones.

2. El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovers,
coordinard y organizard la realizacion de estas actividades en colaboracién con los
departamentos de coordinacién didactica.

3. El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una
persona que ejercera su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo
establecido en los articulos 54, 55 y 56.

4. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares
desempenara sus funciones en colaboracidn con las jefaturas de los departamentos de
coordinacién didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las
asociaciones del alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la representacion del

Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Articulo 50. Competencias del Jefe de Departamento de actividades complementarias y

extraescolares.

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares tendra las

siguientes competencias:

a) Elaborar la programacién anual de actividades complementarias y extraescolares para
su inclusion en el Plan Anual de Centro, contando para ello con las propuestas que realicen los
departamentos didacticos, la junta de delegados de alumnos y la asociacién de padres de
alumnos

b) Organizar la realizacién de actividades complementarias y extraescolares programadas.

c) Distribuir los recursos econdémicos asignados por el consejo escolar para la realizacion
de estas actividades.

d) Organizar la utilizacién de la biblioteca del Instituto y en su caso, de las instalaciones y
demas recursos que se vayan a emplear en la realizacidon de actividades complementarias y

extraescolares, asi como velar por el uso correcto de los mismos.



e) Llevar a cabo la evaluacidon de las actividades realizadas y elaborar la correspondiente
propuesta de mejora, como parte integrante de la memoria final de curso.

f) Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con alumnos y alumnas.

g) Representar al Departamento en el Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica.

Articulo 51. Normas para la realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

Puntos extraidos de la programacién del Departamento de Actividades Complementarias y

Extraescolares, y del Proyecto Educativo.

e JUSTIFICACION

e INTRODUCCION

e OBJETIVOS GENERALES

e OBJETIVOS CURSO 2025-2026

e TIPOSY CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
e METODOLOGIA

e NORMAS PARA LE REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES
e ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
e ACTIVIDADES INCLUIDAS EN LOS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CENTRO
e ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PREVISTAS POR LOS DEPARTAMENTOS
e PROGRAMACION TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

e CONCLUSION



e JUSTIFICACION

La Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, y la Ley
Orgdnica 2/2006, del 3 de mayo, de educacion establecen como fin primordial de la educacion
el pleno desarrollo de la personalidad del alumno. En un sistema educativo de calidad las
actividades lectivas que se imparten en los centros deben complementarse con otras actividades
fuera del aula, que utilicen recursos extraordinarios, y actividades no lectivas, que desarrollen

aspectos no incluidos en los curriculos.

También, la Ley 2/2006, establece cual es la funcion del profesorado en este tipo de

actividades en el siguiente punto:

f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera

del recinto educativo, programadas por los centros

La ORDEN de 14 de julio de 1998, de la Junta de Andalucia, por la que se regulan las actividades
complementarias y extraescolares y los servicios prestados por los Centros docentes publicos no

universitarios, especifica lo siguiente en el articulo 2 y en el articulo 3:

Articulo 2. Actividades complementarias.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por los Centros durante el horario
escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen un cardcter diferenciado de las pro-

piamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

2. Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar, el Centro
deberd arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al alumnado que no parti-

cipe en ellas.



3. En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Centro de algun alumno o
alumna menor de edad, se requerird la correspondiente autorizacion escrita de sus padres o tu-

tores.

Articulo 3. Actividades extraescolares.

1. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro
a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la amplia-
cion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo

libre.

2. Las actividades extraescolares se realizardn fuera del horario lectivo, tendrdn cardcter volun-
tario para todos los alumnos y alumnas del Centro, y, en ningun caso, formardn parte del proceso
de evaluacion por el que pasa el alumnado para la superacion de las distintas dreas o materias

curriculares que integran los planes de estudio.

e INTRODUCCION

Entendiendo que los centros escolares tienen el deber de desarrollar las capacidades de los
alumnos para que adquieran una formacion integral desde la participacién, debemos de ofrecer
todos los recursos socioculturales necesarios para tal fin. Desde esta perspectiva, una educacién
mas global, innovadora y coeducativa debe estar potenciada no sélo desde el aula sino desde

todos aquellos espacios que permitan una mayor participacién de toda la comunidad escolar.

Por ello, una programaciéon de actividades extraescolares debe dinamizar el centro
educativo, ofreciendo desde las diferentes dreas de conocimiento, oportunidades para alcanzar
los objetivos de la etapa con medios e instrumentos que en el dia a dia de la clase no es posible

utilizar.

En definitiva, se trataria de implicar al estudiante en la vida del pueblo y entorno mas
cercano desarrollando su responsabilidad, su sentido critico, su expresién y comunicacion a

través de diversas actividades ludicas, culturales, sociales y de tiempo libre.

Para conseguirlo, es fundamental conseguir la participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa, alumnado, profesorado, padres, personal auxiliar, asi como con la ayuda

de las diferentes asociaciones, organismos e instituciones de nuestra comunidad.



En este sentido, un A.M.P.A. fuerte en cuanto a capacidad organizativa y de movilizacion es
especialmente interesante para el instituto. Creo que se debe fomentar en el sector padres la
participacién en la asociacién para que sea un apoyo sélido en las diferentes iniciativas que en

el futuro se emprendan.

e OBIJETIVOS GENERALES

a) Potenciar la dinamizacién del Centro para favorecer en los alumnos procesos de
comunicacién, motivacion y creatividad.

2. Desarrollar actividades que enriquezcan la formacién integral de los miembros de la
comunidad escolar.

e Fomentar actividades de intercambio relacionadas con el Plan de Bilingliismo y los
departamentos de Idiomas y de conocimiento sus culturas.

4. Generar procesos de comunicacién e intercambio entre las aulas y entre el Instituto y su
entorno.

e) Sensibilizar al alumno en el respeto por el patrimonio histdrico, cultural, natural,
tecnoldgico e industrial de Andalucia.

6. Fomentar el conocimiento del Pueblo y las actividades en colaboracién con el ayuntamiento
para contribuir de manera activa al desarrollo comunitario.

7. Promover la utilizacidn de los recursos que el Instituto ofrece al alumnado.

8. Implicar a los protagonistas del proceso educativo, alumnos, padres, madres, profesores en
las actividades socioculturales que se desarrollen en el Centro.

9. Potenciar el intercambio entre los distintos centros educativos y las instituciones del
entorno.

10. Promover actividades que acerquen a los alumnos al conocimiento del medio natural,
tecnoldgico e industrial, valorando la importancia de respetar el equilibrio ecolégico.

11. Fomentar en el desarrollo de las actividades aquellas actitudes y valores que permitan un
mayor conocimiento propio y de los demdas y de los elementos de interés social que
posibiliten el ejercicio de la tolerancia y de la libertad como principios democraticos
fundamentales de convivencia.

12. Promover actividades para favorecer el conocimiento por parte de los alumnos de las

diferentes comunidades culturales que conviven en Andalucia.



13.

14.

Promover el intercambio cultural con alumnos de otras nacionalidades a través del correo
tradicional, Internet y usando las distintas subvenciones que el Estado y la Comunidad
Europea ofrecen.

Revisidn y evaluacién de la marcha del programa de actividades en su conjunto como de
cada actividad en particular.

OBJETIVOS CURSO 2025/26

Fomentar las actividades extraescolares como herramienta de aprendizaje de competencias
y saberes basicos, tratando de integrarlas en proyectos educativos que involucren a un
departamento o varios, si es posible.

Hacer un proyecto a nivel de centro donde podamos integrar todos los tipos de aprendizajes
y competencias.

Fomentar la canalizaciéon de las actividades a través de este departamento y buscar sistemas
Unicos de intervencidn para facilitar su funcionamiento y organizacion.

Dado el amplio porcentaje de nuevos miembros del Claustro, trasladar al profesorado el
protocolo sobre el orden de pasos a dar para organizar y realizar una actividad extraescolar,
y asi evitar posibles incidencias, relacionadas sobre todo con el transporte, los plazos y la
recogida de autorizaciones.

Se realizard una reunion con los jefes de departamento para facilitar la informacion sobre
la planificacién de las excursiones, asi como la manera de cubrir a los profesores que
acompaian a los alumnos.

Replanteara las actividades, siempre que se pueda, para que coincidan en horas donde se
prevea la no asistencia de un profesor o que caigan en el horario de los profesores que
tienen mas horas a la semana, para que se afecte lo menos posible al desarrollo del
aprendizaje.

Seguir fomentando el uso de las autorizaciones de DACE via Ipasen.

Anticipar la notificacidn de las salidas para distorsionar lo menos posible la dinamica del
Centro.

Separar las salidas en el tiempo de manera suficiente para que los diferentes grupos no

alteren en exceso su ritmo académico.



Coordinar las actividades de los diferentes Departamentos Diddcticos y Planes evitando que
se concentren en determinadas fechas o saturen a determinados grupos.

Minimizar el impacto de las AAEE en las fechas préximas a los examenes.

Coordinar con los tutores la deteccién de los alumnos cuyas familias pasan apuros
econdmicos y a los que se puede ayudar en el pago de las actividades curriculares.
Coordinar con el Departamento de Orientacidn visitas, charlas o actividades vocacionales
para mostrarles distintas salidas laborales.

Planear con tiempo el trabajo en proyectos, a nivel de centro, para que el profesorado y el
alumnado puedan organizarse de cara a un producto final.

Crear equipos de trabajo para las actividades a gran escala del centro, para que la
preparaciéon y la recogida sea mas facil y tranquila.

Continuar una fiesta de fin de curso donde los alumnos puedan mostrar sus talentos en
publico y, aparte de promover su autoestima, vamos a impulsar la vida del centro y del
pueblo.

Apoyar los viajes del alumnado desde el momento en el que se plantean, para que los
profesores se sientan respaldados en todo lo que hacen. Ademads, este seguimiento va
ayudar a que sea mas fécil coordinar las actividades complementarias y extraescolares.
Planear y realizar actividades que ayuden a recolectar dinero para los distintos viajes del
instituto, asi como para animar la vida del centro.

Establecer unas normas de funcionamiento para el control del dinero de los viajes en la
cuenta de actividades extraescolares.

Mandar una autorizacion a principio de curso para todas las actividades que tengan lugar
dentro de la localidad; resaltando que, en caso de no autorizar, los padres tendran que
escribir una nota expresando su NO autorizacién.

Fomentar el uso de una carpeta de fotos en Drive para tener constancia de las actividades
que se vayan haciendo y asi, tener un archivo anual de lo que se va haciendo en el centro.
Participar en la creacién de la Revista y Radio Al-Iscar, del instituto.

Trabajar con el ayuntamiento llevando a cabo distintas actividades que fomenten el
desarrollo comunitario de Villanueva del Ariscal.

Mejorar la férmula de la autorizacién de las excursiones afiadiendo la peticion de
informacién para alumnos con tratamientos médicos especificos.

Coordinarnos con la responsable médico de la zona y con la orientadora para establecer un
sistema donde podamos tener informacién completa de las condiciones medicas del

alumnado para estar preparados de antemano cuando vayamos a hacer una actividad.



TIPOS Y CONDICIONES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRASCOLARES

Las actividades extraescolares pretenden potenciar la apertura del centro a su entorno y

procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su hori-

zonte cultural, insercién laboral o social, o al uso de su tiempo libre. Estos son los distintos tipos:

Actividades de caracter cultural en colaboracién con distintos sectores de la comunidad
educativa, o con otras entidades locales, culturales o deportivas.

Excursiones o actividades planeadas por los distintos departamentos didacticos.

Actividades deportivas y artisticas.

Charlas, talleres y demas organizados por la responsable del departamento de orientacion
o de los distintos planes del centro.

Viajes de estudio e intercambios escolares.

Otras actividades de acuerdo con la normativa vigente.

Para que puedan llevarse a cabo las actividades programadas, debe darse las siguientes condi-

ciones:

1.

Las actividades tienen que ser coherentes con los objetivos de cada materia y deben ser

dirigidas al alumnado para el cual se establecen dichos objetivos. También deben cumplir las

necesidades del centro con respecto a la planificacion o el solapamiento de actividades.

2.

Con caracter general las actividades que conlleven la ausencia del centro, sélo se podrdn
desarrollar durante el primer, segundo trimestre y hasta principios del mes de junio en ESO
y 12 de Bachillerato. A excepcién de casos justificados, no se realizaran salidas en tercer

trimestre en 22 de Bachillerato.

Se evitara programar actividades en las 2 semanas previas a las evaluaciones, pero si se

podra la semana de la evaluacion.

Con el fin de que la programacion de las actividades sea abierta y flexible se podran pre-
sentar al departamento de DACE, aquellas que, no estando incluidas en el Plan de Centro,
se consideren de interés, con al menos 15 dias de antelacidn, para su posterior aprobacion

en Consejo Escolar.

Se intentara evitar la acumulacion de actividades en un dia.



6. Se tratara de repartir las distintas actividades de un grupo equitativamente a lo largo del

curso.

7. Ninguna actividad podra tener cardcter lucrativo para el centro ni para los organizadores

de la actividad.

8. Los padres de alumnos con enfermedades o tratamientos médicos deben comunicarlo al
profesor organizador antes de apuntar a su hijo a una actividad extraescolar. El profesor

evaluar la circunstancia y vera como mejor cubrir las necesidades de ese alumnado.

9. Los padres del alumnado NEAE deben comunicar las necesidades especificas de estos estu-
diantes al profesor organizador de la actividad o la agencia con la que se trabaje para ase-
gurarnos de que estén los mas comodos posibles y puedan disfrutar de las actividades con

total garantia.

10. Podrdn ser desarrolladas por: personal perteneciente al Centro y monitores adscritos y al
centroy acreditados. Se puede contemplar la posibilidad de que los padres y madres, miem-
bros del AMPA o alguna otra persona responsable vinculada al centro se incorporen a las
actividades en calidad de acompanantes y colaboradores. En cualquier caso, la coordina-
cién de la actividad correspondera siempre al profesorado. Antes de que se realice la acti-
vidad, este departamento y el equipo directivo, tendra toda la informacidn relevante refe-

rente a los colaboradores.

e METODOLOGIA

Debemos seleccionar actividades con claro caracter educativo que ofrezcan al alumnado la
posibilidad de participar, de tener experiencias que dentro del aula no es posible por las

evidentes limitaciones que plantea ese espacio concreto.

Ademads de seleccionar actividades, este Departamento se plantea trabajar con los
Departamentos Didacticos en el apartado de sus programaciones que nos compete,
favoreciendo las colaboraciones interdisciplinares y una adecuada secuenciacidon de las

excursiones que causen el menor desajuste en el Centro y la rutina de los alumnos.

Este Departamento fomentara la participacion de todas las areas en los eventos comunes,
de forma que reunamos el mayor numero posible de aportaciones. También hay que tener en

cuenta el trabajo estrecho con los representantes de los distintos planes educativos que se llevan



a cabo en el centro e iremos incluyendo sus actividades segun se vayan planteando y sean

compatibles con esta programacién.

Se intentara conectar con las instituciones de nuestro entorno, como el Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal, para que puedan aportar infraestructura, organizacién o recursos

econdmicos que ayuden al desarrollo de las actividades programadas u otras complementarias.

Seguir usando el Calendario de Google, aparte del calendario existente en el tablén de la sala
de profesores, para informar y recordar al profesorado las actividades que se van a hacer, tanto
a los que van a asistir, como los que van a dejar de dar clase porque su alumnado estd
participando. Esta nueva herramienta, al servicio de la comunicacidn, nos va a ayudar a planificar
mejor. Es fundamental mantener los cauces de comunicacidn para evitar malentendidos y que

todos conozcamos con anticipacién suficiente los aspectos de las actividades que nos afectan.

La metodologia de las actividades complementarias y extraescolares se contempla desde

dos enfoques: el de este departamento y el del profesorado.

1. Fases Metodolégicas para planificar actividades por parte de este

departamento:

e Recoger de los distintos departamentos, profesores, alumnos y A.M.P.A. todas aquellas
iniciativas que puedan concretarse en una actividad.

e Informar a la comunidad escolar del programa de actividades resultante para su
conocimiento y aprobacion.

e Promocionar el desarrollo de actividades en aquellas efemérides que tengan especial
significacién para el desarrollo de la educacion.

e  Realizacion de las campafias de informacidn necesarias para que toda la comunidad escolar
conozca el Plan de Actividades Socioculturales del Centro.

e  Secuenciar las actividades de tal manera que obstaculicen lo menos posible el normal
desarrollo de la vida docente.

e  Buscar los recursos necesarios para que las actividades puedan efectuarse con normalidad
desde la perspectiva econdmica, espacial y material.

e  Puesta en marcha de las actividades.



Revisién y evaluacién de la marcha del programa en su conjunto como de cada actividad en
particular.

2. Fases Metodoldgicas para organizar actividades por parte del profesorado:

CHARLAS EN EL CENTRO O LA LOCALIDAD

Preparacién:

Avisar a la Jefa del Departamento de DACE cuando se sepa la fecha exacta de la activi-
dad para que sea la planificacion del centro sea la mejor posible, no haya cercania de acti-
vidades de un mismo nivel, ni afecte a la planificacion del profesorado.

Si la actividad es una charla y ocupa determinadas horas del horario lectivo, el profesor
organizador se lo comunicara a la jefa de extraescolares y si es posible, a los profesores
afectados. Las charlas se haran preferentemente durante la hora de tutoria o de la mate-
ria sobre la que trata el contenido de esta.

Si la charla tiene lugar en el centro, no es necesario hacer un cuadrante, ya que cada
profesor acompaiiara a sus alumnos durante la hora que le toca, en el lugar determinado
para la actividad.

Si la actividad es en otro punto de la localidad que requiere la movilizacion del alumnado
y el profesorado, se contempla el relevo de profesores o no, dependiendo de la duracién
o del tipo de actividad o el horario del profesorado.

Las autorizaciones para actividades dentro de la localidad se mandaran de forma masiva
a los padres, a través de IPasen, para que consientan o no la participacidn de su hijo du-
rante todo el curso. Si hay algin padre que NO autoriza a su hijo en una actividad con-
creta, debera mandar su NO consentimiento a través de un mensaje por IPasen.

La Jefa de Actividades Extraescolares notificara a través del Calendario de Google Ia fe-
cha de las actividades, en cuanto el profesor correspondiente se lo haga saber. En el Ca-
lendario de Google es donde todo el claustro de profesores podra ver las actividades pro-
gramadas para todos los niveles a lo largo del curso.

Los profesores del equipo educativo afectado recibiran un correo electrénico, vinculado
al Calendario de Google, donde apareceran los datos especificos de cada actividad.

En el Calendario de Google, al pinchar en la actividad se podran ver los detalles y sobre
todo, los archivos adjuntos donde se podra ver el cuadrante de profesores a cubrir, asi

como el alumnado NO participante en la actividad.



Desarrollo de la actividad:

Si la charla es en el centro, los profesores que dan clase al grupo afectado lo acompafiaran
en clase o al lugar donde sea la charla, durante su hora lectiva. Si la actividad dura mas de
una hora, al sonar el timbre, los profesores presentes se irdn ausentando escalonada-
mente, seguln vayan llegando los de la siguiente hora.

Si la charla es fuera del centro, dentro de la localidad, los profesores sabran si en la acti-
vidad hay relevo, cuando se pongan los detalles en el Calendario de Google. En funcién
de eso, se hara un cuadrante de sustituciones o no.

En el caso de que la charla requiera relevo de profesores, la Jefa de DACE colocara un
cuadrante en el cuaderno de guardia en el que asignara las clases a los profesores que que-
dan libres de alumnos por la excursidn, para que estos sustituyan a los profesores acompa-
fantes que se van.

En algunos casos puede haber alumnos NO autorizados que se queden en el centro. Los
profesores que tendrian clase con el grupo que no esta, deben hacerse cargo también de
esos estudiantes, y en caso necesario, unirlos a otro grupo, en coordinacién con el resto del

profesorado sustituto.

La jefa de DACE elaborara un cuadrante determinando qué miembros del profesorado se
ocupa de cada grupo a cada hora, entendiendo que las suplencias de los profesores que
realizan la actividad fuera del centro seran realizadas, en primera instancia, por los
profesores que libran al marchar sus alumnos a dicha actividad y en segunda instancia, por
el profesorado de guardia. Es decir, los profesores sustitutos se repartiran los grupos, y si
hay alumnos que no han ido de excursion, los intentaran agrupar hasta poder cubrir a los
profesores ausentes. Si, aun asi, hay algun grupo sin profesor, los de guardia entraran a
sustituir también.

Si la actividad esta organizada a través de una asignatura optativa que requiere la salida de
parte del alumnado de distintos grupos, en el caso de que un profesor afectado por la ex-
cursion no quede liberado por completo, sino que tenga una parte de sus alumnos en el
centro, se intentara priorizar la docencia de este profesorado a sus alumnos. En este caso,
serd el profesorado de guardia, si es posible, quien cubra a los profesores ausentes por la
excursion. Los profesores sustitutos deben cubrir a los profesores ausentes de la mejor ma-
nera posible, juntando grupos si hace falta, teniendo en cuenta que van a asistir al centro
estudiantes que no van de excursion. Es decir, los profesores debemos juntarnos en la
sala de profesores, en la mesa donde se pone el cuadrante, para ponernos de acuerdo y

actuar conforme a las necesidades del servicio.



e Los profesores de guardia sustituirdn a los profesores ausentes al centro por motivos per-
sonales y ayudaran a cubrir las ausencias de los profesores que estan de excursién, solo en
caso de que sea necesario.

e Los docentes que se van de excursion dejaran el trabajo a los alumnos con antelacién y si
no es posible, se dejara en la sala de profesores, al lado del cuadrante de sustituciones de
la excursién. El grupo de Whatsapp NO se utilizara para este motivo, a no ser que sea
estrictamente necesario, para asi dejar el grupo solo para las notificaciones en caso de au-

sencia por motivos personales.

Evaluacion

Los profesores organizadores evaluaran la actividad realizada como crean conveniente, de

acuerdo a los criterios con que se planificd.

o ACTIVIDADES DE UN DIA

Preparacidn:

e Auvisar a la Jefa del Departamento de DACE cuando se sepa la fecha exacta de la activi-
dad para que sea la planificacion del centro sea la mejor posible, no haya cercania de acti-
vidades de un mismo nivel, ni afecte a la planificacion del profesorado.

Informar a la Jefa de extraescolares de los profesores que acompanian al docente organi-
zador, elegidos entre aquellos que cumplan el perfil necesario para la actividad:

- Conocimiento del alumnado, si tiene que controlar el comportamiento.

1. Conocimiento de contenidos relacionados con la actividad, si va a aportar explicacio-
nes, hacer de guia, etc.

2. Experiencia en la actividad, si se requieren conocimientos o colaboracién técnica es-
pecifica.

3. Relacién con un Programa del Centro como ALDEA, STEAM o similares una vincula-
ciéon con el alumnado de alguna manera (que les den clase, los conozcan o sean res-
ponsables/organizadores de la actividad que forma parte de algin Plan del centro).

e Antes de mandar la autorizacion hay que preguntarle a la coordinadora de DACE, o en
su defecto al Jefe de Estudios por los alumnos sancionados que no pueden participar en

actividades complementarias y extraescolares.



Asegurarnos que en la autorizacidn se recibe la informacion necesaria relevante de
alumnos con medicamentos o con tratamientos médicos especificos. Una vez que este-
mos informados, estar preparados antes de la excursion controlando que los alumnos se
lleven su propio medicamento o llevarlo nosotros en caso necesario.

Se aconseja comenzar la organizacién con tiempo suficiente (al menos 15 dias) para evi-
tar problemas con el transporte, las comunicaciones, las autorizaciones, etc.

El porcentaje minimo del alumnado que tiene que haber para poder llevar a cabo una ex-

cursion es del 75%.

Con caracter general las actividades que conlleven la ausencia del centro, sélo se podrdn
desarrollar durante el primer, segundo trimestre y hasta principios del mes de junio en
ESO y 12 de Bachillerato. A excepcion de casos justificados, no se realizaran salidas en

tercer trimestre en 22 de Bachillerato.

Se evitard programar actividades en las 2 semanas previas a las evaluaciones, pero si se

podra la semana de la evaluacidn.

Calcular el precio que debe pagar cada alumno para la realizacidn de la actividad (trans-
porte, entradas, monitores, etc.). Se calcula sobre el 75% de los que pueden ir; es decir,
del grupo o nivel se restan los sancionados antes de calcularlo. Es mejor calcular al alza,
porque si hay algin descuadre, hay dinero para cubrir los gastos. Ni el instituto, ni este
departamento se haran responsables de cubrir los gastos realizados por una mala ges-
tion. En caso de duda de como ajustar las cantidades que se deben pedir a los alumnos
para cubrir los gastos, le preguntaremos a la jefa de DACE.

Si se necesita llamar a alguna empresa de autobuses, la Jefa de DACE os dara el contacto
de la que normalmente trabaja con nosotros o el de los autobuses de linea cuando se va a
Sevilla.

Crear la autorizacion en Seneca, al menos una semana antes, con los detalles de la activi-
dad. Lo ideal es que se finalice la aceptacion de autorizaciones 72 horas antes, para que
dé tiempo a elaborar los listados del alumnado y decidir si se puede seguir adelante con la
excursion.

La ratio es de un profesor por cada 20 alumnos.

Si se detectan casos de alumnos que no pueden pagar la salida, comentarlo con los tuto-

res y la Jefa de DACE, para ver que se puede hacer.



El profesor organizador le mandar a la Jefa del Departamento de DACE una lista con los
alumnos NO participantes en la actividad para que los profesores puedan ver el alumnado
gue va asistir al centro.

La Jefa de Actividades Extraescolares notificard a través del Calendario de Google la fecha
de las actividades, en cuanto el profesor correspondiente se lo haga saber. En el Calenda-
rio de Google es donde todo el claustro de profesores podra ver las actividades progra-
madas para todos los niveles a lo largo del curso.

Los profesores del equipo educativo afectado recibiran un correo electrénico, vinculado
al Calendario de Google, donde apareceran los datos especificos de cada actividad.

En el Calendario de Google, al pinchar en la actividad se podran ver los detalles y sobre
todo, los archivos adjuntos donde se podra ver el cuadrante de profesores a cubrir, asi

como el alumnado no participante en la actividad.

Desarrollo de la actividad:

El dia de la actividad la Jefa de DACE colocara un cuadrante en el cuaderno de guardia en
el que asignarad las clases a los profesores que quedan libres de alumnos por la excursién
para que estos sustituyan a los profesores acompafantes que se van.

Los profesores organizadores le haran saber al profesor de guardia si algtin alumno, que
estaba autorizado para ir a la actividad en IPasen, no se presenta. Si ese es el caso, el
profesor de guardia, que esta en el instituto, llamara a la casa para saber el motivo de la
ausencia y se lo hara saber al profesor organizador.

En algunos casos puede haber alumnos NO autorizados que se queden en el centro. Los
profesores que tendrian clase con el grupo que no esta, deben hacerse cargo también de
esos estudiantes, y en caso necesario, unirlos a otro grupo, en coordinacién con el resto
del profesorado sustituto.

Si la actividad esta planificada a través de una asignatura optativa que requiere la salida de
parte del alumnado de distintos grupos, los profesores sustitutos intentaran cubrir a los
profesores ausentes de la mejor manera posible (juntando grupos), teniendo en cuenta
gue van a asistir al centro estudiantes que no van de excursion. Siempre cubriendo las ne-
cesidades del servicio.

Los profesores de guardia sustituirdn a los profesores ausentes al centro por motivos per-
sonales y ayudaran a cubrir las ausencias de los profesores que estan de excursion, solo en

caso de que sea necesario.



e Los docentes que se van de excursion dejaran el trabajo a los alumnos con antelacién y si
no es posible, se dejara en la sala de profesores, al lado del cuadrante de sustituciones de
la excursion. El grupo de Whatsapp NO se utilizard para este motivo, a no ser que sea es-
trictamente necesario, para asi dejar el grupo solo para las notificaciones en caso de ausen-

cia por motivos personales.

e ElCentro proveera de un teléfono movil, un botiquin por grupo y actividad a todos aquellos

profesores que los soliciten a la hora de realizar una salida.

Evaluacion

Los profesores organizadores evaluaran la actividad realizada como crean conveniente, de

acuerdo con los criterios con que se planificé.

o ACTIVIDADES QUE INCLUYEN PERNOCTACION (VIAJES DE FIN DE CURSO, INTERCAM-
BIOS, ETC.)

Preparacién:

3. A principio de curso, la responsable de este departamento mandara un correo al profeso-
rado comunicando el funcionamiento del departamento y el inicio de la organizacidn de
las actividades y viajes. En ese momento, las personas que tengan intencién de organizar
un viaje se lo comunicaran a la jefa de DACE para valorar su viabilidad.

4. Avisar a la Jefa del Departamento de DACE cuando se sepa la fecha exacta de la actividad
para facilitar que la planificacion del centro sea la mejor posible.

5. Unavez aprobada la actividad, el docente que la organiza comunicara a este departa-
mento las personas elegidas como acompafiantes de entre las que cumplan con las carac-
teristicas que el organizador entienda que son necesarias en funcién del tipo de viaje:

- Conocimiento del alumnado.
- Experiencia en la actividad.
- Idioma.
- Implicacién.
- Aportacion personal al viaje.
- Capacidad para la resolucién de conflictos.
6. Calcular el precio que debe pagar cada alumno para la realizacién de la actividad (trans-

porte, entradas, monitores, etc.). Se calcula sobre el 75% de los que pueden ir; es decir,
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11.

12.
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15.

del grupo o nivel se restan los sancionados antes de calcularlo. Evitar poner el viaje las 3
ultimas semanas del trimestre.

El equipo organizador puede pedir varios presupuestos para comparar y ver las condicio-
nes de las distintas agencias y perfilar el viaje a grandes rasgos,

Hacer una primera reunidn con las familias para comunicarles el posible destino del viaje y
las condiciones. Los organizadores les entregardn a los padres una autorizacién y también,
el Compromiso Educativo del Centro. Ambos deben ser devuelto y firmados si se esta de
acuerdo con las condiciones planteadas. Una vez devuelto, los organizadores tendran un
numero aproximado de alumnos que desean participar en la actividad y podran ajustar
presupuesto.

Preguntar al Jefe de Estudios por los alumnos sancionados que no pueden en actividades
complementarias y extraescolares por conductas graves en contra de la normativa del
centro. Si por algin motivo, un alumno candidato a ir al viaje no tiene la confianza del
equipo directivo por haber tenido una conducta grave, el equipo organizador hara una
reunion con la familia para tratar este asunto.

Los organizadores establecerdan un niumero de cuotas para pagar el viaje y se lo comunica-

ran a los padres.

Los alumnos haran los pagos de sus viajes en los plazos indicados y los ingresaran en la
cuenta corriente del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. El
ingreso a cuenta tendra que ser por el precio justo del pago correspondiente a ese plazoy
deberd incluir lo siguiente: Nombre viaje/n° de pago - Nombre y Apellidos del alumno -
curso/grupo. Los padres deben mandar el justificante del pago al correo de la persona
responsable del viaje.

Los profesores organizadores revisaran las cuentas de su viaje y se aseguraran de que los
justificantes que les han mandado se corresponden con los ingresos hechos en la cuenta.
La cuenta corriente donde se irdn ingresando las cuotas de los viajes sera revisada con cierta
asiduidad, en colaboracion con la jefa de AACCEE, para que todo el dinero ingresado cuadre
y todos los viajes puedan hacer uso de su dinero.

Las cuantias abonadas por los padres para la realizacidon de un viaje podran ser ingresadas
en la cuenta de AACCEE. Si algln organizador decide utilizar otro sistema, debe comuni-
carselo a este departamento para su posterior valoracién con el equipo directivo.

La ratio profesor/alumno sera de 1 profesor por cada 20 alumnos en salidas regulares y en
casos excepcionales, por las caracteristicas especiales de un viaje en concreto, se valorara

la necesidad de incluir a un profesor mas o bajar la ratio a 15 alumnos por profesor. En
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cualquier caso, y como medida de seguridad nunca ird un profesor solo en cualquier acti-
vidad que se realice fuera de la localidad.
Las actividades de recaudacién individual, organizadas a través del centro, como, por

ejemplo, la venta de mantecados, tendran un solo sistema de funcionamiento:

e Los alumnos hardn su pedido al profesor organizador en la fecha indicada.
e Luego, haran el ingreso del precio de venta en la cuenta del vendedor, también en
la fecha que se diga y se quedaran con las ganancias.
e Posteriormente, pagaran la cuota de su viaje con el dinero que han ganado v, si es
necesario, abonaran la cantidad restante.

En las actividades de recaudacién grupal en las que participen alumnos que van a distintos
viajes, las ganancias se dividiran en funcion del nimero de alumnos que han colaborado
en la actividad. En caso de que haya dinero extra, el organizador podra destinar esa recau-
dacidn a la creacidn de una bolsa de emergencia para el viaje.
El dinero obtenido por un alumno a través de actividades del centro, NO se devolverd en
ningun caso, si el alumno al final no participa en el viaje.
La sefial podra no ser recuperada si algin alumno decide finalmente no acudir al viaje. La
fecha a partir de la que NO se devolverad el dinero se dird con antelacion.
Si por razones de salud el alumno no puede participar, se lo comunicara a los organizado-
res con la debida antelacion para poder reclamar a la agencia la devolucidn del importe, si
se cumplen las condiciones estipuladas.
La participacion en los viajes esta vinculada a un correcto comportamiento en el centro,
en caso de que el alumno incurra en conductas perjudiciales para la convivencia incum-
pliendo el compromiso firmado por la familia, el equipo organizador en colaboracién con
el equipo directivo valorara la sancién de las conductas graves con la no participacion en
la excursidn, perdiendo la sefial y no haciéndose responsable el Instituto de esa cantidad.
No obstante, el dinero que se pueda recuperar de la agencia se le devolvera.
Las devoluciones de dinero sobrante se haran, si es posible, a final de curso cuando ya es-
tén todos los viajes pagados y cuadren las cuentas, después de haberse ido producidos los
diferentes gastos imprevistos.
Dos semanas antes del viaje, como minimo, el equipo organizador le entregara a la jefa de

extraescolares el listado con los alumnos asistentes.
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La Jefa de Actividades Extraescolares notificara a través del Calendario de Google la fecha
de las actividades, en cuanto el profesor correspondiente se lo haga saber. En el Calenda-
rio de Google es donde todo el claustro de profesores podra ver las actividades programa-
das para todos los niveles a lo largo del curso.

Los profesores del equipo educativo afectado recibiran un correo electrénico, vinculado al
Calendario de Google, donde apareceran los datos especificos de cada actividad.

En el Calendario de Google, al pinchar en la actividad se podran ver los detalles y sobre
todo, los archivos adjuntos donde se podra ver el cuadrante de profesores a cubrir, asi
como el alumnado no participante en la actividad.

El Centro proveera de un teléfono mévil y un botiquin por grupo y actividad a todos aque-

llos profesores que los soliciten a la hora de realizar una salida.

Desarrollo de la actividad:

El alumnado que vaya a la excursion obedecerd a los profesores responsables, al personal

del hotel, aeropuerto y otros profesionales con los que se relacione el grupo.

Las conductas gravemente perjudiciales, una vez en el destino, podran ser sancionadas, y
en caso extremo, incluso con la vuelta anticipada a casa, corriendo el importe a cargo de su
familia.

El dia de la actividad la Jefa de DACE colocara un cuadrante en el cuaderno de guardia en el
gue asignara las clases a los profesores que quedan libres de alumnos por la excursién para
gue estos sustituyan a los profesores acompafiantes que se van.

Si la actividad estd organizada a través de una asignatura optativa, que requiere la salida de
parte del alumnado de distintos grupos, los profesores sustitutos intentaran cubrir a los
profesores ausentes de la mejor manera posible (juntando grupos), teniendo en cuenta que
van a asistir al centro estudiantes que no van de excursion.

Los profesores de guardia sustituirdn a los profesores ausentes al centro por motivos per-
sonales y ayudaran a cubrir las ausencias de los profesores que estdn de excursion, solo en
caso de que sea necesario.

Los docentes que se van de excursion dejaran el trabajo a los alumnos con antelacion vy si

no es posible, se dejara en la sala de profesores, al lado del cuadrante de sustituciones de



la excursion. El grupo de Whatsapp NO se utilizard para este motivo, a no ser que sea es-
trictamente necesario, para asi dejar el grupo solo para las notificaciones en caso de ausen-

cia por motivos personales.

Evaluacion

Los profesores organizadores evaluaran la actividad realizada como crean conveniente, de

acuerdo con los criterios con que se planificé.

e NORMAS PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES.

Normas generales para el profesorado.

e Las actividades extraescolares deben estar incluidas y justificadas en las programaciones
didacticas de cada departamento, atendiendo a los objetivos y contenidos establecidos

en las mismas.

e Antes del 1 de noviembre, los Jefes de Departamento entregaran a la Jefa de DACE un
plan de actividades en el que figuren por una parte las actividades programadas con la
fecha de realizacion de la forma mas concreta posible y por otra, actividades que se

podrian hacer, aunque de momento no se tenga clara la fecha.

e Con cardcter general las actividades que conlleven la ausencia del centro, sélo se podrdn
desarrollar durante el primer, segundo trimestre y hasta principios del mes de junio en
ESO y 12 de Bachillerato. A excepcidn de casos justificados, no se realizaran salidas en

tercer trimestre en 22 de Bachillerato.

e Se evitara programar actividades en las 2 semanas previas a las evaluaciones, pero si

se podra la semana de la evaluacion.

e La Jefa del Departamento de DACE elaborard un calendario con las actividades que se
vayan concretando. Este calendario se colocara en el tablon de la Sala de Profesores y a
través de la aplicacion del Calendario de Google con el fin de evitar la coincidencia de
fechas de exdmenes con otras actividades. En caso de coincidencia de varias

actividades, se realizaran las que se hubieran organizado con mayor antelacién.



También las actividades serdn avisadas a los profesores a través de la aplicacion
Calendario de Google, para asi facilitar su inclusidon en la programacién semanal del
profesorado y recordarles la cercania de fechas. Pinchando en el Calendario de Google,
se podrdn ver los detalles de la actividad (lugar, hora, etc.) y el cuadrante de sustituciones
para el dia de la actividad. Los profesores del equipo educativo implicado recibiran un

correo notificandoles las actividades que se va a llevar a cabo con su alumnado

El profesor organizador mandara un correo electrénico a la Jefa de DACE con los datos
de la actividad, al menos una semana de antelacién, especificando los grupos vy

profesores participantes.

La actividad no se llevara a cabo si no participa al menos el 75% del alumnado al que se
dirige la actividad. Pudiendo reducirse el nimero de grupos clase considerados

inicialmente.

Las autorizaciones serdn consignadas por iPasen, en la medida de lo posible. Las
autorizaciones deberdn subirse a la aplicacién una semana antes de la misma. Con el fin
de controlar el porcentaje de asistencia a la actividad, al menos 48 horas antes de la
misma, se comprobara el nimero de autorizaciones firmadas para ver si se llega al 75%
o se suspende la actividad. Si el motivo del aplazamiento/cancelacion es climatoldgico,

se puede decidir el dia anterior.

La ratio profesor/alumno sera de 1 profesor por cada 20 alumnos en salidas regulares
y en casos excepcionales, por las caracteristicas especiales de un viaje en concreto, se
valorard la necesidad de incluir a un profesor mas o bajar la ratio a 15 alumnos por
profesor. En cualquier caso, y como medida de seguridad nunca ira un profesor solo en

cualquier actividad que se realice fuera de la localidad.

La jefa de DACE elaborard un cuadrante determinando qué miembros del profesorado
se ocupan de cada grupo a cada hora, entendiendo que las suplencias de los profesores
que realizan la actividad fuera del centro seran realizadas, en primera instancia, por los
profesores que libran al marchar sus alumnos a dicha actividad y en segunda instancia,
por el profesorado de guardia. Es decir, los profesores sustitutos se repartiran los
grupos, y si hay alumnos que no hanido de excursidn, los intentaran agrupar hasta poder
cubrir a los profesores ausentes. Si, aun asi, hay algin grupo sin profesor, los de guardia

entraran a sustituir también.



Sila actividad estd organizada a través de una asignatura optativa que requiere la salida
de parte del alumnado de distintos grupos, en el caso de que un profesor afectado por
la excursién no quede liberado por completo, sino que tenga una parte de sus alumnos
en el centro, se intentard priorizar la docencia de este profesorado a sus alumnos. En
este caso, sera el profesorado de guardia, si es posible, quien cubra a los profesores
ausentes por la excursion. Los profesores sustitutos deben cubrir a los profesores au-
sentes de la mejor manera posible, juntando grupos si hace falta, teniendo en cuenta
gue van a asistir al centro estudiantes que no van de excursion. Es decir, los profesores
debemos juntarnos en la sala de profesores, en la mesa donde se pone el cuadrante,

para ponernos de acuerdo y actuar conforme a las necesidades del servicio.

Las ausencias de los profesores que van de excursion NO se ponen en el grupo de
Whatsapp, ni en el libro de guardias; estos estardn reservados para ausencias por otros
motivos. Las ausencias por excursién ya constan en el cuadrante de sustituciones

elaborado por este departamento.

Al menos 48 horas antes de la salida, el departamento de DACE debe tener un listado
de los alumnos participantes y los que se quedan en el centro para poder adjuntarlo al
Calendario de Google y que los profesores del equipo educativo afectado tengan acceso
a él. Igualmente se pasara lista entre los participantes. Si se detectara algin caso en el
gue algin alumno estd autorizado en Séneca y no se ha presentado, ni se ha justificado

su ausencia, los profesores llamaran a su casa para ver que ha ocurrido.

Al dia siguiente (a ser posible) el profesor de los alumnos que faltaron, lo notificara a la

familia por teléfono, explicando la importancia de la ausencia y sus repercusiones.

Las actividades seran, en principio, autofinanciadas. Cada profesor-organizador
recogera el dinero de las actividades que sean de corta duracién, lo guardard y lo
gestionara para su posterior pago. Ni el instituto, ni este departamento se haran
responsables de cubrir los gastos realizados por una mala gestién. En caso de duda de
como ajustar las cantidades que se deben pedir a los alumnos para cubrir los gastos, le

preguntaremos a la jefa de DACE.

Las cuantias abonadas por los padres para la realizacién de un viaje, si asi lo considera
conveniente ella Jefa del Departamento de AAEE, podran ser ingresadas en la cuenta de

AACCEE. En casos puntuales el Jefa de DACE y la Secretaria podran estudiar una



aportacién en funciéon del interés especial de la salida, la descompensacién del nimero

de alumnos por el escaso nimero de grupos y/o la necesidad de material especifico.

El Centro proveera de un teléfono movil y un botiquin por grupo y actividad a todos

aquellos profesores que los soliciten a la hora de realizar una salida.

Las actividades de recaudacién organizadas a través del centro, como, por ejemplo, la

venta de mantecados, tendran un solo sistema de funcionamiento:

e Los alumnos hardn su pedido al profesor organizador en la fecha indicada.

e Luego, hardn el ingreso del precio de venta en la cuenta del vendedor, también en la

fecha que se diga y se quedaran con las ganancias.

e Posteriormente, pagaran la cuota de su viaje con el dinero que han ganado vy, si es

necesario, abonaran la cantidad restante.

Los alumnos hardn los pagos de sus viajes en los plazos indicados y los ingresaran en la
cuenta corriente del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
El ingreso a cuenta tendra que ser por el precio justo del pago correspondiente a ese
plazo y deberd incluir lo siguiente: Nombre y apellidos del alumno, curso y en concepto

deberd poner el viaje y el curso escolar.

La cuenta corriente donde se iran ingresando las cuotas de los viajes sera revisada con
cierta asiduidad para que todo el dinero ingresado cuadre y todos los viajes puedan

hacer uso de su dinero.

Las devoluciones de dinero sobrante se haran, si es posible, a final de curso cuando ya
estén todos los viajes pagados y cuadren las cuentas, después de haberse ido

producidos los diferentes gastos imprevistos.

Las familias tendran que firmar el Compromiso Educativo del Centro, cuando se apunten

al viaje, quedando comprometidos a respetar lo que se dice ahi.

Los profesores organizadores seran responsables de la economia de su viaje y se
aseguraran de que los justificantes de pago que les han mandado los tutores de los

alumnos se corresponden con los ingresos hechos en la cuenta.



28.En las actividades de recaudacién grupal en las que participen alumnos que van a dis-
tintos viajes, las ganancias se dividiran en funcién del nimero de alumnos que han co-
laborado en la actividad. En caso de que haya dinero extra, el organizador podra desti-

nar esa recaudacion a la creacién de una bolsa de emergencia para el viaje.

Normas generales para el alumnado.

e Los alumnos a los que se ofrece la actividad deberan entregar la autorizacién
especificando S o NO van a participar. En caso negativo, los padres asumen que no
desaparece la obligatoriedad de asistir al Centro donde realizara tareas de sustitucién de
la actividad programada. Las tareas serdn asignadas y evaluadas por su profesor

correspondiente.

e Los alumnos recibirdan una autorizacién por IPasen para las salidas dentro de la localidad,
cuya validez es de un curso escolar. Una vez firmada, se consiente a que el estudiante
participe de todas a las que se invite> En caso contrario, los padres mandaran un

mensaje por IPasen afirmando que especificamente NO autorizan a su hijo/a.

e Agquellos alumnos que no participen acudiran al Centro. Como ese dia, su grupo esta
realizando una actividad complementaria, ellos tendrdn que realizar una tarea en
sustitucion de la de sus compafieros. Al acabar el dia, se la entregaran al profesor

sustituto que se la hara llegar al organizador de la excursién.

e En caso de que la excursidon este dirigida solo a una parte del alumnado de un grupo o
sean pocos los que asisten de una clase especifica, los profesores que les dan clase y se
guedan con los alumnos que no han ido (ya sea porque no han sido autorizados o porque
tienen una optativa distinta), no deben avanzar en contenido relevante para su
aprendizaje. En caso de que sea necesario seguir con el temario por razones justificadas,
los profesores ofrecerdn alternativas a ese grupo de alumnos para que puedan ponerse

al dia y no se vean afectados por la ausencia.

e Los alumnos que deban salir del Centro para realizar una actividad extraescolar o
complementaria deberan acatar las normas de funcionamiento y disciplina de este
Centro y las del lugar de destino, siendo conscientes que las normas y posibles
consecuencias que rigen en el instituto aplican también a las actividades

complementarias y extraescolares.



a.

No podran participar en la actividad los alumnos que tengan acumulados 2 partes de
incidencia por conductas contrarias a la convivencia, o una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia, que no haya sido corregida con otra medida (que no
implique expulsidn directa, puesto que no se puede sancionar dos veces por el mismo
hecho) en el mes anterior, contando como punto de partida la fecha del Gltimo incidente;
es decir, si un alumno tiene un parte el 23 de febrero, habria que mirar si tiene partes
hasta el 23 de enero. La sancién durara un mes, también teniendo en cuenta como

referencia la fecha del parte del dltimo incidente.

Un alumno que este expulsado del centro no podra participar en ninguna actividad

complementaria o extraescolar cuya temporalidad coincida con la expulsion.

No podran participar los alumnos que tengan como sancién especifica, la no
participacion en actividades extraescolares, por un acuerdo previo con el equipo
directivo. Esta sancién deberd concretar el tiempo durante el que no podra tomar parte

en ellas.

La participacion en los viajes esta vinculada a un correcto comportamiento en el centro,
pudiendo sancionarse conductas graves con la no participacion en la excursidn,
perdiendo la sefial y no haciéndose responsable el Instituto de esa cantidad. No

obstante, el dinero que se pueda recuperar de la agencia se le devolvera.

Las actividades de recaudacion individual, en las que participen alumnos que van a
distintos viajes, las ganancias se dividirdn en funcidn del nimero de alumnos que han
colaborado en la actividad. Las ganancias de las actividades organizadas por el centro

deberdn ser devueltas al centro en caso de NO asistencia al viaje.

ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Recogida de alimentos y juguetes

Durante una semana del mes de noviembre los alumnos del centro traeran comida,

juguetes y ropa para distintas asociaciones benéficas.

Chocolatada de Navidad

Durante un recreo de la Ultima semana de clase, se vendera chocolate con churros en el

centro para recaudar dinero para los viajes del instituto.

Jornadas Culturales por el Dia de Andalucia




j.

Las Jornadas Culturales estaran ubicadas en fechas cercanas al Dia de Andalucia. Para
este curso se proponen los dias anteriores a la festividad, en funcién del nimero de talleres

y actividades previstas.

Convivencia de todo el instituto

Durante este curso, y preferiblemente como parte de las Jornadas por el Dia de
Andalucia. Los alumnos y profesores del centro participaran en una jornada de

convivencia fuera del centro educativo.

Actuaciones por el Dia de Andalucia

Los alumnos participantes en los viajes y demas voluntarios del instituto, organizaran un

espectaculo con actuaciones relacionadas con el Dia de Andalucia.

Semana del Dia Del Libro

En torno a esta fecha se aglutinan la mayoria de las actividades del PLC en conjuncién
con el Departamento de Lengua: cuentacuentos, recital poético en los cristales,

representaciones teatrales, bibliotecas ambulantes, etc.

Camino de Santiago

El Departamento de Religidén dara continuidad este curso a la actividad del Camino
de Santiago con alumnos de Bachillerato, de forma coordinada con el IES Llanes de Sevilla.
Se desarrollard una vez terminado el periodo lectivo para no interferir en la marcha del

curso y la preparacidn de la PAU.

Intercambio a Francia

Los profesores del departamento organizaran una intercambio a Francia para el
alumnado de 42 ESO y 12 Bach., los espafoles viajaran en la primera etapa y los franceses

vendran en la segunda.

Viaje de inmersion lingiiistica a Broadstairs, UK

Durante este curso escolar, el Departamento de Inglés va a llevar a cabo un viaje de
inmersion lingtistica, dirigida al alumnado de 3°ESO.). Los alumnos viajaran a Broadstairs
durante 7 dias y recibirdn clase de inglés en un centro educativo por la mafiana y tendrdn

actividades ludicas y excursiones por la tarde.

Viaje de Fin de curso de 4° ESO




Los alumnos que finalizan la secundaria este curso tendran la oportunidad de hacer un

viaje de fin de etapa a Londres a finales de junio.

k. Viaje de Fin de curso de 2° Bachillerato

Los alumnos que finalizan el bachillerato este curso tendran la oportunidad de hacer

un viaje de fin de etapa a en junio.

1. Graduaciones de 4° ESO y 2° Bachillerato
El instituto organizara las graduaciones de los alumnos que terminan etapa en este curso

escolar.

m. Fiesta de fin de curso

Al terminar el curso, el centro organizard una fiesta de fin de curso donde podran
participar los alumnos que quieran de distintas maneras (actuando, organizando,
decorando, etc.). Esta fiesta serd el culmen al trabajo escolar de todos los que pertenecemos
al IES Al-Iscar y que pondra de manifiesto le importancia de la vida del centro educativo en

el pueblo.

e ACTIVIDADES INCLUIDAS EN LOS PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DEL CENTRO

PLAN DE IGUALDAD:

Trimes- Fecha Actividad Curso
tre
1° 25 Nov. Marcha al Ayuntamiento 192 ESO

e ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PREVISTAS POR DEPARTAMENTOS.

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA:

Visita centro de investigacion Cabimer 292 BACH. A BIOLOGIA
' Visita casa de las ciencias 22 BACH A GEOLOGIA Y CCAA
Visita centro de investigacion Cabimer 292 BACH. A BIOLOGIA
2° Noémadas de la Ciencia (Irnas) 12 BACH. BIO-GEO Y CCAA
Charla Dia de la Nifiay de la 19 BACH. BIO-GEO Y CCAA




Mujer en la ciencia

Visita Parque Nacional De Dofana

42Y 19 BACH.

BIO-GEO Y BIO-GEO

Y CCAA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA:

Senderismo y Orientacion en las Doblas 19ESO EF

19, 39ESO Y
Carrera Popular EF

2°BACH

Convivencia Alamillo con tutores 22ESO EF
X Salida Bici por el Pueblo Educacion Vial 32ESO EF
1 Salida 20Km Bici Carriles Bici y Corredor del Pudio 39ESO EF
Rugby campo de hierba por determinar. 4°2ESO EF
Visita a Gimnasios de la Localidad 29BACH EF
Salida Bici por el Pueblo Educacion Vial 2°BACH EF
Cicloturismo Dofnana con Pernocta 29BACH EF
Orientacion Parque Cruz de Velasco 19ESO EF
Intercentros de Orientacion 19, 29 Y 32ESO EF
) Intercentros de Atletismo 19, 22, 32Y 42 ESO EF
2 Orientacion Parque Cruz de Velasco (Hora EF) 2°ESO EF
Orientacion lugar por determinar. 2°2ESO EF
Orientacion Parque Cruz de Velasco 32ESO EF

DEPARTAMENTO DE DIBUJO:

Exposicidon Caixa Forum La ciencia de Pixar 12y 2ESO EPVA'Y PEPA
1°
Exposicion Caixa Forum La ciencia de Pixar 32 ESO EPVA
Visita CAAC 392 ESO EPVA
2° Visita exposicion ENMODOARTE casa de las sirenas 10V 2° EPVA, PEPA
Visita exposicion ENMODOARTE casa de las sirenas 32 ESO EPVA




DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA:

Visita al dolmen de La Pastora de Valencina

de la Concepcién 19 ESO Geografia e Historia
1°
Visita a exposiciones temporales de . L
. 22 Bachillerato Historia del Arte
Caixaforum y museo de Bellas Artes
Visita al yacimiento de Itdlica y Cotidiana , L
. . 12 ESO Geografia e Historia
Vitae, Santiponce
Visita al Monasterio de San Isidoro del , .
. 22 ESO Geografia e Historia
Campo, Santiponce
- Visita al Castillo de Niebla 22 ESO Geografia e Historia
Visita a la planta solar de Solucar 32 ESO Geografia e Historia
Visita al Parlamento de Andalucia 49 ESO y 2° Geografia e Historia e
Bachillerato Historia de Espafia

Visita a exposiciones temporales de
Caixaforum y museo de Bellas Artes

DEPARTAMENTO DE INGLES:

29 Bachillerato

Historia del Arte

Concurso de mascaras, lapidas, calabazas, cortos de 193 42ESOy
terror y podcasts de terror (Halloween). Bach. INGLES
1° Festival de Cine Europeo de Sevilla 12 ESO INGLES
Concurso de Villancicos/ Christmas Cards/ Mercadillo
solidario ESO INGLES
Visita al Mercadillo de Gines 42ESQ Div. AMBITO SOCIOLING.
Inmersion linglistica Inglaterra 32ESO INGLES
. Easter egg hunt ESO INGLES
Teatro en inglés ESO y Bach. INGLES




Scavenger hunt en el centro de Sevilla. 2%y 32 ESO INGLES

Excursion a Gibraltar 12 Bach. INGLES

DEPARTAMENTO DE LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA:

1° Visita a la Universidad 12y 20 LCL
BCHTO
Teatro: Lazarillo de Tormes 22 ESO vy Aula LCL
Especifica
2° Teatro: Miguel Hernandez 12 BCHTO LCL
Ruta literaria 32 ESO LCL
Ruta literaria 492 ESO LCL

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

Salida Salén del Estudiante Universidad 42 ESO-1¢ ORIENTACION ACADEMICA-
. Pablo de Olavide BACHILLERATO PROFESIONAL

! Jornadas Puertas Abiertas Facultad de 22 £SO ORIENTACION ACADEMICA-
Psicologia PROFESIONAL

2° Visita Ciclos Formativos de los centros 29 £SO ORIENTACION ACADEMICA-
de la zona PROFESIONAL

Ademas de estas salidas, todas las charlas y talleres que se vayan organizando a lo largo del

curso con diferentes agentes externos.

AULA ESPECIFICA

A lo largo de todo el curso realizaran las siguientes actividades y salidas:
1. Salidas semanales o quincenales para ir a comprar el desayuno fuera del centro.

2. Se uniran a las diferentes salidas de los diferentes grupos: teatros, visita de belenes,
exposiciones, Semana Santa, etc

3. Encuentros con Aulas Especificas de otros IES de la zona: Lauretum y Heliche.



Visita a la residencia de ancianos de la localidad.

Salidas al huerto para recitado de libros para otras clases.

Dia de la Diversidad Funcional

Dia de la Infancia

Dia del Sindrome de Down

Celebracion de la Feria

10. Realizacién con alumnos de otros grupos del cortometraje del Rey Leén

DEPARTAMENTO DE RELIGION CATOLICA:

Trimestr

e

Actividad

Curso/Grupo

Asignatura




DEPARTAMENTO CULTURA CLASICA:

Experiencia inmersiva “Coliseo” -

Eclipso (Sevilla)

ESO B/C
10BACH. B
20 BACH. A/B

LATIN 40 ESO
LATIN |
GRIEGO |
LATIN 1l
GRIEGO Il




TODO EL | Asistencia a exposiciones, ciclos, concursos y jornadas 42 ESO LATIN - GRIEGO
CURSO culturales de ambito local o provincial, de interés 12BAC
para la asignatura H.
2°BAC
H.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA:

. Visita central hidroeléctrica 49 ESQO, 2° p
2 : : TECNOLOGIA
de Alcala Del Rio BACH.

DEPARTAMENTO DE FRANCES:

22242 ESOy

1° Festival Cine Europeo FRANCES
BACH
. . 42 ESQOvy 1° ,
2 Intercambio con LA CSI LYON BACH FRANCES

DEPARTAMENTO DE MUSICA:

1° Concurso de villancicos (diciembre) 19Y 22 ESO MUSICA
Conciertos y espectaculos ESO MUSICA

) . , 12,29 42 .
Espectdculo musical “Por la paz £SO MUSICA

2 . . , . 12,22y 42 "
Espectaculo musical “Dia de Andalucia” =0 MUSICA

DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA:

19 QUIFIBIOMAT 12 BACH. FISICA Y QUIMICA




Visita a la Facultad de Quimica o practicas de la Facul- .
. 22 BACH. QUIMICA
2° tad de Quimica en nuestro centro
Visita al CNA 22 BACH. FISICA

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS:

2° Logikdn Todos MAT
Olimpiadas Matematicas Todos MAT
Gymkhana Matematica en barrio Santa Cruz 42 ESO MAT
Mediciones indirectas con goniémetro casero 19 BACH CT MAT
Visita a una empresa 49 ESQ, 1%y ECO
22 BACH

e PROGRAMACION TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Visita centro de investigacion Cabimer 22 BACH. A BIOLOGIA
Visita casa de las ciencias 29BACHA | GEOLOGIAY CCAA
Senderismo y Orientacion en las Doblas 19ESO EF
Carrera Popular 1% 3%E50Y EF
29BACH

Convivencia Alamillo con tutores 29ESO EF
Salida Bici por el Pueblo Educacidn Vial SHEED £
Salida 20Km Bici Carriles Bici y Corredor del Pudio 32ESO EF
4°ESO EF

Rugby campo de hierba por determinar.




Visita a Gimnasios de la Localidad 2°BACH EF
Salida Bici por el Pueblo Educacion Vial 29BACH EF
Cicloturismo Dofiana con Pernocta 2°BACH EF
Exposicidon Caixa Forum La ciencia de Pixar 12y 2ESO EPVA'Y PEPA
Exposicidn Caixa Forum La ciencia de Pixar 32 ESO EPVA
Visita al dolmen de La Pastora de Valencina de la Geograffa e
Concepcién 19 ESO

Historia

Visita a exposiciones temporales de Caixaforum y
museo de Bellas Artes

22 Bachillerato

Historia del Arte

Concurso de mascaras, lapidas, calabazas, cortos

d 12a42ESOy
e ,
Bach. INGLES
terror y podcasts de terror (Halloween).
Festival de Cine Europeo de Sevilla 19 ESO INGLES
Concurso de Villancicos/ Christmas Cards/
Mercadillo solidario ESO INGLES
isita al dillo de Gi 9ESO Di AMBITO
Visita al Mercadillo de Gines 4°ESQ Div. SOCIOLING.
Inmersion linglistica Inglaterra 39ESO INGLES
Visita a la Universidad 12y 22 BCHTO LCL
Teatro: Lazarillo de Tormes 22 ESO y Aula LCL
Especifia

Salida Salén del Estudiante Universidad Pablo de
Olavide

42 ESO-12 BACHI-
LLERATO

ORIENTACION
ACADEMICA-PRO-
FESIONAL

Jornadas Puertas Abiertas Facultad de Psicologia

42 ESO

ORIENTACION




ACADEMICA-PRO-

FESIONAL
Visita de la exposicion de belenes. 123 42 ESO RELIGION
| Peregrinacion Unidos por la Fe: Camino Villa- 29 BACHILLE- SE L
nueva del Ariscal al Rocio jAtrévete, Confia y Vive! RATO
Jornada de Convivencia en el Parque del Alamillo 12 BACHILLE- ’
de Sevilla. Al Iscar — Llanes — San Pablo. (Camino RELIGION
. RATO
Santiago)
Visita guiada a Ia' catedra!I de Sewl!a y e.xp05|C|on 49 ESO RELIGION
“Sedes Hispalensis: Fons pietatis”
Experiencia inmersiva “Coliseo” - ESO B/C LATIN 40 ESO
Eclipso (Sevilla) 10BACH. B LATIN |
20 BACH. A/B GRIEGO |
LATIN I
GRIEGO Il
ival Cine E 2fasiE0y FRANCES
Festival Cine Europeo BACH
Concurso de villancicos (diciembre) 12Y 22 ESO MUSICA
QUIFIBIOMAT 12 BACH. FISICA Y QUIMICA

Visita centro de investigacidon Cabimer 292 BACH. A BIOLOGIA
Noémadas de la Ciencia (Irnas) 12 BACH. BIO-GEO Y CCAA
Charla Dia de la Nifiay de la
12 BACH. BIO-GEO Y CCAA
Mujer en la ciencia
.. . ~ BIO-GEOQ Y BIO-
Visita Parque Nacional De Dofiana 42Y 12 BACH.

GEO Y CCAA







o ;
Excursion a Gibraltar 5 Bai, [Nl
Teatro: Miguel Hernandez 12 BCHTO LCL
Ruta literaria 32 ESO LCL
Ruta literaria 42 ESO LCL
ORIENTACION
0 = _
Visita Ciclos Formativos de los centros de la zona R0 ASEIE S
PROFESIONAL
ORIENTACION
Visita Base Naval de Tablada 42 ESO ACADEMICA-
PROFESIONAL
Visitar en las parroquias de Sevilla los diferentes 19, 29, ’
RELIGION
pasos (IMAGINERIA) de Semana Santa. 39,42 ESO
Participar en la VI Semana de Cine Espiritual Educa-
tivo que organiza la Delegacion Diocesana de Ense- 12 3 42 ESO RELIGION
nanza.
Visita a la representacion ,La Pasion Viva” en Gibra- 10 3 49 £SO RELIGION
leén
Jornada de Convwenc!a con alguna Asociacion 19 BACHILLE- .
ADESBAL, Etc. Para trabajar valores: Al Iscar — Llanes RELIGION
. . . RATO
— San Pablo. Participantes en el Camino Santiago.
La Sevilla romana: ruta-recreaciéon de 40 ESO B/C LATIN 40 ESO
los lugares y edificios emblematicos de 10BACH. B LATIN |
la antigua Hispalis (Sevilla) 20 BACH. A/B GRIEGO |
LATIN 1l
GRIEGO Il
Visita central hidroeléctrica .
) ) 42 ESO, 22 BACH. | TECNOLOGIA
de Alcala Del Rio
Intercambio con LA CSI LYON 42 ESO vy 12 BACH FRANCES
Intercambio con LA CSI LYON 42 ESO vy 12 BACH FRANCES
12,29Y 42 ESO MUSICA

Espectdculo musical “Por la paz”










e ACTIVIDADES POR CURSOS Y TRIMESTRES

CURSO 1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
12 ESO

22 ESO

32 ESO

42 ESO
12 BACH.
22 BACH.

e CONCLUSION

Este departamento ha plasmado distintas las actividades propuestas por otros
departamentos del centro. Todo lo enumerado anteriormente esta condicionado en todo
momento por el desarrollo del curso escolar. La mayoria de las actividades propuestas
estan temporalizadas teniendo en cuenta la posible flexibilizacion y aplazamiento de las
mismas. También, hay otras propuestas que no se encuadran dentro de ningln trimestre
porque estamos a la espera de su posible realizacion.

Como conclusién, este curso escolar se presenta ambicioso porque hay muchas ideas
que queremos llevar a cabo, después de los afios de pandemia, y vamos a enfrentarnos a
nuevos retos y a reaprender a trabajar en situaciones que requieren de gran coordinacién y
en entornos que van a poder volver a ser fuera del aula. Un curso diferente, pero que lo
enfrentamos con gran ilusién y muchas ganas.



Articulo 52. Competencias de las jefaturas de los departamentos.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, médulos o, en su caso, dmbitos que se integrardn en el departamento.

d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales
del departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las dreas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con
la vice direccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacién del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Articulo 53. Nombramiento de las jefaturas de los departamentos.

1. La direccion de los institutos de educacidon secundaria, oido el Claustro de
Profesorado, formularda a la persona titular de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién propuesta de nombramiento de las jefaturas de los
departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las
jefaturas de los departamentos desempefiardn su cargo durante dos cursos académicos,

siempre que durante dicho periodo continten prestando servicio en el instituto.



2. Las jefaturas de los departamentos de orientacidn y de coordinacién didactica seran
ejercidas, con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de

enseflanza secundaria.

3. La propuesta procurard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los

drganos de coordinacién docente de los centros.

Articulo 54. Cese de las jefaturas de los departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los departamentos cesard en sus funciones al

producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo
director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, previo informe razonado de la
direccidn del instituto.

c) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese serd
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria

competente en materia de educacion.

3. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccién del instituto procedera
a designar a la nueva jefatura del departamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido
por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos b) y c) del apartado 1, el

nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.

Articulo 55. Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma
de decisiones por los distintos drganos de gobierno y de coordinacion docente, especialmente

en los procesos relacionados con la escolarizacion y evaluacion del alumno.



Los procesos administrativos y pedagdgicos de la vida del centro se regiran por los principios de
rigor, respeto a la norma, transparencia e igualdad de oportunidades. Entre estos procesos son
especialmente importantes los referidos a la Escolarizacidn y a la Evaluacion.

En el caso de la Escolarizacidn, el Consejo Escolar serd informado de los pormenores de la misma
por parte de la Direccidn del centro. Del proceso de Escolarizacién se informard adecuadamente
a la Comunidad Educativa, tanto en los Tablones dedicados a ello, como a través de circulares
informativas, iPasen, o pagina web del Instituto. Las publicaciones de documentos relativos al
proceso de Escolarizacion se realizaran con las garantias establecidas por la legislacién.

En el caso de la Evaluacidn, la Jefatura de Estudios del centro velarad para que se cumpla lo
establecido en la normativa en vigor asi como lo establecido en el punto e) del proyecto
educativo, asi como para que se informe a las familias y al alumnado de sus derechos en lo que
se refiere a las garantias procedimentales de la evaluacién y que estan recogidas en nuestro
proyecto educativo. Esta informacidon se refiere tanto a los criterios, procedimientos,
instrumentos de evaluacién y criterios de calificacién en su caso, con respecto a las distintas

materias, ambitos, mdédulos que se imparten, llevdndose a cabo en los siguientes términos:

1. En la reunidn celebrada a principio de curso con los padres, madres o representantes legales
del alumnado de cada grupo y el tutor/a del mismo, éstos seran informados sobre los criterios
de evaluacién comunes del proyecto educativo asi como los criterios de promocidn y titulacién
que se recogen en el mismo. Asimismo se informard sobre la posibilidad de suscribir
compromisos educativos o de convivencia con el centro docente. Esta posibilidad se ird
recordando en la entrega de calificaciones a las familias, posterior a cada periodo de evaluacion.
En relacién al tramite de audiencia a las familias sobre la decision de promocién: al publicar el
boletin de calificaciones del segundo trimestre en el punto de recogida electrdnico, se dara
tutoria a todos aquellos padres que presenten mas de 2 materias suspensas informando de que
existen posibilidades de que al alumno no promociones, informando pormenorizadamente de
los criterios de promocién de la normativa vigente y de nuestro proyecto educativo.

Tanto de reuniones generales, como de tutorias, quedara registro de asistencia por parte de
quien la convoque.
2. El profesorado que imparta cada materia trasladara informacidn a sus familias de los criterios
de evaluacion de la misma, asi como de los criterios de calificacion. Esta informacién se llevara
a cabo, al menos, en la web del centro con un enlace directo en el tabldn de anuncios digital del
centro, sin menoscabo de aclaraciones personales que el profesor pueda hacer a los padres.

3. Lainformacion sobre el periodo y protocolo de reclamacion a los resultados de la evaluacion

ordinaria y extraordinaria se realizara en el tabldn de anuncios del centro.



4. Cuando un alumno/a sea propuesto para un programa de diversificacion curricular, la jefatura
de estudios y el departamento de Orientacién comunicara a los padres, madres o
representantes legales del alumno/a dicha decisidon, mediante una audiencia en la cual éstos
daran o no su consentimiento para la inclusién en el programa. Para la incorporacién en el

mismo es necesaria la aceptacidn por escrito tanto de la familia como del alumno/a.

De forma general, y para terminar este ambito de transparencia del centro con respecto a las
familias, cada curso, el centro expondra de forma publica en la web del instituto el Plan de
Centro, incluyendo éste el ROF, el Proyecto Educativo y el Proyecto Educativo. Asi mismo se
expondra en Consejo Escolar sus modificaciones significativas y su contenido, dejando una copia
de cada documento en el despacho de direccion para su consulta en formato papel por parte de

cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 56. La biblioteca escolar

La Biblioteca Escolar

La Biblioteca Escolar (en adelante, BE) es un centro de recursos para la ensefianza y el
aprendizaje (CREA), que tiene como objetivo contribuir a que el alumnado alcance las
competencias basicas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Educaciéon de Andalucia de
17/2007, de 10 de diciembre. De hecho, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, menciona
expresamente las bibliotecas escolares como factores determinantes de la calidad de Ila
ensefianza. Y las recientes Instrucciones de 10 de septiembre de 2025, sobre la Organizacién y
Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares, insisten en su importancia en la seleccién en la
seleccidon y organizacién de recursos, en la competencia informacional y mediatica, en
lapromocién de la lectura, asi como en la creacion de espacios colaborativos de encuentro e

intercambio deexperiencias.
Los principios y fines de la BE son los siguientes:

a) Contribuir a la mejora de la calidad educativa como un agente fundamental de mediacién y
formacién vinculado al fomento de la lectura y al desarrollo de la alfabetizacion mediatica e

informacional (ALFIN/AMI) en el centro escolar.

b) Crear un espacio para el encuentro, punto de interconexién y colaboracién dentro de la

comunidad educativa.



c) Participar en el desarrollo de las competencias clave apoyando a todas las areas, materias,
ambitos y proyectos de disefio propio de los centros con el disefio de acciones transversales e

interdisciplinares.

d) Fomentar con sus recursos el trabajo coordinado de los planes y programas educativos que

se desarrollen en el centro.

e) Promover un entorno inclusivo y accesible que ayude a paliar las desigualdades, sirviendo de

apoyo al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Propiciar la incorporacién de nuevos fondos y de recursos de toda indole tanto para su mejor

gestion y organizacion como para ofrecer una respuesta acorde a las nuevas formas de lectura.

g) Convertirse en un espacio de innovacion en el centro que impulse nuevas metodologias

activas,

favorezca procesos de cambio y mejora, coordine proyectos de investigacidon, promueva
actividades y cree recursos que incentiven el espiritu emprendedor y la capacidad de innovacion

entre el alumnado.

Las funciones de la BE seran las siguientes:

a) Recopilar toda la documentacidn existente en el centro, asi como los materiales y recursos

didacticos relevantes, independientemente del soporte.

b) Organizar los recursos de tal modo que sean facilmente accesibles y utilizables. Hacer posible

su uso cuando se necesiten, mediante un sistema de informacion centralizado.

c) Establecer canales de difusién de la informacidn en el centro educativo, contribuyendo a la

creacién de una fluida red de comunicacién interna.

d) Difundir entre alumnos y profesores informacién en diferentes soportes para satisfacer las

necesidades curriculares, culturales y complementarias. Ofrecerles asistencia y orientacion.

e) Constituir el ambito adecuado en el que los alumnos adquieran las capacidades necesarias
para el usode las distintas fuentes de informacién (competencia informacional). Colaborar con

los profesores para la consecucion de los objetivos pedagdgicos relacionados con este aspecto.



f) Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y de

informacion.

g) Actuar como enlace con otras fuentes y servicios de informacién externos y fomentar su uso

por parte de alumnos y profesores.
El Coordinador de la BE

La Direccion del centro designara como Coordinador de la BE a un docente funcionario,
preferentemente con destino definitivo, que acredite experienciay formacion en la organizacion

y el funcionamiento de las BBEE.

Si ningln miembro de la plantilla acredita la formacién y experiencia requeridas para asumir

el cargo de

Coordinador de la BE, el docente designado quedara obligado a realizar la formacién oportuna

para desempenfar tales funciones.

En cualquier caso, el Coordinador de la BE realizard/solicitard periddicamente la formacidn

imprescindible para garantizar la actualizacidn de su competencia.
En el presente curso escolar esta figura recae nuevamente en D. Francisco Javier Rivas Gil.

El nombramiento de la persona coordinadora de la BE se realizara, al menos, para dos cursos
académicos con la finalidad de consolidar la continuidad del Plan de Trabajo de la BE y el feliz

desarrollo de las iniciativas previstas.

La Jefatura de Estudios incluira en el horario semanal del Coordinador de la BE un minimo de
tres horas semanales dedicadas a actividades relacionadas con la organizacién y funcionamiento

de la misma, que se imputaran a la parte no lectiva del horario de obligada permanencia.

La Jefatura de Estudios contemplara la posibilidad de incluir en el horario semanal del
Coordinador de la BE un minimo de horas imprescindible para la realizacidon de reuniones de
coordinacion con su Equipo de Apoyo, con el fin de evaluar periédicamente el desarrollo de la
politica de organizacion y funcionamiento de la BE y/o planificar actividades de fomento de la
lectura, ya sea de cardcter general o especificamente relacionadas con el tratamiento de la

lectura en el aula.

Las funciones del Coordinador de la BE seran las establecidas en las Instrucciones de 10 de

septiembre de 2025 sobre la Organizacidén y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares:



a) Disefiar y planificar, en colaboracién con el equipo directivo y el profesorado participante, las

actuaciones de la BE, atendiendo las directrices del proyecto Educativo del Centro.

b) Realizar el tratamiento técnico de la coleccidn, asegurando su correcta catalogacion vy

mantenimiento y el uso de BiblioWeb-SENECA.
c) Promover actuaciones para la formacién de los usuarios de la BE.

d) Coordinar y establecer los criterios de seleccidn, actualizacion y adquisicién del catalogo, de
su circulacion y de su explotacién en funcién de las necesidades del centro y atendiendo a las

propuestas, peticiones del profesorado y de otros sectores de la comunidad educativa.

e) Difundir la coleccidn, los recursos, los contenidos y las actuaciones de los planes para darlos

a conocer a la comunidad educativa.

f) Coordinary establecer los criterios de préstamo y organizacion de la utilizacidn de los espacios

y los tiempos.

g) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura, uso pedagdgico de la BE, la
formaciéon de habilidades en el uso de la informacién, el desarrollo de las competencias
informacionales, asi como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en

colaboracidn con los departamentos o ciclos.

h) Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacidon pedagdgica de las actuaciones de la

BE y canalizar las propuestas de mejora.

i) Promover y coordinar la colaboracion con las familias, bibliotecas publicas, instituciones y

entidades.

j) Elaborar, junto a los participantes, el cuestionario final y coordinar las autoevaluaciones

periddicas que se acometan.
Participantes / Equipo de Apoyo

Para favorecer el desarrollo de las funciones antedichas, el Coordinador de la BE contara con
la colaboracién de un Equipo de Apoyo constituido por profesorado suficientemente
representativo de las diferentes asignaturas, departamentos, areas, planes y proyectos del

centro.

El Equipo de Apoyo estara formado por un minimo de dos profesores/as y por un maximo del

25% del profesorado con destino en el centro, perteneciente a los cuerpos de la funcion publica



docente. La Jefatura de Estudios asignara a cada participante la dedicacidon horaria oportuna
dentro de su horario de obligada permanencia, segun la disponibilidad del centro. Asismismo,
contemplara la posibilidad de incluir en el horario semanal del Equipo de Apoyo un minimo de

horas imprescindible para la realizacién de

reuniones de coordinaciéon con el de la BE, con el fin de evaluar peridédicamente el desarrollo de
la politica de organizacion y funcionamiento de la Biblioteca y/o planificar actividades de
fomento de la lectura, ya sea de caracter general o especificamente relacionadas con el

tratamiento de la lectura en el aula.
El profesorado del Equipo de Apoyo a la BE tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar, en colaboracion con el Coordinador de la BE y el Equipo Directivo, el Plan de Trabajo

de la BE, atendiendo al Proyecto Educativo del Centro.
b) Apoyar al Coordinador de la BE en las tareas organizativas y dinamizadoras propias de la BE.

c) Realizar labores de seleccion y gestién de recursos documentales en diversos formatos y

soportes para darlos a conocer a todo el centro.

d) Atender a las personas usuarias de la BE durante las horas que le hayan sido asignadas para

esta funcion dentro de su horario individual.

e) Contribuir a la formacidon de usuarios de la BE asumiendo la supervision del Alumnado

Colaborador.

El Equipo de Apoyo de la BE estara constituido durante el curso 2025/2026 por el profesorado

siguiente:

D. Joaquin Amo Travado

D. Manuel D. Cano Lasala

Da. Carmen Carmet Parra

D. Andrés J. Carrasco Jiménez
D. José A. Gallego Rodriguez
Da. Elena Montiel Lopez

Da. Mdnica Nuiez Garrote



Da. Ma Manuela Pallares Gonzalez

Da. Virginia Pallares Fraile

Da. Ma Elena Piqueras Calero

D. Alonso Rodriguez Trujillo

Da. Ma del Pilar Ruiz Fuentes

Da. Cynthia Sanchez Guerrero

Comisidén Bibliotecaria

Con el fin de evaluar periddicamente el desarrollo de la politica de organizacién vy
funcionamiento de la BE, planificar actividades de fomento de la lectura, ya sea de caracter
general o especificamenterelacionadas con el tratamiento de la lectura en el aula, gestionar la
politica documental y la inversidn presupuestaria, asi como asesorar al Coordinador de la BE en
cualesquiera iniciativas relacionadas con la gestién bibliotecaria, se ha constituido en el curso

2025/2026 una Comisidn Bibliotecaria especifica formada por los siguientes miembros:

D. Fco. Javier Rivas Gil (Coordinador)

Da. Mdnica Nufez Garrote

Da. Virginia Pallares Fraile

Da. Ma Elena Piqueras Calero

Da. Ma del Pilar Ruiz Fuentes.

A dicha comisién se le ha asignado este curso una hora semanal de reunion (martes, de 9:00 a
10:00 horas) , imputable a la parte no lectiva del horario de obligada permanencia en el centro.
Exactamente, dicha hora se ha extraido de la asignacién horaria especifica del Coordinador de

la BE.

Alumnado Colaborador

Este curso y de acuerdo con el Plan de Trabajo de la BE, vuelve a implantarse la figura del
Alumnado Colaborador como cuerpo auxiliar del Equipo de Apoyo y en el marco de la politica

especifica de la BE referente a la formacién de usuarios.



La figura de Alumnado Colaborador tiene caracter voluntario. La asuncion de las
responsabilidades inherentes a su nombramiento en ningun caso suponen una limitacidn a sus

deberes y derechos como alumnos, sino un incremento de su implicacién el centro.

En el curso escolar 2025/2026 formaran parte del Alumnado Colaborador los siguientes
voluntarios (este listado no tiene caracter definitivo y se actualizara periédicamente a lo largo

del curso escolar, a tenor de las circunstancias):
Da. Ma José Agudelo Fernandez

D. Julio Campos Villafranca

D. Pablo Campos Villafranca

Da. Irene Gandullo Sanchez

D. Alejandro Javier Morales

D. Adrian Silva Ortega.

Los alumnos participantes en el programa, previa habilitacién por parte del Coordinador de la
BE en la aplicacién Biblioweb-SENECA con el perfil especifico, y tras la comunicacién y
autorizaciéon de sus familias, asumiran funciones bibliotecarias basicas (gestion de préstamos y
devoluciones, y realizacidon de tareas organizativas) durante el horario matinal de apertura y

bajo la supervision del profesorado del Equipo de
Apoyo encargado de la vigilancia de la BE.

La continuidad en el programa de los miembros del Alumnado Colaborador estara supeditada
al cumplimiento especifico de sus obligaciones concretas y a la ejemplar observancia de las
normas generales que rigen el uso y el funcionamiento de la BE.B La Direccion del centro, previo
informe del Coordinador de la BE elaborado en colaboracién con su Equipo de Apoyo,
establecerda anualmente el protocolo de reconocimientos adecuados al desempefio de las

funciones del Alumnado Colaborador.
Funcionamiento de la BE (l): generalidades

Durante el presente curso escolar la BE vuelve a disponer de sus instalaciones practicamente
en exclusividad, lo que le permite prestar sus servicios esenciales a toda la comunidad educativa

y aun ampliar su oferta de actividades Iudicas y formativas. También el Coordinador y los



miembros de su Equipo de Apoyo desempefian con absoluta normalidad el ejercicio de las

funciones previstas en el Plan de Trabajo anual.

A ello contribuye no poco el hecho de que el Coordinador de la BE tenga asignada la sala para
la imparticiéon de sus asignaturas (sus grupos son reducidos y de escasa incidencia en la
preservacion del espacio; ademas se trata de una peticion expresa del Departamento de Cultura
Clasica formalizada en la Memoria Final de Departamento desde el curso 2021/2022, con el

objetivo de dignificar y visibilizar al alumnado de Humanidades puras).

Ello no obstante y de acuerdo con el Plan de Trabajo de la BE, el profesorado del centro podra
programar actividades especificas sobre el tratamiento de la lectura con apoyo de los fondos de
la BE. Para ello y desde principios de curso, la Biblioteca dispondra de un cuadrante en el que
reservar el uso de la sala para la organizacién de charlas, encuentros, talleres o, simplemente,
clases que tengan como objetivo la promocién de la lectura, dentro o fuera del marco especifico

para el desarrollo de la lectura planificada diaria.

En cualquier caso, por las caracteristicas intrinsecas del Plan de Trabajo de la BE, los usuarios
se comprometen a preservar la limpieza y el orden en la sala, no alterando en ningln caso la

distribucidon de los espacios ni la disposicion del mobiliario.
Funcionamiento de la BE (Il): normas y uso

La BE permanecera abierta de lunes a viernes durante los recreos (de 11:00 a 11:30) para

prestar sus servicios al alumnado.

De acuerdo con el horario individual asignado por la Jefatura de Estudios, el Coordinador de la
BE y/o los miembros del Equipo de Apoyo encargados especificamente de la gestion
bibliotecaria desempefardn el servicio de guardia de recreo en la biblioteca y en exclusividad,
con el fin de atender las labores de gestion propias de esta, garantizar la prestacion de sus

servicios y/o supervisar el trabajo del Alumnado
Colaborador.

El Alumnado Colaborador estd habilitado para prestar los servicios bibliotecarios antedichos,
sin asumir en ningun caso las funciones de guardia de la BE, que serdn desempefiadas

exclusivamente por el profesorado del Equipo de Apoyo seleccionado a tal fin.



En caso de ausencia del profesorado especifico que tenga asignada esta funcidon en su horario,
el profesorado de guardia del centro velara por garantizar el normal funcionamiento de los

servicios minimos (lectura y estudio) de la BE (Art. 18.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010).

Fuera de su horario regular de apertura y siempre que no esté siendo utilizada para los fines
académicos previstos en el horario regular del centro (o, en tal caso, previa autorizacién expresa
del Coordinador de la Biblioteca de conformidad con el Equipo Directivo), la BE podra
permanecer abierta durante las horas lectivas para el uso de sus instalaciones y recursos por
parte del alumnado de 20 Bach. con materias pendientes o que cursen asignaturas sueltas, a fin
de desarrollar actividades relacionadas con el curriculo de las diferentes areas y materias o
cualquier otra actuacion relacionada con los Programas de Refuerzo vigentes en el centro

durante el curso escolar.

Para la ampliacion de sus servicios basicos (préstamos y devoluciones, trabajo y lectura en
sala, fundamentalmente) podra contemplarse la apertura de la BE y la atencidon del recurso fuera
del horario lectivo. Este régimen extraordinario de apertura estard amparado por el marco
general del PROA y su funcionamiento estard tutelado directamente por el Coordinador de dicho
programa. Para su desarrollo, el Equipo Directivo, previo acuerdo con el Coordinador de la BE y
el Coordinador del PROA, seleccionara al personal idéneo (preferentemente, miembros del
claustro participantes en el PROA que también formen parte del Equipo de Apoyo de la BE),
asignard el horario y establecera las condiciones concretas de su desempefo. Para la eficaz
prestacion de este servicio también podra contarse, de forma meramente auxiliar, con la

colaboracidn voluntaria de los padres y madres del AMPA, siempre bajo las condiciones

arriba expuestas.

La BE también podra permanecer abierta fuera del horario lectivo para acoger y desarrollar
actividades y dinamicas especificas de su Plan de Trabajo y de los proyectos vinculados al
recurso, asi como para la implementacidon de actuaciones generales del centro directamente
relacionadas con la BE. El profesorado del Equipo de Apoyo de la BE serd, preferentemente, el
responsable de supervisar y gestionar tales iniciativas. El Equipo Directivo, en colaboracién con
el Coordinador de la BE, arbitrard las medidas necesarias para garantizar el buen uso de las
instalaciones y recursos de la BE en tales circunstancias, y establecera las condiciones concretas

de su uso extraescolar a tal fin.



Todos los miembros de la comunidad educativa podran acceder a los servicios de la BE,
respetando sus normas de uso y las indicaciones del profesorado que atienda la BE (Art. 2 del

presente ROF).

La BE es un lugar de estudio, consulta, trabajo y lectura; los usuarios deberan guardar silencio

y respetar en todo momento el derecho al estudio de los demds usuarios.

No esta permitido comer ni beber en la BE.

Salvo en caso de minima afluencia y siempre con la autorizacion expresa del profesorado de

guardia, no

estad permitido reservar asiento en la BE. Los puestos informaticos no podran reservarse en

ningun caso.

Con caracter general y salvo autorizacion expresa por parte del profesorado responsable de la
vigilancia de la sala, queda prohibido el uso de teléfonos mdviles o aparatos electrénicos que
puedan molestar a los otros usuarios de la biblioteca. En cualquier caso, los dispositivos

autorizados deberdan usarse sin altavoces.

Los usuarios utilizardn adecuadamente las instalaciones y el material de la BE, contribuyendo
a su conservacién y mantenimiento. Los usuarios que maltraten, dafien, extravien o usen
indebidamente el mobiliario, las instalaciones y los fondos serdn responsables ante la Direccion
del centro de reparar el dafio causado, segln se establece en las conductas contrarias a la

convivencia y su correccion.

El profesorado que atienda la BE podra expulsar a cualquier usuario que no respete las normas
de uso o aplicarle las sanciones oportunas de conformidad con lo establecido en el Capitulo | del

Titulo V del presente ROF.

Funcionamiento de la BE (lll): coleccidn, ubicacién y recursos

Los fondos de la BE estan compuestos en un 70% por recursos librarios para la lectura
(distribuidos actualmente en las secciones de Novedades, Narrativa juvenil, Cdmics, Narrativa
extranjera, Narrativa espafiola e hispanoamericana, Poesia, Teatro, Seccién bilingiie, Clasicos

grecolatinos, Biblioteca para la igualdad y Lecturas departamentales). Las obras de referenciay

consulta representan un 20% del catalogo (Atlas, Diccionarios, Enciclopedias y fondo técnico de
las diferentes especialidades). El 10% restante comprende recursos audiovisuales, secciones

especificas y publicaciones periddicas.



La BE dispone de un equipo informatico provisto de periféricos para las labores propias de

gestion.

Este equipamiento principal se completa con un televisor y una pizarra para uso académico y

divulgativo de las iniciativas propias de la biblioteca.

El alumnado, por su parte, también dispone de cuatro terminales para el acceso a internet y

la realizacidn de trabajos. La sala estd provista de conexién inaldambrica a la red principal.
La distribucion actual de la sala comprende los siguientes espacios:

Area de gestion.

Espacio general de lectura y trabajo individual/colaborativo.

Zona especifica para estudio activo.

Zona para reuniones y trabajo grupal.

Rincén de lectura distendida.

Area informatica/audiovisual.

Espacio especifico para trabajo en red.

Aparte del mobiliario habitual para el almacenamiento del fondo documental, la sala dispone
de un mddulo especifico para juegos de mesa, dos muebles expositores para novedades, tres
tablones de anuncios (uno interior y dos exteriores), un buzon fisico para desideratas, un atril y

un revistero giratorio.

Como prolongacion externa de la BE existen, por un lado, tres estanterias méviles situadas en
los pasillos aledafios a la BE y concebidas como Bibliotecas Ambulantes/Bibliotecas Viajeras
(intercambio y donaciones); por otro, una unidad mavil (Bibliomévil) para la gestion itinerante
de préstamos ydevoluciones; finalmente, las Bibliotecas de Aula, creadas de forma experimental
en algunos niveles concretos de la ESO para acercar la lectura al alumnado y dotar

documentalmente a algunas asignaturas.
Funcionamiento de la BE (1V): politica de préstamo y servicios

Todos los fondos de la BE seran de libre acceso para su uso en la sala. Al término de la consulta

de los materiales disponibles, estos o bien serdn entregados al profesorado/alumnado



encargado de su gestion, que procedera a la reposicién de los documentos en la estanteria

correspondiente, o bien depositados en el carrito/mueble habilitado a tal efecto.

De acuerdo con la politica de préstamos establecida por la BE, los fondos se dividiran en tres

tipos:

a) Prestable (cualquier usuario puede solicitar su préstamo en los términos que abajo se

describen).

b) No prestable (cualquier usuario puede utilizar el fondo para su consulta exclusiva en la

biblioteca).

c) Restringido (fondos reservados para su uso por parte del profesorado dentro del centro).
Segun la categoria de los beneficiarios, los préstamos se clasificaran en dos tipos basicos:
a) Individual (alumnado, profesorado, personal del centro, familias, entidades externas).

b) Colectivo (departamento, asignatura, grupo-aula, entidades externas), que adoptara la forma

de lotes de libros.

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede solicitar el préstamo de fondos de la BE,
asi como cualquier entidad, publica o privada, que haya suscrito un acuerdo de colaboracién o
intercambio de materiales con el centro (biblioteca municipal, clubes de lectura, centros

educativos, etc.).

Para garantizar el eficaz funcionamiento del servicio de préstamos y el cumplimiento de los
plazos establecidos, la Comisidn Bibliotecaria podra valorar la conveniencia de implantar en el
centro algin medio de identificacion especifico para los usuarios de la BE, compatible y/o
alternativo a la gestién informatizada de procedimiento mediante la aplicacidon Biblioweb-

SENECA.

La gestidn del préstamo de los fondos de la BE debe ser realizada exclusivamente por personal
autorizado (Coordinador, Equipo de Apoyo o Alumnado Colaborador). Todos los préstamos y
devoluciones se gestionaran mediante la aplicacién informética Biblioweb-SENECA, y solo en
casos excepcionales (problemas técnicos u otro tipo de incidencias) y previa autorizacion

expresa del Coordinador esta prevista la gestion manual del procedimiento.

El préstamo es personal, por lo que ningln usuario podra cederlo a otro sin el permiso del

profesorado responsable de la atencidn de la BE. El usuario que solicite el préstamo se hara



responsable del cuidado y conservacién del fondo prestado, y se compromete a restituirlo en
caso de pérdida o rotura. A este respecto, serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 17 del

presente ROF.

El nimero de ejemplares prestables y la duracion del préstamo dependeran de la categoria
del beneficiario, la finalidad del préstamo y el tipo de fondo. En lineas generales, se establecen

los limites y plazos siguientes:

a) Alumnado: 2 ejemplares por un plazo de 15 dias, prorrogable.

b) Alumnado colaborador: 2 ejemplares por un plazo de 31 dias, prorrogable.

b) Profesorado (uso profesional): 5 ejemplares por un plazo de tres meses (un trimestre),

prorrogable segln necesidades pedagdgicas.

c) Personal del centro: 2 ejemplares por un plazo de 15 dias, prorrogable.

d) Familias: 2 ejemplares por un plazo de 15 dias, prorrogable.

e) Departamentos: 99 ejemplares por un plazo de tres meses (un trimestre), prorrogable.

f) Entidades externas: 30 ejemplares por un plazo de un mes improrrogable.

Las Unicas excepciones a esta norma general son:

a) El préstamo de libros digitales: 1 solo terminal por un plazo maximo de 15 dias improrrogable.

b) El préstamo vacacional, cuyos plazos de devolucién estaran determinados, en razén de su
caracter extraordinario, por el fin de dicho periodo vacacional (Navidades y verano,

exclusivamente) y el comienzo del periodo lectivo siguiente.

La prérroga del préstamo al alumnado estara condicionada por la existencia previa de alguna
reserva sobre el ejemplar objeto de préstamo: de existir dicha reserva, esta tendrd prioridad

sobre la renovacion.

Con independencia de sus plazos especificos, todos los fondos seran devueltos

obligatoriamente al final del curso escolar, salvo aquel que sea objeto del préstamo vacacional.

El incumplimiento de las normas y plazos estipulados para el servicio de préstamos y

devoluciones se regira por el protocolo siguiente:



a) Demora en la devolucién del bien prestado inferior o igual a 7 dias naturales: Reclamacion a
través de la aplicacién Biblioweb-SENECA del fondo prestado y comunicacién informativa al
profesor (en caso de tratarse de una lectura vinculada a su asignatura) y alumno. Suspension del
derecho a préstamo por un periodo de 7 dias naturales, computables a partir del momento de

la devolucion.

b) Demora en la devolucién del bien prestado entre 8 y 15 dias naturales: Informacidn al tutory
comunicacién escrita/telefénica a los tutores legales. Suspension del derecho a préstamo por

un periodo de 15 dias naturales, computables a partir del momento de la devolucién.

c) Demora en la devolucidén del bien prestado entre 16 y 31 dias naturales: Informacion al tutor
y amonestacion escrita a los tutores legales. Suspension del derecho a préstamo por un periodo

de 31 dias naturales, computables a partir del momento de la devolucion.

d) Demora en la devolucién del bien prestado superior a 31 dias naturales: Informacién a

Jefatura de Estudios y Secretaria. Suspension del derecho a préstamo de forma indefinida.

e) En ninguna de las circunstancias anteriores, ni la aplicacion de los procedimientos
informativos previstos ni el cumplimiento de las sanciones correspondientes eximen al alumno
infractor (y, por ende, a sus tutores legales) de la obligacion de reintegrar a la biblioteca el bien

no devuelto:

- Restituyendo materialmente el bien prestado.- En su defecto, abonando el importe
correspondiente al bien prestado (segun precio de mercado en el momento de la formalizacidon

del abono).

f) En general y mientras no se formalice la restitucion del bien prestado, el alumno infractor vera

suspendido indefinidamente su derecho a beneficiarse del servicio de préstamos.
g) Los préstamos vacacionales estan sujetos al mismo procedimiento antes descrito.

Con independencia del protocolo anterior, el Coordinador de la BE promovera entre el
profesoradoy, sobre todo, en colaboracidn con las tutorias, el desarrollo de iniciativas y medidas
concretas conducentes al fomento del sentido de la responsabilidad entre el alumnado, con el

fin de contribuir preventivamente a la observancia de las normas antedichas.

Entre tales medidas de concienciacién y siempre que el incumplimiento normativo no revista
una excesiva gravedad (ausencia de antecedentes, demora de corta duracidn, etc.) se contempla

la posibilidad y aun conveniencia de proponer al alumnado la realizacion de tareas organizativas



y de gestion en la BE a manera de prestacidén social, previa comunicacion a la tutoria y las

familias, y con la autorizacién expresa de Jefatura de Estudios.

Cualquier eventualidad no contemplada en estas normas de uso serd analizada y resuelta por
el Coordinador de la BE de conformidad con la Jefatura de Estudios y/o la Direccidn del centro

de manera proporcionada a su urgencia y gravedad.

Funcionamiento de la BE (V): politica documental, seleccion y adquisicion de fondos

La politica documental de la BE contempla el establecimiento de las lineas directrices y de los
criterios de actualizacidn y renovacion de los fondos de la biblioteca, asi como de su explotacion
en relacion a los objetivos generales y especificos establecidos en el centro, y a las necesidades

académicas de alumnado y profesorado.
Los criterios de adquisicién y seleccién de fondos de la BE se fundamentan basicamente en:
a) El propio criterio del equipo gestor de la biblioteca.

b) Las orientaciones y sugerencias formuladas por el profesorado en su calidad de docentes,
tutores, jefes de departamento, coordinadores de planes y proyectos, responsables de érganos

colegiados, etc.

c) Las peticiones realizadas por el alumnado, profesorado u otros miembros de la comunidad

educativa a titulo particular.

Las prioridades de seleccién de nuevos fondos se adecuaran anualmente a las necesidades

detectadas en el andlisis de la situacidn inicial registrado en el correspondiente Plan de Trabajo.

Desde la BE se proporcionaran las herramientas y se articularan las medidas necesarias para

coordinar,

en la medida de lo posible, las politicas documentales concretas de los diferentes agentes y
drganos académicos del centro, con el fin de racionalizar el gasto en material bibliografico y velar
por el establecimiento de lineas de actuacién comunes, coherentes y suficientemente
representativas de los multiples intereses documentales de la comunidad educativa y de

acuerdo con el Plan Lector o los itinerarios lectores desarrollados en el centro.



A este fin, se constituira una comision especifica de gasto bibliotecario dentro del Equipo de
Apoyo, que tendrd como funcién principal asesorar y colaborar con el Coordinador de la BE en
la gestién de las propuestas de adquisiciones de acuerdo con el presupuesto asignado. Dicha
comisién estara en comunicacidon permanente con el Equipo Directivo y, especialmente, con la

Secretaria del centro.

Contribucién de la BE al fomento de la lectura: tiempo de lectura reglado

La contribucion de la BE al tiempo de lectura reglado se cifie escrupulosamente al marco
normativo vigente, concretado en las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria

de Desarrollo

Educativo y Formacién Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacién lingliistica en Educacion Primaria y Educacidn Secundaria
Obligatoria, asi como en las recomendaciones sobre el particular recogidas en las Instrucciones

de 10 de septiembre de 2025 para la Organizacidn y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares.

De acuerdo con dichas instrucciones, la BE, en tanto CREA, tiene como objetivo primordial
contribuir a la adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica y al fomento del habito

lector por parte del alumnado.

Para ello no solo ofrecera los recursos necesarios, sino que también realizara actividades

complementarias, y prestara los servicios imprescindibles para el fomento de la lectura diaria.

Igualmente contribuird al establecimiento de aquellas iniciativas destinadas a impulsar la
innovacion, creatividad y pensamiento critico de la comunidad educativa en lo que a la lectura
se refiere, de acuerdo con la politica general del centro respecto al fomento de la competencia

linguistica.

En este sentido, la creacién y el incentivo de cualquier recurso destinado a tal fin (bibliotecas
de aula, bibliotecas ambulantes, clubes de lectura, comunidades lectoras, programas de
inmersién familiar en el Plan de Lector del Centro, etc., o el simple mantenimiento de un
catdlogo adecuado a las necesidades y demandas de la comunidad educativa) contaran con un

respaldo logistico y econédmico del Equipo Directivo acorde a la importancia de este objetivo.

El apoyo especifico de |la BE al tiempo de lectura reglado durante este curso se concreta en los

objetivos siguientes:



a) Revisar, actualizar y difundir entre los departamentos didacticos el listado de colecciones y

lotes de titulos disponibles en el catdlogo de la BE para su aprovechamiento en el aula.

b) Asesorar a los departamentos participantes en la iniciativa en la confeccién de los itinerarios

lectores propios.

c) Gestionar, en colaboracion con los departamentos y de acuerdo con las directrices
econdmicas del Equipo Directivo, la adquisicién de los titulos y ejemplares convenientes para

satisfacer las necesidades documentales del programa.

d) Establecer protocolos de colaboracidn con otros centros educativos y gestionar el préstamo

interbibliotecario de colecciones para dotar temporalmente de recursos textuales al programa.

e) Crear un banco de recursos textuales especifico a partir del fondo propio o de recursos

externos para su uso en el tiempo de lectura reglado.

f) Digitalizar total o parcialmente el banco de recursos textuales para garantizar su maxima

difusion y facilitar el acceso al mismo del profesorado y alumnado.

g) Regular el uso de la BE y disefiar un protocolo de reservas de la misma para el profesorado

interesado en desarrollar la lectura reglada en la BE.

h) Fomentar la formacién especifica del Equipo de Apoyo de la BE y del profesorado en general

en dindmicas y estrategias de lectura.

i) Difundir las intervenciones realizadas en el marco de la lectura reglada y crear un banco de

recursos a partir de dichas experiencias.

Articulo 57. Las aulas de informatica y el material T.1.C. Desconexion digital.

Los equipos informdticos propiedad del IES Al-Iscar son de uso publico; aunque estén asignados
personalmente, siempre estaran a disposicidon del Centro en el momento en que se les requiera

a sus usuarios.

Siempre que sea técnicamente posible se hard uso Unicamente de software libre en todos los

equipos del parque informatico del centro.

Los equipos informaticos sélo se pueden utilizar para actividades propias de un centro educativo.



Espacios y recursos TIC:

El IES Al-Iscar cuenta con los siguientes TIC:

o Aula de Informatica: situada en la planta baja del edificio nuevo cuenta con 14 equipos
de sobremesa y 15 equipos portatiles para el alumnado, equipo de sobremesa para el
profesor y proyector Epson interactivo sobre pizarra blanca. También se encuentran en

este espacio 2 impresoras 3D Ender V3 a disposicién de la comunidad educativa.

e Club de Robética: situada en la planta baja del edificio nuevo cuenta con 16 equipos

portatiles, equipo portatil para el profesor y Pantalla de 55”.

Las asignaturas de Informatica y Computacién y Robdtica usan con caracter prioritario estas
aulas con un horario fijo durante todo el curso. Las asignaturas de Tecnologia también lo hacen
con un horario fijo pero solo durante parte del curso. En las horas en las que no estén ocupados
estos espacios quedaran disponibles para su uso por parte de otros docentes. Existe un sistema
en linea de reservas y consulta de disponibilidad cuya direccion web es

https://reservaespacios.iesaliscar.es/ .

Ademas, el centro también cuenta con los siguientes recursos TIC a disposicion del profesorado:

4. Un carro con 22 equipos portatiles con sistema operativo EducaAndOS depositado

en el Aula de Informatica.

5. Un carro con 16 equipos portatiles con sistema operativo EducaAndOS que se

encuentra en el departamento de Matemdticas.

6. Un carro con 25 ChromeBooks con sistema operativo ChromeQS, pantalla tactil y

convertible en tableta ubicado también en el Departamento de Matematicas.

Estos carritos se utilizaran prioritariamente para las materias de Informatica y Computacion
y Robdtica, con un horario fijo. En el resto de horas libres, quedaran a disposicién del resto de
materias. Existe un sistema en linea de reservas y consulta de disponibilidad cuya direccién web

es https://reservaespacios.iesaliscar.es/ .

Es obligacion del profesor llevar registro de los alumnos y alumnas que hacen uso de los
equipos informaticos para lo que haran uso de los correspondientes cuadernos de registro que

estan junto a cada carro. Cada carro cuenta con dos libros de registros:


https://reservaespacios.iesaliscar.es/
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e USO RECURRENTE: para aquellos profesores que realizan un uso recurrente del carro
tienen la posibilidad de indicar en una pégina la asignacion de los equipos al alumnado

y al reverso las fechas en las que hacen uso del mismo.

e USO PUNTUAL: deben registrar en la pagina la asignacién de los equipos al alumnado

rellenado obligatoriamente todos los campos.

Estas son las normas en el uso de todo el equipamiento informatico del centro:

p) El alumnado no puede desconectar ningin componente del equipo (teclado, ratén,
pantalla) ni desconectar el equipo de la red eléctrica ni de Internet.

g) Elalumnado no puede conectar ninglin componente periférico a los equipos, (Teléfonos,
Cdmaras, reproductores multimedia, etcétera) sin la presencia y supervisién de un
profesor.

r) El alumnado no puede realizar cambios en la configuracion de los equipos con especial
atencién al fondo de escritorio que deberd mostrar siempre el fondo corporativo

disefiado a tal efecto.

No se puede afiadir o eliminar software ajeno al Centro de Software de EducaAndOS o
Guadalinex. En el caso de que sea necesario por cuestiones diddacticas, se debe poner en
conocimiento del Coordinador TDE por escrito detallando el software, necesidad formativa y
consecuencias de la no instalacién y se procedera a estudiar la viabilidad de la instalacion del
mismo.

En caso de averia de un equipo, el docente que esté en el aula debe rellenar formulario en linea

disponible en  https://forms.gle/vF2W9S1gt8HXjPCu5 y también en la web

https://profesorado.iesaliscar.es/ para notificar la incidencia. Una vez resuelta la misma por

algin miembro del equipo TDE recibird comunicacion de la actuacion realizada.

Uso de dispositivos moviles por parte de los alumnos.

Los profesores pueden pedir a los alumnos que traigan a clase dispositivos mdviles como
teléfonos inteligentes, tabletas o portdtiles para usarlos en el desarrollo de una serie
determinada de sesiones. El centro cuenta con conexién Wifi de alta velocidad en la totalidad
del edificio que podra ser usada por los alumnos. Se regulara el sistema BYOD (Bring Your Own

Device) en el centro.

Otros ordenadores propiedad del Centro.
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e) Los ordenadores propiedad del centro que tengan un sistema operativo de fabrica y con
licencia no se pueden formatear, ni cambiar de sistema operativo para no perder las
licencias sin autorizacidn previa del Coordinador TDE.

f) Cuando se averie uno de estos equipos se debe rellenar formulario en linea disponible

en  https://forms.gle/vVF2W9S1gt8HXjPCu5 vy también en la  web

https://profesorado.iesaliscar.es/ para notificar la incidencia. Una vez resuelta la misma

por algin miembro del equipo TDE recibird comunicacién de la actuacion realizada. .

Impresoras propiedad del IES Al-Iscar.

6. Las impresoras sdlo pueden ser usadas para uso escolar por parte del profesorado.

7. El profesorado utilizard la impresora de la Sala del Profesorado para imprimir
documentos, con independencia del nimero de ejemplares. Se puede imprimir a través
de la conexién inalambrica Andared_Corporativo desde los equipos portatiles y
teléfonos moéviles del profesorado siguiendo las instrucciones disponibles en el tablén

TDE de la Sala del Profesorado.

8. La impresora de Conserjeria se utilizard para realizar copias de los documentos del
profesorado, siempre bajo la supervision del PAS, y para la impresién de los documentos

de Secretaria. Estas copias se solicitaran con la debida antelacion.

Camaras e imagen de los alumnos.

Camaras de vigilancia. Nuestro centro dispone de un sistema de camaras de vigilancia instalado

por la CEJA, que actualmente estan desactivadas y sin uso.

Nuestro centro dispone de 2 camaras de video digitales, equipo de megafonia, kits de
iluminacion, chroma key y otros accesorios que podrdn usarse por el profesorado para su uso

didactico en el aula.

No esta permitido el uso de cdmaras personales de ningln tipo por parte de los alumnos, salvo

autorizacién de tutores legales y profesorado, siempre con una finalidad didactica.

Imagen de los alumnos y las webs didacticas.

Junto con la matricula de cada curso los tutores legales recibirdn un documento en el que

autorizan o no a publicar imagenes de sus hijos/as en las webs didacticas oficiales del IES Al-Iscar.
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Igualmente también encontraran en el sobre de matricula un documento mediante el cual
podran autorizar o no el uso del mévil con fines didacticos cuando sea requerido por el

profesorado.

Pagina web del IES Al-Iscar, plataforma Google Workspace for Education y blogs de las distintas

asignaturas.

Solo se utilizardn con los fines educativos y didacticos propios de una comunidad educativa.

6. La pagina web oficial del IES Al-Iscar es www.iesaliscar.es.

7. La web con recursos para los docentes es https://recursos.iesaliscar.es/

8. La plataforma Google Workspace for Education es accesible desde la pagina web del
centro, la pagina de inicio de Google o mediante las siguientes direcciones:

. Correo electrénico:_http://correo.iesaliscar.es

a
b. Archivos compartidos en la nube:_http://drive.iesaliscar.es

Sitios web:_http://sitios.iesaliscar.es

o

o

Calendario compartido: http://calendario.iesaliscar.es

e. Espacio para grupos: http://grupos.iesaliscar.es

Los blogs de las distintas asignaturas y/o profesores del IES Al-Iscar son aquellos que estan
incluidos en la web del Centro. Pueden variar cada curso, el hecho de que estén incluidos en el
apartado correspondiente de la pagina web del centro los refrenda como blogs de profesores

del centro.

Pizarras Digitales Interactivas, y/o equipos dotados de TV y ordenador.

El alumnado, en ningun caso (ni aunque lo autorice un/a profesor/a), puede intentar solucionar
problemas de averias en los equipos, sacar los equipos de sus huecos en las mesas, desconectar

ningun cable, ratén o teclado. Serd motivo de sancién el uso indebido de estos equipos.

El alumnado no puede conectar sus portatiles a las conexiones de Internet fijas que hay en las

aulas. Sera motivo de sancion.

En el caso de que haya algin mal funcionamiento de alguno de los equipos la manera de

proceder es la siguiente:
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5. El  profesorado  debe rellenar formulario en linea  disponible en

https://forms.gle/vF2W9S1gt8HXjPCu5 y también en la web

https://profesorado.iesaliscar.es/ para notificar la incidencia.

6. Una vez resuelta la misma por algin miembro del equipo TDE recibird comunicacion de

la actuacion realizada.

Google Workspace for Education.

Todo docente del centro contara con una cuenta de Google Workspace for Education
@iesaliscar.es) en la que recibira las comunicaciones como miembro del claustro.
Todo el alumnado del centro tendrd derecho a una cuenta de Google Workspace for Education

gue usara unicamente con fines educativos.

Todos los términos legales sobre el uso que Google hace de la informacidn esta disponible y
actualizado en la web del centro, en el apartado correspondiente a Google Workspace for

Education.

Al inicio del curso se establecerd un horario en el cual se atendera a la comunidad educativa para
cuestiones administrativas relacionadas con las cuentas de Google Workspace for Education
como, por ejemplo, el restablecimiento de contrasefia. Estas incidencias seran atendidas

preferentemente a través de la cuenta de correo soportealumnado@iesaliscar.es o através de

las tutorias de cada grupo, que comunicaran al Equipo TDE las incidencias que les comuniquen

tanto el alumnado como sus tutores legales.

Redes sociales.

El centro cuenta, con caracter enumerativo pero no limitativo, con perfiles en las siguientes redes

sociales:

e Twitter: https://twitter.com/iesaliscar

e Instagram: https://www.instagram.com/iesaliscar/

e Facebook: https://www.facebook.com/ies.aliscar

e YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCjg3hx6WdX4T5jWxiv69bHQ

e Telegram: https://t.me/IESALISCAR

Durante el curso 2023-2024 el equipo Community Manager para gestionar las redes sociales del
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centro estara compuesto por D. Joaquin Amo Travado, D. Manuel Cano Lasala y Cynthia Sanchez

Guerrero, miembros del Equipo TDE.

Equipo TDE.

= El equipo TDE se encuentra formado por un Coordinador TDE, miembros del Equipo
Directivo y del Departamento de Orientacidn y por profesorado del centro. Este equipo
podra contar con horario de dedicacion dentro de su horario regular no lectivo para
realizar las tareas de apoyo al Plan de Actuacién Digital.

= Existe un almacén/taller TIC al que Unicamente pueden acceder miembros del Equipo

TDE.

Protocolo para el Uso de Carros con Equipos Portatiles

1.- Equipamiento Disponible

Nuestro centro, consciente de la necesidad de introducir en el aula metodologias mas activas y
motivadoras para el alumnado, pone a disposicién del profesorado tres carros para su uso en el

aula:

Ubicacion Marca/Modelo Caracteristicas
equipos

Intel i3-10110U 2.10GHz

Planta Baja - 8 GiB de RAM
Carro 1 22 Notebook HP 250 G7 Disco Duro SSD de 256GB
(Aula de
Pantalla de 15,6"
Informatica)
- SO: educaAndOs
Intel i3-10110U 2.10GHz
Planta Alta - 8 GiB de RAM
Carro 2 16 Notebook HP 250 G7 Disco Duro S5D de 256GB

(Dpto.
Pantalla de 15,6"

Matematicas) . SO: educaAndOs

Carro 3 Planta Alta 25 Chromebooks Lenovo Procesador AMD 3015Ce




(Dpto.

Matematicas)

Chrome OS

G300 4GB DDR4 1600MHz de RAM
Pantalla tactil de 11.6" HD
Almacenamiento 32GB eMMC

También se podra hacer uso del Aula de Informatica en los huecos que queden libres y para cuya

reserva se usard un procedimiento similar al de los carros de portatiles.
2.- Procedimiento para la reserva

La reserva se deberd realizar por parte del profesorado usando el sistema en linea de reservas y

consulta de disponibilidad cuya direccién web es https://reservaespacios.iesaliscar.es/ . En

dichas reservas se indicara nombre del profesor, curso/grupo y asignatura para la que se va a
utilizar el equipamiento. Las reservas se deberan realizar con al menos 4 horas de antelacion a

en la que se pretenda hacer uso del equipamiento.

Las llaves para acceder a las diferentes dependencias en las que se encuentran los carros de
portatiles estan disponibles en un tablén en la Sala de Profesorado. En ningtin caso el alumnado

se encargara de recoger las llaves.

3.- Responsabilidades del profesorado

= Recoger y entregar las llaves de las dependencias en las que se encuentra el carro. En
ningun caso el alumnado podrd entregar o recoger las llaves.

® Trasladar, con la eventual ayuda del alumnado, los carros desde las dependencias en las
gue este se almacena hasta el aula y viceversa.

= Revisar que todos los equipos estén correctamente almacenados en la balda que les
corresponde del carro, estan claramente numeradas, y que todos los portatiles estén
correctamente conectados al cable del cargador.

= Asegurarse de que el carro esté conectado a la red eléctrica a su devolucién a la
dependencia correspondiente para que los equipos carguen las baterias.

= Reportar cualquier incidencia rellenando formulario en linea disponible en

https://forms.gle/vE2W9S1gt8HXjPCus y también en la web

https://profesorado.iesaliscar.es/. Una vez resuelta la misma por algin miembro del

equipo TDE recibira comunicacion de la actuacion realizada.


https://reservaespacios.iesaliscar.es/
https://forms.gle/vF2W9S1gt8HXjPCu5
https://profesorado.iesaliscar.es/

= Vigilar durante el tiempo que se use el equipamiento que el alumnado hace un uso
responsable y adecuado del mismo.

= Dar a conocer al alumnado las normas y responsabilidades que conlleva el uso de los
portatiles.

= Los ordenadores estdn numerados y sera responsabilidad del profesorado llevar un
registro de que alumnado hace uso de cada equipo a fin de detectar qué alumnos han
hecho uso de un determinado equipo. Cada carrito dispondra de un cuaderno de registro

por fecha, materia y hora.

4.- Responsabilidad del alumnado

6. Hacer un uso responsable del equipamiento puesto a su disposicién.

7. Abstenerse de cambiar el fondo de escritorio del equipo.

8. Notificar de manera inmediata cualquier incidencia al profesorado para que esta sea
anotada en el correspondiente registro de incidencias.

9. No almacenar ningun tipo de informacidn personal, como archivos o contrasenias, en el
equipo.

10. Apagar correctamente, y no cerrando la tapa directamente, el equipo antes de
depositarlo en el carro.

11. Colocar el portatil en la correspondiente balda del carro y conectar el cable de

alimentacion para que este se recargue la bateria.

Derecho a la desconexidn digital del profesorado

La desconexién digital es un derecho fundamental de los trabajadores recogido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos personales y garantia de los
derechos digitales (Art. 88.1: Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral) y
expresamente reconocido para el empleado publico por la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico (Art. 14. Derechos individuales, apartado j bis, del Real Decreto Legislativo 5, 2015, de
30 de octubre; dltima actualizacién 31/12/2020).

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen las siguientes recomendaciones:

1. Salvo casos de fuerza mayor, se evitara el envio de informaciones laborales en dias festivos,
fines de semana y periodos no lectivos a través de las vias oficiales de comunicacion (Séneca y
correo corporativo).

2. Se programara el envio de correos electrénicos durante el horario laboral.



3. El profesorado procurara gestionar su propio horario de trabajo fuera del horario lectivo
respetando el horario laboral del resto.

4. Se utilizardn con sensatez los canales de comunicacidn internos, especialmente las
notificaciones en el grupo de Whatsapp oficial, restringiendo su uso a comunicaciones
relevantes (ausencias, incidencias, convocatorias, etc.)

5. Se procurara respetar la duracion establecida de las reuniones y sesiones de evaluacion para
favorecer la conciliacién familiar.

6. Siempre que sea posible, las sesiones de evaluacion se realizaran entre martes y jueves, para
facilitar que la grabacién de calificaciones por parte del profesorado y la preparacidn de las
sesiones de evaluacion por parte de las tutorias puedan desarrollarse durante el periodo laboral.
Estas recomendaciones, juntos con otras de uso responsable de los equipos, quedardn a

disposicion de la comunidad educativa en la web del centro.

Articulo 58. Protocolo de uso de la inteligencia artificial.

I. Preambulo: La IA como Factor de Transformacion Educativa

La Inteligencia Artificial (IA) no es una tecnologia futura, sino una realidad cotidiana que esta
redefiniendo el aprendizaje, la ensefianza y la gestion.1 Este documento establece un marco de
accion claro y ético para maximizar las oportunidades que la A ofrece, al tiempo que se gestionan

activamente sus riesgos inherentes.

Para la elaboracion de este protocolo, se han tenido en cuenta y se han seguido rigurosamente las
directrices y recomendaciones éticas proporcionadas por la Comision Europea, en particular las
recogidas en el documento "Directrices Eticas Sobre el Uso de la Inteligencia Artificial (IA) y los

datos en la Educacion y Formacion para los Educadores”.

1.1. La Inteligencia Humana Amplificada (IHA)

El centro adopta la Inteligencia Humana Amplificada (IHA) o Hibrida, rechazando la vision de
la Inteligencia Artificial (IA) como un sustituto o adversario. La IHA concibe la IA como una
poderosa herramienta colaborativa que, en sinergia con la cognicion humana, impulsa la
creatividad, incrementa la eficiencia (optimizando flujos de trabajo y toma de decisiones) y
potencia ¢l pensamiento critico al automatizar tareas rutinarias. El objetivo es fusionar la
capacidad analitica de la maquina con la intuicién, el juicio ético y la experiencia humana para

un rendimiento e impacto superiores.2
Formula IHA: Usuario Humano + IA.

El papel del ser humano es fundamental e insustituible. Aporta la dimension ética, el sentido del

propdsito, el conocimiento contextual especifico y el imprescindible juicio pedagogico, elementos



que la inteligencia artificial no puede replicar. 1

1.2. La IA: Ni Tan Inteligente, Ni Tan Artificial
Es fundamental desmitificar la IA en nuestra comunidad. 1

e No es un oraculo: La IA generativa es, fundamentalmente, un modelo estadistico
predictivo.l Puede generar contenido coherente, pero carece de conciencia, empatia o
criterio ético.1

e No es infalible: Es propensa a errores (hallucinations) y a perpetuar sesgos sociales o de
género si fue entrenada con datos sesgados. |

e Implicacién: Entender esta naturaleza limitada previene la delegacion intelectual

irresponsable y fomenta el uso critico de la herramienta. 1

1.3. Riesgos y Oportunidades Clave

Aspecto Oportunidades Clave Riesgos Principales

e Personalizacion efectiva del

o Deterioro de habilidades
aprendizaje (DUA).3 o o
] cognitivas (sintesis,
e Ahorro de tiempo para el i L )
] ) indagacion, pensamiento
Pedagogia docente (en disefio de . ,
) o ] critico) por dependencia.4
materiales/administracion). 1 o
o Sesgos algoritmicos que
e Estimulo de la creatividad y . .

amplifican desigualdades.1

la curiosidad.1

Violacion de la privacidad y

el RGPD, especialmente con
20 Soporte para un uso transparente y
Etica y Legal ) datos de menores.1 Falta de
responsable de la tecnologia. 1 )
transparencia de los

algoritmos (caja negra). 1

I1. Objetivo del Protocolo

El principal objetivo de este protocolo es establecer las directrices claras, éticas y operativas para
el uso de las tecnologias de 1A por parte de la comunidad educativa (Docentes, Alumnado y

Organizacion), asegurando que su implementacion:

1. Proteccion de Datos: Garantizar la privacidad y la integridad de los datos personales.
2. Integridad Académica: Fomentar la autoria, la transparencia y la honestidad en el

ambito educativo.



3. Desarrollo Cognitivo: Reforzar el pensamiento critico y la autonomia de aprendizaje del
alumnado.
4. Coherencia Pedagogica: Asegurar que la tecnologia esté¢ alineada con los objetivos

educativos del Centro.5

I1I. Principios Rectores Transversales

El cumplimiento de estos principios es imperativo para todos los miembros de la comunidad

educativa.

3.1. Precaucion con los Datos Personales (PII)

Queda terminantemente prohibido introducir, enviar o exponer a sistemas de IA cualquier dato de
caracter personal identificable (PII) de los estudiantes, incluyendo nombres, datos académicos,

de salud o biométricos.

3.2. Supervision Humana Obligatoria
La IA es una herramienta de apoyo, no de sustitucion.

e Todo proceso asistido por IA requiere la revision, validacion y supervision constante
del docente o del personal cualificado.1

e Se prohibe basar cualquier decision significativa que afecte la trayectoria o los derechos
de un estudiante (ej. calificacion final, diagnostico) unicamente en el tratamiento

automatizado de datos.

3.3. Fomento del Pensamiento Critico y Formacion
La IA debe ser un estimulo cognitivo, no un atajo.

e Enseiiar sobre IA y para la IA: La formacion continua es obligatoria para toda la
comunidad (docentes y estudiantes).1 Esta debe incluir el funcionamiento basico, la
deteccion de sesgos, el impacto ético y los limites de la tecnologia. 1

o Estrategia Pedagogica: Las actividades deben centrarse en ¢l proceso de interaccion
(ej. la calidad del prompt y la verificacion) y la evaluacion critica de los resultados
(output).7

3.4. Equidad y Acceso a la Tecnologia
El acceso a la tecnologia debe ser equitativo para reducir la brecha digital. 1

e Recursos del Centro: Para garantizar la igualdad de oportunidades, el centro dispone de

un sistema de préstamo de ordenadores portatiles a disposicion del alumnado que lo



necesite.

IV. Directrices para el Profesorado (Docentes)

El uso de la IA por parte del profesorado debe enfocarse en aumentar la eficiencia y personalizar

la ensefianza, siempre con total transparencia y validacion humana.

4.1. Principio de Vigilancia y Cautela

PRINCIPIO FUNDAMENTAL: Es obligatorio que todo el trabajo o material creado con
asistencia de la Inteligencia Artificial (IA) sea revisado, curado y complementado bajo la

supervision humana del docente. 1

e Prohibicion de Entrega Directa: No se puede entregar directamente al alumnado un
producto generado integramente por la IA sin la validacion y el valor afiadido del

docente. 1

4.2. Usos Recomendados
La IA es un asistente para optimizar y personalizar la practica docente:

e Disefio Universal de Aprendizaje (DUA): Uso de la [A para generar y adaptar
rapidamente materiales (ejercicios, resimenes, explicaciones) a diversos estilos, ritmos y
necesidades del alumnado.3

e Elaboracion de Materiales Curriculares: Creacion de temario, cuestionarios, rubricas
o borradores de actividades. El docente debe validar su coherencia, pertinencia curricular
y veracidad. 1

o Agentes Inteligentes y Feedback Formativo: Desarrollo de asistentes (ej. chatbots) para
responder preguntas frecuentes, liberando tiempo al docente para tareas de mayor valor

pedagbgico y permitiendo una atencion al alumno fuera del horario escolar.1

4.3. Evaluacion y Correccion de Tareas

CAUTELA ESPECIAL: La IA puede asistir la correccion, pero el juicio final es siempre

humano.1

e Los sistemas de evaluacion automatizada (calificacion de redacciones, diagndstico) se
consideran de Alto Riesgo segun el Reglamento (UE) 2024/900 (Ley de Inteligencia
Artificial 0 AI Acr). Un sistema se considera de Alto Riesgo si plantea un riesgo
significativo para la salud, la seguridad o los derechos fundamentales.

e El docente es responsable de detectar sesgos, anomalias o posibles discriminaciones

generadas por la maquina antes de asignar una calificacion o emitir un juicio evaluador. |



4.4. Transparencia y Atribucion

El docente debe ser un modelo ético para el alumnado. Es obligatorio mencionar el uso de la A

en la elaboracion de materiales o procesos, detallando el grado de intervencidn de la maquina.

V. Directrices para el Alumnado (Estudiantes)

El alumnado debe utilizar la Inteligencia Artificial (IA) siguiendo directrices claras de
transparencia. El objetivo principal de este uso es fortalecer su autonomia y fomentar el desarrollo

de su pensamiento critico.

5.1. Marco de Uso

El Protocolo define el uso de la IA segun el tipo de actividad:

Tipo de Actividad Uso de IA Condicion

Solo si el docente lo permite y
Pruebas de Evaluacion o o supervisa activamente, y el

) ] Prohibido/Restringido o
(Examenes, trabajos finales) objetivo es evaluar el proceso

(ej. calidad del prompt).1

Solo si el docente lo permite y
Actividades Formativas y o o ) N
i Permitido/Restringido sujeto a la Declaracion de
Proyectos de Investigacion . ) ]
Autoria Digital obligatoria.

5.2. Protocolo de Autoria Digital

El alumnado esta obligado a declarar y cuantificar de forma explicita el grado de intervencion de
la IA en su trabajo. Esto fomenta la transparencia y el desarrollo metacognitivo sobre su propio

proceso de aprendizaje.5

Matriz de Categorias de Atribucion Obligatoria:

Categoria de Atribucion Definicion y Grado de Intervencion

Wtk El trabajo fue creado integramente por el estudiante, sin

0% intervencion de herramientas de IA.




Inspiracién Uso de la IA para explorar ideas iniciales, obtener

conceptos o estructuras basicas. El desarrollo es
<25% .
sustancialmente manual.

. Uso de la IA para generar borradores, reescritura de
Parcial

>=25 y <=75% partes del texto o soluciones parciales. Requiere

edicion y verificacion significativa por el estudiante.

El producto final es resultado de la generacion directa
et de la IA. Solo permitido si la tarea lo exige
>75% explicitamente (¢j. un desafio de prompt 6ptimo) y bajo

supervision.

La omision intencional, la negacion del uso o la declaracion engaiosa y fraudulenta sobre la
asistencia o la generacion de contenido mediante el empleo de herramientas de Inteligencia
Artificial (IA) en cualquier trabajo académico, tarea, evaluacion o proyecto se considerard, sin

excepcion, una falta grave de integridad académica.

Opcionalmente, el docente podra solicitar a los estudiantes que, al utilizar la IA en sus trabajos,
documenten la herramienta especifica de IA empleada. Esta documentacion puede incluir la
comparticion del chat y los prompts utilizados, ya sea a través de capturas de pantalla o mediante

las funcionalidades de compartir que ofrezca la plataforma de IA correspondiente.

5.3. El Estudiante como Creador
El objetivo es que el alumnado pase de ser un consumidor pasivo a un creador activo.1

e Proyectos: Se promovera el desarrollo de proyectos y actividades que impliquen
programar o disefiar soluciones simples basadas en IA (ensefiar sobre 1A), como la
creacion de clasificadores, para comprender su logica y limitaciones. |

e Pensamiento critico: El foco se pone en el desarrollo de la habilidad para cuestionar,

contrastar y afladir valor humano a cualquier output de la maquina. 1
VI. Plan de Accién

La implementacion del Protocolo se realizara mediante las siguientes acciones clave, priorizando

la formacion y la seguridad técnica:

Area de Accion Medida Concreta Objetivo Estratégico




Formacion a

Docentes

Alfabetizacion en IA: Talleres
practicos y progresivos para el
profesorado sobre el uso ético, la
deteccion de sesgos y la aplicacion
pedagdgica (DUA).1

Garantizar que el 100%
de los docentes tenga la
confianza y las
competencias necesarias
para un uso

responsable. |

Formacion a

Estudiantes

Alfabetizacion en IA: Desarrollo de
talleres practicos en el horario de

tutoria a:

e Concienciacion sobre los
riesgos asociados al uso de la
Inteligencia Artificial (IA).

e Fomento del pensamiento
critico.

e Presentacion y explicacion
detallada del Protocolo de
Autoria Digital.

Garantizar que el 100%
del alumnado tenga las
competencias necesarias
para un uso responsable
de la IA y conozca el
Protocolo de Autoria
Digital.

Experimentacion y

Buenas Practicas

Pilotajes Controlados: Lanzamiento
de proyectos piloto en departamentos
seleccionados para experimentar con
el uso de IA en la creacion de

materiales y feedback formativo.1

Evaluar la eficacia
pedagobgica de las
herramientas y crear un
repositorio interno de
buenas practicas

validadas.1

Integracion

Normativa

Revision del Plan de Centro:
Incorporar el Protocolo, incluyendo
medidas disciplinarias para la falta de
integridad académica (fraude de

autoria digital).

Establecer limites claros
y consensuados para
toda la comunidad y
prevenir usos indebidos
delaTA.l

Revision y
Adaptacion

Cultura de Feedback: Recoleccion
periodica de opiniones de toda la
comunidad (encuestas, reuniones)
sobre el impacto y los desafios del

Protocolo.1

Asegurar que el
Protocolo sea un "texto
vivo" y se mantenga
actualizado ante los
rapidos avances de la

tecnologia. |
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Articulo 59. La Ecoteca (Jardin Educativo-Aula Verde)

La Ecoteca (Jardin Educativo-Aula Verde)

e La Ecoteca (Jardin Educativo-Aula Verde) —en adelante, ECO— es un recurso complementario
de la Biblioteca Escolar destinado a la ensefianza y el aprendizaje, y, como tal, plenamente
consecuente con los principios y valores generales de las bibliotecas expuestos en la Ley
10/2007, de 22 de junio, de la lectura, del libro y de las bibliotecas (especialmente, cap. V) e
igualmente pertinente para la consecucion de las competencias bdsicas que, ya en clave es-
trictamente educativa, enumera el articulo 38 de la Ley de Educacién de Andalucia de 17/2007,
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de 10 de diciembre, (BOJA nim. 252 de 26 de diciembre). Asimismo, la concepcion y finalidad
de la ECO encajan a la perfeccién en el marco regulatorio general recogido en al articulo 128
de la misma ley, pero también responde, en particular, a la necesidad de continua renovacion,
transversalidad y cooperacidon que las Instrucciones de 10 de septiembre de 2025, sobre la
Organizacion y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares, sefialan como pilar fundamental
del modelo bibliotecario en los centros educativos, y satisface plenamente la necesidad de
expansion del recurso bibliotecario en la forma de espacios de lectura alternativos, como se
indica expresamente en la instruccion tercera (punto 3).

e La ECO, por otra parte, supone la creacién de un espacio verde exterior acorde con las politicas
generales previstas en el Plan Andaluz de Accidn por el Clima (Decreto 234/2021 de 13 de
octubre) traducidas, en el ambito educativo, en lineas concretas de actuacién que, al amparo
del Programa para la Innovacion y Mejora del Aprendizaje (CIMA), se proponen la renaturali-
zacion de los espacios exteriores y su aprovechamiento pedagogico con el fin de crear ambien-
tes educativos de calidad que favorezcan la interaccion de las personas con su entorno natural.

e Los objetivos de la ECO seran los siguientes:

a. Elaborar un proyecto multidisciplinar, abierto y de indole netamente colaborativa que,
con la BE y el JH del centro como ejes vertebradores, concite el interés y la participacion
de toda la comunidad educativa en torno a una idea comun y lo suficientemente versatil
como para garantizar su sélida implantacién y continuidad en el centro.

b. Disefiar, dotar, organizar y regular el uso de un Jardin-Huerto educativo como espacio de
recreo, lectura, estudio y aprendizaje transversal al aire libre, estrechamente conectado
con la BE del centro pero con entidad propia.

c. Continuar el proceso de apertura e irradiacion cultural de la BE mediante su proyeccion
fisica y simbdlica en un espacio externo de especial relevancia por sus multiples
posibilidades formativas.

d. Fomentar la competencia lectora del alumnado mediante el uso de un espacio y un
recurso alternativos a los procedimientos y entornos tradicionales.

e. Incentivar la conciencia medioambiental del alumnado introduciendo de forma directa en
su proceso de aprendizaje y en su rutina académica el contacto con el entorno como parte
decisiva y factor estimulante del saber, en cualquiera de sus manifestaciones.

f. Contribuir a la mejora de la convivencia escolar y de los resultados académicos del
alumnado, asi como a la adopcidn por parte de toda la comunidad educativa de habitos
de vida saludable mediante la creacion de espacios alternativos que inviten a la reflexion
sobre el entorno y a la aplicacién de dindmicas pedagdgicas alternativas.

g. Propiciar una fructifera confluencia de lectura, naturaleza y convivencia como elementos
esencialmente constitutivos de la educacion.

El Responsable de la ECO



e Como recurso subsidiario de la Biblioteca Escolar, la gestién de la ECO y la coordinacion de
sus servicios y funciones corresponderan, con caracter general, a la persona designada por la
Direccidn del centro como Responsable de la Biblioteca Escolar.

e A este respecto, seran de estricta aplicacién los mismos criterios que ya constan en el presente
ROF para la designacion del Responsable de la Biblioteca Escolar (articulo 56).

e Con caracter general, el nombramiento de la persona responsable de la ECO se realizara, de
conformidad con lo establecido para la Biblioteca Escolar, para dos cursos académicos.

e Con caracter particular y dado que el recurso nace como resultado de un Proyecto de
Innovacién elaborado para los cursos 2024-2025 y 2025-2026 por D. Francisco Javier Rivas Gil
(Jefe del Departamento de Cultura Clasica y Responsable de la Biblioteca Escolar) y
financiado por la Consejeria de Educacidn de la Junta de Andalucia (PIN-270/24), la
coordinacion de la ECO serd asumida por el mismo o, en su defecto, por algin miembro del
equipo participante, al menos, hasta la finalizacién del citado proyecto.

e No existe en el horario semanal del Responsable de la ECO una asignacion especifica para la
gestion de este recurso, entendiéndose que, tras la consolidacién del proyecto inicial, las
tareas derivadas de su gestidn rutinaria estaran suficientemente contempladas dentro del
Plan general de Trabajo de la Biblioteca Escolar y, en consecuencia, incluidas en el minimo de
tres horas semanales asignadas al Responsable de la BE para la coordinacidn de actividades
relacionadas con la organizacion y funcionamiento de la misma.

e Las funciones del Responsable de la ECO serdn fundamentalmente las siguientes:

a. Redactar, en colaboracidn con el Equipo Directivo y el Equipo de Apoyo, el protocolo, ho-
rario-calendario y la regulacidon normativa generales de la ECO, asi como sus actualizacio-
nes periddicas, para su incorporacion al Plan de Centro.

b. Planificar anualmente y con el asesoramiento del Equipo de Apoyo las intervenciones fun-
cionales generales (materiales y artisticas) y las actuaciones académicas concretas para la
provechosa explotacién del recurso.

c. Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de seleccidn, actualizacién y adqui-
sicién de los recursos mobiliarios (fundamental y auxiliar), asi como de los fondos docu-
mentales permanentes y temporales, en funcidn de las necesidades del centro y de las
exigencias propias del Plan de Trabajo de la BE.

d. Dinamizar e impulsar la aplicacion de la iniciativa, asesorando al profesorado participante
en la solucion de problemas y estableciendo cauces para la difusion de la experiencia.



e. Supervisar el desarrollo del recurso y velar por la feliz ejecucién de los trabajos previstos,
actuando de enlace ante los érganos de gobierno del centro a fin de asegurar el segui-
miento y la evaluacion éptimos de las actuaciones realizadas, y de canalizar las posibles
propuestas al respecto.

f. Promover y coordinar la colaboracién con todos los agentes y entidades posibles (alum-
nado, profesorado, familias, bibliotecas, administracién, empresas, etc.) para asegurar la
maxima difusién y aprovechamiento del recurso, tanto a nivel escolar como extraescolar.

Equipo de Apoyo

e De acuerdo con su enfoque netamente transversal e interdisciplinar, y también con el
espiritu cooperativo que la inspira, la ECO, como recurso espacial abierto y flexible,
presupone la participacion directa o indirecta de todos los miembros de la comunidad
educativa en el desarrollo de sus multiples posibilidades educativas.

¢ En cualquier caso, la supervisién y la ejecucién de sus funciones principales exige la colabora-
cion permanente de un Equipo de Apoyo constituido por profesorado suficientemente repre-
sentativo de las diferentes asignaturas, departamentos, areas, planes y proyectos del centro.

e Con caracter general y en virtud del perfil subsidiario del recurso, el Equipo de Apoyo de la
BE asumira entre sus funciones propias las relativas a la organizacién y funcionamiento de la
ECO. También en ese sentido serd de aplicacién todo lo indicado en el articulo 56 del
presente ROF a propdsito de la seleccién y nombramiento del Equipo de Apoyo de la BE.

e Con caracter particular y dado que el recurso nace como resultado de un Proyecto de
Innovacion elaborado para los cursos 2024-2025 y 2025-2026 (PIN-270/24), el Equipo de
Apoyo de la ECO tendra un cardcter especifico, al menos, hasta la finalizacién del citado
proyecto.

e El Equipo de Apoyo de la ECO estard constituido durante el curso 2025/2026 por el profesorado
siguiente:

- D2. Lourdes Boza Garcia

- D2. Ménica Nufez Garrote

- D2. Virginia Pallares Fraile

- D2. Maria Elena Piqueras Calero



- D. Francisco Javier Rivas Gil
- D2. M2 del Pilar Ruiz Fuentes

- D2. Cynthia Sanchez Guerrero.

e También formara parte del Equipo de Apoyo de la ECO como colaborador externo, asesor téc-
nico y encargado de mantenimiento del recurso durante este curso:

- D. José Manuel Rodriguez Pérez.

e Los miembros del Equipo de Apoyo a la ECO desempefardn las siguientes funciones:

a. Redactar, en colaboracién con el Responsable de la ECO y el Equipo Directivo, el proto-
colo, horario-calendario y la regulacién normativa generales de la ECO, asi como sus ac-
tualizaciones periddicas, para su incorporacion al Plan de Centro.

b. Asesorar al Responsable de la ECO en la planificacién anual de las intervenciones funcio-
nales generales (materiales y artisticas) y las actuaciones académicas concretas para la
provechosa explotacién del recurso.

c. Apoyar al Responsable de la ECO en las tareas organizativas y dinamizadoras propias del
recurso, participando activamente en la ejecucidn, seguimiento, evaluacion y difusién ge-
neral de las diferentes actuaciones contempladas en su plan de trabajo.

d. Representar al Responsable de la ECO en los érganos colegiados del centro para informar
regularmente de los pormenores del proyecto, o ante los agentes y entidades colabora-
dores.

Funcionamiento de la ECO (l): generalidades

o El recurso ECO es el resultado del disefio, dotacidn, construccién, regulacién y mantenimiento
de un area de lectura, esparcimiento y aprendizaje en el entorno del Jardin-Huerto Escolar,
como prolongacidn natural y complementaria de la BE del centro, y en el marco de una rena-
turalizacién sostenible e innovadora de los recursos y escenarios educativos tradicionales.

o El éxito y la perduracidn de la ECO dependen, en primer lugar, de la implicacién decidida del
Equipo Directivo del centro, al cual compete no solo el apoyo oficial e institucional a la inicia-
tiva, sino también, y sobre todo, el respaldo material, organizativo y normativo a sus necesi-
dades de funcionamiento; el profesorado (participante o no en el proyecto) asume la enorme
responsabilidad de incardinar el recurso en su practica docente, normalizar la relacién de su
alumnado con el mismo y propiciar el aprovechamiento de sus posibilidades formativas; final-
mente, el alumnado es el protagonista absoluto de un recurso en cuya creacién ha participado
activamente y de cuyos resultados se beneficia a nivel académico y personal. En suma, la per-
manente disponibilidad de una biblioteca verde al aire libre responde al compromiso firme de



toda la comunidad educativa por asegurar el mantenimiento regular de sus espacios, instala-
ciones y recursos; la necesaria organizacidon, humana y material, de sus servicios; la minuciosa
regulacién de su uso y aprovechamiento; o la planificacidon del necesario protocolo de aseso-
ramiento y concienciacidn de los usuarios.

e En términos generales y de acuerdo con el caracter abierto y flexible de la iniciativa, todo el
profesorado del centro podra utilizar las dependencias y recursos de la ECO para programar
actividades especificas sobre el tratamiento de la lectura o para desarrollar otras dindmicas no
lectoras igualmente coherentes con las caracteristicas y objetivos del recurso. Para ello, la ECO
dispondra de un formulario de reservas.

e En cualquier caso, los usuarios se comprometen a preservar la limpiezay el orden en el recinto,
y a respetar escrupulosamente tanto las condiciones ambientales del lugar como la delimita-
ciéon de las zonas reservadas para su uso activo, no alterando en ningun caso la distribucién de
los espacios o la disposicion del mobiliario, ni invadiendo areas restringidas o ajenas a la fina-
lidad educativa de la ECO.

Funcionamiento de la ECO (ll): normas y uso

e La ECO estara disponible para su uso de lunes a viernes en dos tramos horarios: de 08:00 a
11:00 horas y de 11:30 a 14:30 horas. Durante el desarrollo del proyecto inicial (cursos 2024-
2025y 2025-2026) y, en general, hasta que no se analice exhaustivamente la incidencia del
recurso en la planificacién organizativa del centro y se establezcan las medidas necesarias
para garantizar su preservacion y funcionamiento, la ECO permanecera cerrada sin excepcion
en los recreos (de 11:00 a 11:30 horas).

e En ese sentido, ni el Responsable de la ECO-BE ni los miembros de su Equipo de Apoyo tienen
la obligacion de supervisar la apertura o el cierre del recurso, ni de realizar tareas especificas
de vigilancia en el recinto dentro o fuera de su horario de apertura. El profesorado de guardia,
en general, controlara que ningln alumno accede solo y/o sin permiso al recinto, y el profeso-
rado de guardia de recreo asignado a la zona contigua a la ECO comprobard que el espacio no
sea utilizado por el alumnado durante el recreo.

e La disponibilidad de la ECO en sus horas de apertura esta, en cualquier caso, supeditada a la
reserva del espacio y a la presencia obligatoria de, al menos, un profesor en el recinto con su
grupo de alumnos.

e Al tratarse de un espacio al aire libre y de marcado cardcter estacional, expuesto a cambios
estrictamente naturales, pero también sometido a inevitables tareas de mantenimiento y con-
servacion (programadas o sobrevenidas), la disponibilidad de la ECO puede verse alterada ex-
traordinariamente a consecuencia de las condiciones meteoroldgicas y ambientales, o por la



necesidad de acometer trabajos de mantenimiento urgentes. Por ello, con independencia de
su horario de apertura o de las posibles reservas existentes, el acceso general a la ECO estard
prohibido cuando se den condiciones meteoroldgicas adversas (o previa advertencia al res-
pecto emitida por la Jefatura de Estudios), o a requerimiento del Equipo Directivo, en colabo-
racion con el Responsable de la BE-ECO, cuando la incidencia sea de caracter estructural.

En caso de suspension de la visita por razones meteoroldgicas u otras causas sobrevenidas, la
reserva del recurso quedara anulada a todos los efectos y, en ninglin caso, se considerard pro-
longada o aplazada automdticamente a otra fecha alternativa, debiéndose solicitar una nueva
reserva para utilizar el recurso.

Aunque la utilizacidn de la ECO debe responder tedricamente a una planificacion previa del
profesorado usuario, con caracter excepcional se permite su uso también por el profesorado
de guardia que asi lo desee, siempre que se cumplan las condiciones generales de su utilizacion
y dejando constancia de su uso en el formulario de reservas.

La ECO también podra permanecer abierta en horario extraescolar para desarrollar
actividades y programas del centro o implementar sus servicios basicos fuera del horario
lectivo. La Jefatura de Estudios, en colaboracién con el Responsable de la BE-ECO, arbitrara
las medidas necesarias para garantizar el buen uso de las instalaciones y recursos de la ECO
en tales circunstancias; establecerd las condiciones concretas del régimen de uso
extraescolar; y asignard preferentemente su vigilancia a aquel profesorado participante en el
Plan de Apertura que también forme parte del Equipo de Apoyo de la BE-ECO.

Todos los miembros de la comunidad educativa sin excepcidn podran acceder al recinto de la
ECO y hacer uso de sus recursos, respetando sus normas de uso y las indicaciones del
profesorado acompafiante.

Dadas las limitadas dimensiones del recinto y la especial distribucién de su espacio, se
recomienda que las visitas se organicen con grupos reducidos o, en todo caso, previendo la
posibilidad de agrupar al alumnado participante de forma coherente con las condiciones
espaciales y estructurales del recurso.

Como prolongacidn exterior y natural de la BE, la ECO es también un lugar de estudio,
trabajo, lectura y reflexién; los usuarios deberdn mantener, en todo momento, una actitud
consecuente con las caracteristicas, objetivos y condiciones ambientales del recinto, y
respetar el derecho al aprendizaje de los demds usuarios.

e No esta permitido comer ni beber en la ECO.



e Queda prohibido el uso de teléfonos méviles o aparatos electrénicos en la ECO, salvo
autorizacion expresa del profesorado acompafiante/organizador de la visita, y siempre con
fines educativos.

e Ningun usuario, a excepcion del Responsable de la ECO y su Equipo de Apoyo (y siempre por
motivos justificados), puede acceder a las areas reservadas/restringidas del recinto.

e Las actividades programadas por el profesorado usuario deben circunscribirse
exclusivamente a los espacios y recursos habilitados para el uso educativo de la ECO.

e Los usuarios utilizaran adecuadamente las instalaciones y el material de la ECO, contribuyendo
a su conservacion y mantenimiento. Los usuarios que maltraten, dafien, extravien o usen in-
debidamente el mobiliario, las instalaciones y los recursos serdn responsables ante la Direccidn
del centro de reparar el dafio causado, segin se establece en las conductas contrarias a la
convivencia y su correccion.

¢ E| profesorado que atienda la ECO podrd expulsar a cualquier usuario que no respete las nor-
mas de uso o aplicarle las sanciones oportunas de conformidad con lo establecido en el Capi-
tulo | del Titulo V del presente ROF.

Funcionamiento de la ECO (lll): distribucién, ubicacién y recursos

e La ECO se ubica en el Jardin-Huerto del IES Al-Iscar y, tanto administrativa como operativa-
mente, es un recurso complementario y dependiente de la Biblioteca Escolar. No obstante,
desde un punto de vista estrictamente material, la ECO constituye una de entre las multiples
dimensiones de dicho espacio educativo, con las que comparte la localizacién y la infraestruc-
tura, y con cuyos respectivos objetivos es plenamente compatible.

e La ECO se distribuye espacialmente en cinco dreas funcionales de lectura-aprendizaje, dotadas
de infraestructura basica (bancos, mesas y/o anaqueles), diferenciadas tematicamente y con-
venientemente identificadas con sefalética. Segun el proyecto inicial, la distribucion del re-
curso se cifie al modelo siguiente:



e La distribucién actual de la ECO comprende las dreas siguientes:

- Area 1: lectura-aprendizaje individual/equipo de trabajo (grupo reducido).

- Area 2: lectura-aprendizaje individual/equipo de trabajo (grupo reducido).

- Area 3: lectura-aprendizaje individual/equipo de trabajo (grupo reducido).

—_ e~~~

- Area 4: lectura-aprendizaje individual/equipo de trabajo (grupo reducido).

- Area 5: exposicién-aprendizaje (grupo clase).

e Los recursos documentales (generalmente, librescos) de la ECO tendrdn caracter permanente
y/o temporal seguln la dotacidn presupuestaria de la iniciativa, el contenido y objetivo de las
actividades programadas, la orientacién tematica de cada area funcional, pero también de
acuerdo con las condiciones de conservacién de los fondos garantizadas por su infraestructura
especifica. En cualquier caso, se pretende que cada una de las cinco areas tematicas funciona-
les disponga de sus propios recursos documentales, cuya seleccidn, dotacion y gestidn sera
asumida directamente por la Biblioteca Escolar, como érgano matriz del la ECO.

¢ En términos generales y siempre que no se indique lo contrario, los fondos documentales de
la ECO estaran sujetos al mismo régimen de uso (consulta, préstamo, reservas, etc.) y en idén-
ticas condiciones que los fondos generales de la BE, que serd el organismo encargado de su



gestidon y seguimiento (sobre el procedimiento y la normativa general que lo rige, véase lo
dicho en el articulo 56 del presente ROF). No obstante, a tenor del caracter especifico de la
ECO, la singularidad de sus funciones y el particular calendario que rige su disponibilidad y uso,
se contempla la posibilidad de que los recursos documentales de la ECO estén sujetos total o
parcialmente, permanente o temporalmente, a un régimen particular y diferenciado del resto
del fondo bibliotecario.

e Aparte del mobiliario fundamental y complementario para el almacenamiento de su fondo
documental y el desempefio de sus funciones basicas, la ECO compartird con la Biblioteca Es-
colar una pizarra portatil, un tablén de anuncios y un buzdn/tablén para peticiones y/o suge-
rencias.



