Desconectar es un derecho

PROFESORADO

La desconexion digital es un derecho fundamental de los trabajadores recogido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia
de los derechos digitales (Art. 88.1: Derecho a la desconexion digital en el dmbito labo-
ral) y expresamente reconocido para el empleado publico por la Ley del Estatuto Bdsi-
co del Empleado Publico (Art. 14. Derechos individuales, apartado j bis, del Real Decre-
to Legislativo 5, 2015, de 30 de octubre; Gltima actualizacion 31/12/2020).

Desconectar es saludable

La desconexion digital tras la jornada de trabajo es un habito saludable y necesario
para garantizar la conciliacién familiar propia y ajena, y, en todo caso, un deber de
obligado cumplimiento para no perjudicar tu fructifera relacién con otros compafieros,
tus propios alumnos o sus familias.

Desconectar es saber

1. Utilizar con sensatez tus canales de comunicacién habituales. Por eso:
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DESCONEXION DIGITAL Y CONCILIACION FAMILIAR

a. Evita el uso de Whatsapp fuera del horario lectivo: el grupo de Whatsapp no es
ni una herramienta oficial de comunicacion ni un chat entre amigos, sino un
recurso de comunicacion alternativo basado en la buena voluntad de sus usua-
rios. Abusar de él afecta a su eficacia y puede generar malestar entre tus com-
pafieros.

b. Programa el envio de tus emails: el correo corporativo oficial permite la opcion
de programar el envio de tus mensajes para que lleguen a su destinatario justo
en el momento oportuno, sin invadir su privacidad ni la disponibilidad de sus
dispositivos.

c. Utiliza coherentemente el servicio de comunicaciones de Séneca/iSéneca: si
sabes que cualguier comunicacion oficial debe realizarse a través de la plata-
forma Séneca/iSéneca, aseglrate también de hacerlo durante el horario legal
mente establecido para ello.

2. Respetar escrupulosamente la duracién de tus reuniones de acuerdo con el horario
previsto. Piensa gque cualquier alteracion o demora al respecto supone irremedia-
blemente una intromision en la vida privada de tus compafieros y en la planifica-
cion de su dia a dia.

-

RECUERDA:

e Los fines de semana, dias festivos y vacacio-
nes tus compaieros tienen derecho a descansar.

o No hay informacion laboral tan importante que
no pueda esperar a la proxima jornada.

Guia de buenas practicas

e No es mas profesional quien mas trabaja / hace
trabajar a otros en periodo no lectivo: gestio-
na adecuadamente tu propio horario y sé res-
petuoso con el tiempo privado de los demas



